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คำนำ

ประเทศไทยไดมีการดำเนินการเพื่อการปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคามนษุยมาอยางตอเนือ่ง โดยมกีารจดัทำนโยบายและแผนระดบัชาต ิเรือ่ง
การปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคาเดก็และหญงิภายในประเทศและขามชาติ
รวมทัง้การจดัทำบนัทกึขอตกลงวาดวยความรวมมอืในการตอตานการคามนษุยกับประเทศ
เพื่อนบานทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ตลอดจนไดจัดทำบันทึกขอตกลงภายใน
ประเทศระดบัชาตแิละระดบัภมูภิาค  ๗ ภาค ไปเรยีบรอยแลว นัน้

อยางไรกดี็ การพฒันาบคุลากรกน็บัวาเปนเรือ่งทีส่ำคญัอยางยิง่ในการปองกนั
แกไข ปราบปราม และชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การพฒันาบคุลากรใหมคีวามร ูความเขาใจ ตระหนกัถงึปญหา มทีศันคตทิีดี่ และปฏบิตัิ
ตอผูเสียหายไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการใหความชวยเหลือทั้งทางดานสังคมและ
ดานกฎหมายแกผเูสยีหายจากการคามนษุย โดยทีก่ารพฒันานัน้จำเปนตองใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานมีความรูและเขาใจทั้งหลักการปฏิบัติงานและเสริมสรางทักษะในการ
ทำงานตามแนวทางทีก่ำหนดไวในกฎหมายทีเ่กีย่วของและขอตกลงวาดวยความรวมมอื
ตาง ๆ ดังกลาวแลว

สำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร
และผูสูงอายุ จึงไดรวมกับโครงการความรวมมือสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การคามนษุยในอนภุมูภิาคลมุแมน้ำโขง (UNIAP)  ดำเนนิการจดัทำหลกัสูตรฝกอบรม
ผปูฏบิตังิานดานการปองกนั แกไข และปราบปรามการคามนษุย เพือ่ใชในการฝกอบรม
เจาหนาทีผ่ปูฏบิตังิานทีเ่กีย่วของกบัปญหาการคามนษุยฉบบันีข้ึน้ ซึง่คณะวทิยากรและ
คณะทำงานจัดทำหลักสูตรไดเขียนเนื้อหาสาระใหมีความกระชับและสอดคลองกับ
พระราชบญัญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ และหวงัเปนอยางยิง่
วาหลกัสูตรฉบบันี ้จะมสีวนชวยในการฝกอบรมผปูฏบิตังิานใหสามารถเพิม่พนูความรแูละ
ทกัษะในการปองกนั แกไข และปราบปรามการคามนษุยใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น



ในโอกาสนี ้สำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส
คนพกิาร และผสูงูอาย ุขอขอบคณุคณะทำงาน ผเูขยีนหลกัสูตรแตละหวัขอ และผทูีม่ี
สวนเกีย่วของในการพฒันาหลกัสูตรฝกอบรมผปูฏบิตังิานดานการปองกนั แกไข และ
ปราบปรามการคามนุษยมาตั้งแตตนทุกทาน และขอขอบคุณโครงการความรวมมือ
สหประชาชาตวิาดวยการตอตานการคามนษุยในอนภุมูภิาคลมุแมน้ำโขง (UNIAP) ทีไ่ด
ใหการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการจัดทำหลักสูตรและจัดพิมพเผยแพร
แกหนวยงานทีเ่กีย่วของ เพือ่ใชเปนแนวทางในการจดัฝกอบรมตอไป

(นายกติต ิ  สมานไทย)
 ผอูำนวยการสำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็

เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ
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หลกัสตูรฝกอบรม
ผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนุษย

๑. ความเปนมา
ปจจุบันสังคมโลกไดใหความสำคัญกับปญหาการคามนุษยมากขึ้น แตละ

ประเทศมีการดำเนินการเพื่อตอตานการคามนุษย ดวยตระหนักวาเปนการละเมิด
สทิธมินษุยชนทีร่ายแรงทีส่ดุรปูแบบหนึง่และมคีวามเชือ่มโยงกบัปญหาระดบัโลกอืน่ ๆ
เชนเดยีวกบัประเทศไทยทีม่นีโยบาย กฎหมายและมาตรการตาง ๆ ในการปองกนั แกไข
และปราบปรามการคามนษุย รวมถงึการทำบนัทกึขอตกลงระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของ
ทัง้ภายในประเทศและระหวางประเทศ  อยางไรกดี็ในการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหาย
จากการคามนุษยและปราบปรามผูกระทำความผิด จำเปนตองอาศัยความรวมมือ
ของสหวิชาชีพที่มีความรูความเขาใจตอปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางถูกตองและเปนไปใน
ทิศทางเดยีวกนั รวมทัง้ มทีกัษะในการปฏบิตังิานรวมกนั ดังนัน้ การพฒันาบคุลากร
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนุษย จึงเปน
ภารกจิที่สำคัญที่จะตองมกีารดำเนนิการอยางตอเนือ่ง ทัง้ในสวนของการฝกอบรมตาม
วชิาชพีและการฝกอบรมรวมกนัของทมีสหวชิาชพี

หลักสูตรฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปราม
การคามนุษยฉบับนี้ถือเปนหลักสูตรระดับประเทศ อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการที่
ประเทศไทยไดลงนามในบนัทกึความเขาใจวาดวยความรวมมอืในการตอตานการคามนษุย
ในอนภุมูภิาคลมุแมน้ำโขงในการประชมุระดบัรฐัมนตร ี(Coordinated Mekong Ministerial
Initiative Against Trafficking : COMMIT) เมือ่วนัที ่๒๙ ตลุาคม ๒๕๔๗ ณ สหภาพพมา
ซึง่ไดกำหนดใหแตละประเทศมกีารดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร สำหรบัประเทศไทย
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ
เรือ่ง การฝกอบรมภายใตแผนปฏบิตักิาร COMMIT ซึง่ประกอบดวยการพฒันาหลกัสูตร

๑
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ระดบัประเทศ การฝกอบรมวทิยากร และการฝกอบรมภายในประเทศ ทัง้นี ้การดำเนนิงาน
ทีผ่านมาศนูยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุยแหงชาต ิ(ศปคม.แหงชาต)ิ
สำนกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยไดดำเนนิการพฒันา
หลักสูตรระดับประเทศ โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระดับ
ประเทศ เรื่อง การตอตานการคามนุษย ขึ้น ซึ่งไดนำเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการสำหรับผูปฏิบัติงานสหวิชาชีพเพื่อตอตานการคามนุษย และหลักสูตร
การอบรม เรื่อง การตอตานการคามนุษยสำหรับประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
มาปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาสาระใหครบถวนและเขากับบริบทและสภาพปญหาของ
ประเทศไทย ตอมากระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยไดมอบหมาย
ใหสำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และ
ผสูงูอาย ุเปนหนวยงานรบัผดิชอบในการพฒันาหลกัสตูรสำหรบัผปูฏบิตังิาน ฯ

ในการพฒันาหลกัสูตรผปูฏบิตังิานดานการปองกนั แกไข และปราบปราม
การคามนุษยฉบับนี้ ไดพัฒนาจากเนื้อหาการฝกอบรมสหวิชาชีพเพื่อตอตาน
การคามนษุย ซึง่มกีารรเิริม่ตัง้แตเดอืนกรกฎาคม ๒๕๔๕  โดยมลูนธิิเอเชยีไดสนบัสนนุให
มคีณะทำงานจดัทำหลกัสูตรฝกอบรมสหวชิาชพีเพือ่ตอตานการคามนษุย ซึง่ประกอบดวย
นกัวชิาการจากศนูยกฎหมายภมูภิาคแมน้ำโขง สถาบนักฎหมายอาญา สภาทนายความ
และผแูทนจากองคกรเอกชนอกี ๓ องคกร ไดแก มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็ มลูนธิพิฒันา
การคุมครองเด็ก และเครือขายผูหญิงกับรัฐธรรมนูญ หลักสูตรดังกลาวไดถูกนำไป
จดัฝกอบรมครัง้แรกในเดอืนพฤศจกิายน ๒๕๔๕ ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา  ตอมามี
หลายหนวยงานไดนำ “หลกัสูตรอยธุยา” ไปจดัฝกอบรมใหแกสหวชิาชพีในหลายจงัหวดั
จนกระทัง่เดอืนพฤศจกิายน ๒๕๔๖ ในการจดัฝกอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสูตรวทิยากร
สำหรับผูปฏิบัติงานเพื่อตอตานการคามนุษยของหนวยประสานงานเพื่อตอตาน
การคามนษุยภาคเหนอืตอนบน ประเทศไทย (TRAFCORD) คณะวทิยากรซึง่สวนใหญ
คือ คณะทำงานพฒันาหลกัสูตรมาตัง้แตเริม่ตนไดทบทวน แกไข และปรบัปรงุหลกัสูตร
ทั้งดานเนื้อหา กระบวนการ และการเพิ่มวิชาใหมเขาไปในหลักสูตร เชน วิชา
สทิธมินษุยชนและศกัด์ิศรคีวามเปนมนษุย ทกัษะการทำงานแบบสหวชิาชพี เปนตน
หลักสูตรปรับปรุงใหมนี้มักเรียกกันวา “หลักสูตรสวนบัว”  ซึ่งเปนชื่อสถานที่ที่ใชใน
การจัดการฝกอบรมในครั้งนั้น

๒
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ตอมาในป ๒๕๔๘ มลูนธิพิฒันาการคมุครองเดก็ (FACE) รวมกบัมลูนธิเิอเชยี
(TAF) มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก (CPCR) และหนวยประสานงานเพื่อตอตานการ
คามนษุยภาคเหนอืตอนบน ประเทศไทย (TRAFCORD) ภายใตการสนบัสนนุของ United
Nations Interregional Crime and Justice Research Institute (UNICRI) โดยมอีงคกร
ECPAT International เปนองคกรประสาน ไดนำหลกัสูตรฝกอบรมสหวชิาชพีเพือ่ตอตาน
การคามนษุยทีม่อียเูดมิมาทบทวน ปรบัปรงุ และเพิม่เตมิเนือ้หาใหทนัสมยัและครอบคลมุ
ยิ่งขึ้น

อนึง่ ในชวงป ๒๕๔๙ - ๒๕๕๑ สำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ไดรวมกับองคการยูนิเซฟ ประเทศไทย และองคการแพลน
ประเทศไทย ดำเนินการประสานและอำนวยการในการจัดทำบันทึกขอตกลงวาดวย
แนวทางการปฏบิตัริวมกนัในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ในระดับภาคขึ้นหลายภาค ซึ่งทำใหผูที่เกี่ยวของในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการกำหนด
รายละเอยีดแนวทางในการปฏบิตังิานในบนัทกึขอตกลงระดบัภาคดงักลาว ซึง่นบัเปน
อีกปจจัยหนึ่งที่ทำใหผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจแนวทางในการปฏิบัติงานมากขึ้น
อยางไรกดี็การจะทำใหทมีสหวชิาชีพมคีวามรคูวามเขาใจในการปฏบิตังิานใหเปนไปใน
ทศิทางเดยีวกนัจำเปนตองมกีารฝกอบรมรวมกนั

ดังนัน้ สท. จงึไดจดัใหมกีารฝกอบรมเชงิปฏบิตักิารทีมสหวชิาชพีเพือ่ตอตาน
การคามนุษยในแตละภาคขึ้นตามที่ไดมีการจัดทำบันทึกขอตกลงฯ โดยใชหลักสูตร
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูปฏิบัติงานสหวิชาชีพเพื่อตอตานการคามนุษยที่
กลาวมาขางตน ซึง่มเีนือ้หาเนนในเรือ่งการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย
และการดำเนินคดีผูกระทำความผิด และเนื่องจากมีการบังคับใชพระราชบัญญัติ
ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ เมือ่วนัที ่๕ มถินุายน ๒๕๕๑ ซึง่ถอื
เปนจุดเปลี่ยนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการปองกัน
แกไข และปราบปรามการคามนุษยใหสอดคลองกับกฎหมายฉบับใหมและแนวทาง
ปฏิบัติงานที่มีการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณขึ้น

๓



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

สำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และ
ผสูงูอาย ุ ไดรวมกบัโครงการความรวมมอืสหประชาชาตวิาดวยการตอตานการคามนษุย
ในอนภุมูภิาคลมุแมน้ำโขง (UNIAP) ดำเนนิการจดัทำหลกัสูตรฝกอบรมผปูฏบิตังิาน
ดานการปองกนั แกไข และปราบปรามปญหาการคามนษุย โดยแตงตัง้คณะทำงานจดัทำ
หลกัสูตรขึน้คณะหนึง่ ประกอบดวย คณะวทิยากรและผแูทนหนวยงานทีเ่กีย่วของทั้ง
ภาครฐัและภาคเอกชน และดำเนนิขัน้ตอนการจดัทำและพฒันาหลกัสูตรครัง้นี ้ โดยไดมี
การจดัฝกอบรมเพือ่ทดลองหลกัสูตร จำนวน ๒ ครัง้ ในชวงเดอืนกนัยายน ๒๕๕๑ ใหแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานในจังหวัดภาคกลาง จากนั้นไดมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร โดยนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเขารับการฝกอบรมมาปรับปรุง
ใหมคีวามกระชบั สมบรูณมากยิง่ขึน้โดยเนือ้หาหลกัสูตรประกอบดวย ๕ สวน คอื

สวนที่ ๑ : ความรพูืน้ฐาน เรือ่ง การคามนษุย (Introduction)
สวนที่ ๒ : การคมุครอง (Protection)
สวนที่ ๓ : การดำเนนิคด ี(Prosecution)
สวนที่ ๔ : การปองกนั (Prevention)
สวนที่ ๕ : นโยบายและแผน (Policy  and  Plan)

๒. กลมุเปาหมาย
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตอตานการคามนุษยทั้งภาครัฐ

(ระดบั ๔ - ๗ หรอืเทยีบเทา) และองคกรเอกชนทัง้ในสวนกลางและสวนภมูภิาค และไมเคย
ผานการอบรมหลกัสูตรสหวชิาชพีตอตานการคามนษุยมากอน จำนวน ๔๕ - ๕๐ คน

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ วัตถุประสงคทั่วไป

๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรคูวามเขาใจ เรือ่ง การคามนษุย
และการดำเนนิงาน เรือ่ง การปองกนั แกไข และปราบปรามการคามนษุย ตลอดจน
สามารถนำไปปรบัใชกับงานทีร่บัผดิชอบได

๒. เพือ่สรางเครอืขายความรวมมอืระหวางผเูขารบัการฝกอบรม

๔
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๓.๒ วัตถุประสงคเฉพาะ
๑.  ดานความรู

๑.๑ นิยามและความหมายของการคามนุษย และองคประกอบ
ของความผดิฐานคามนษุย ความแตกตางระหวาง Human trafficking, people smuggling,
illegal migration, prostitution

๑.๒ สาเหตขุองการคามนษุยและผลกระทบตอบคุคลและสงัคม
๑.๓ กระบวนการทำงานเพื่อชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจาก

การคามนษุยและการดำเนนิคดผีกูระทำความผดิ
๑.๔ กฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ
๑.๕ นโยบาย แผน และแผนปฏบิตักิาร รวมทัง้การตดิตามและ

ประเมนิผล
๒.  ดานทกัษะ

๒.๑ การคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย
๒.๒ บทบาททีมสหวิชาชีพในการใหความชวยเหลือคุมครอง

ผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิในคดคีามนษุย
๒.๓ วิธีการคิดเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับกิจกรรมการปองกันการ

คามนุษย
๓. ดานเจตคติและคานิยม

๓.๑ การมเีจตคตวิา ผเูสยีหายจากการคามนษุยควรเปนศนูยกลาง
ของการปฏิบัติงาน

๓.๒ การยึดหลักการสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน
๓.๓ การปฏบิตังิานดวยความเขาใจ เรือ่ง มติหิญงิชาย
๓.๔ การมเีจตคตทิีถ่กูตองตอการปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี และ

การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
๓.๕ การยึดหลักการมีสวนรวม

๕
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๔.  กรอบเนือ้หาหลกัสตูร
ประกอบดวย วตัถปุระสงค  เนือ้หาสาระ วธิกีารนำเสนอ  และระยะเวลา  ดังนี้

สวนท่ี ๑ :  ความรพูืน้ฐาน เรือ่ง การคามนษุย (Introduction)

๑.๑ หนวยการเรยีนรทูี ่๑ : นยิามและความหมายของการคามนษุย และ
องคประกอบของความผิดฐานคามนุษย

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมเกดิความรคูวามเขาใจเกีย่วกบัการคามนษุย

โดยการนำเอานยิามความหมายทีไ่ดกำหนดไวในพธิสีารเพือ่ปองกนั ปราบปราม และ
ลงโทษการคามนุษยโดยเฉพาะสตรีและเด็ก มาอธิบายประกอบกับองคประกอบ
ความผดิฐานคามนษุยตามทีก่ำหนดไวใน พ.ร.บ. ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย
พ.ศ. ๒๕๕๑

๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมสามารถแยกความแตกตางระหวางการคามนษุย
และการกระทำที่มีโทษทางอาญาที่มีลักษณะใกลเคียง ซึ่งจะเปนประโยชนที่สำคัญ
ในการทำงานเพือ่คดัแยกผเูสยีหายจากการคามนษุย

๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมสามารถสอดสองดแูล แจงเหตหุรอืพฤตกิารณ
ที่สงสัยวานาจะเปนการคามนุษยตอพนักงานเจาหนาท่ี

เนื้อหาสาระ
อธบิายพฒันาการและแนวความคดิเก่ียวกบัการตอตานการคามนษุยตัง้แต

อดีตจนถึงการกำหนดความหมายการคามนุษยไวในพิธีสารเพื่อปองกัน ปราบปราม
และลงโทษการคามนุษยโดยเฉพาะสตรีและเด็ก โดยจะมีการอธิบายใหเห็นวา
องคประกอบสำคัญของการคามนุษยตามที่กำหนดไวในพิธีสารฯ ๓ ประการ คือ
การกระทำ (Action) วิธกีาร (Means) และ วัตถปุระสงค (Purpose) นัน้ มลีกัษณะ
อยางไร นอกจากนัน้จะมกีารอธบิายใหเหน็วาองคประกอบความผดิฐานคามนษุยตามที่
กำหนดไวใน พ.ร.บ. ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ เหมอืนหรอื

๖



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

แตกตางจากความหมายการคามนุษยตามที่พิธีสารฯ กำหนดไวอยางไร โดยเฉพาะ
อยางยิง่จะเนนใหผเูขารบัการฝกอบรมไดเขาใจกรอบแนวคดิ และทีม่าของบทบญัญตัิ
ในสวนทีเ่กีย่วกบัความหมายของการคามนษุยตามทีบ่ญัญตัไิวในมาตรา ๔ และมาตรา ๖
ของ พ.ร.บ. ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑

ในหนวยนี้ ผูเขารับการฝกอบรมยังจะทราบถึงความแตกตางระหวาง
การคามนษุยกับการกระทำทีม่โีทษทางอาญาทีม่ลีกัษณะคลายคลงึกนั โดยเฉพาะอยางยิง่
จะมีการเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางระหวางการคามนุษยกับการลักลอบ
ขนผูโยกยายถิ่นฐาน (people smuggling) ความสัมพันธระหวางการคามนุษยกับ
การคาประเวณ ีความสมัพนัธระหวางการคามนษุยกับการเอารดัเอาเปรยีบดานแรงงาน
เพื่อประโยชนในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยออกจากผูกระทำผิดตาม
กฎหมายอืน่

ในชวงทายของการเรยีนร ูจะมกีารอธบิายหรอืชีใ้หเหน็วาสถานการณหรอื
ภาวะบางอยางที่อาจเปนสิ่งบงชี้ (red flags) วาอาจมีการคามนุษยเกิดขึ้น การรีบ
รายงานหรือแจงเหตุตอพนักงานเจาหนาท่ีนอกจากจะมีผลในเชิงการปองกันแลว
ยังเปนมาตรการเชิงรุกเพื่อท่ีจะสามารถเขาไปใหการชวยเหลือผูเสียหายจากการ
คามนษุยอยางทนัทวงท ีอกีดวย

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายพรอมยกตวัอยางประกอบ power point

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง  ๓๐  นาที

ขอแนะนำ สำหรับการฝกอบรมที่ตองการมุงเนนการสรางความเขาใจและเปน
เครือขายเฝาระวัง  อาจแบงกลุมใหฝกวิเคราะหการคัดแยกผูเสียหาย
จากการคามนษุยจากคำถามทีว่ทิยากรเตรยีมมา โดยเพิม่เวลาสำหรบั
หนวยการเรยีนร ูอกี 1  ชัว่โมง

๗



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๑.๒  หนวยการเรียนรูที่ ๒ :  สิทธิมนุษยชน และสิทธิของผูเสียหาย
จากการคามนุษย

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและเขาใจถึงหลักการสำคัญของ

สทิธมินษุยชนทีเ่กีย่วของกบัการคามนษุย โดยเฉพาะแนวคดิ เรือ่ง ศกัด์ิศรคีวามเปน
มนษุยและความเสมอภาค รวมถงึความผกูพนัของรฐัตอการคมุครองสทิธมินษุยชน

๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ถูกตองและปฏิบัติตอผูเสียหาย
จากการคามนุษยโดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและความแตกตางระหวางเพศและ
วัยของผูเสียหายจากการคามนุษย

๓. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและเขาใจสิทธิของผูเสียหายจาก
การคามนุษย

เนื้อหาสาระ
การคามนุษยเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เลวรายที่สุดรูปแบบหนึ่ง

โดยพบการละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของผูเสียหายหลายประการ เชน สิทธิในชีวิตและ
รางกาย สทิธทิีจ่ะไมถกูทรมานและถกูปฏบิตัอิยางต่ำชา เสรภีาพในการเดนิทาง เลอืก
ถิน่ทีอ่ย ูฯลฯ ขณะเดยีวกนัในดานผปูฏบิตังิานเพือ่แกไขปญหาการคามนษุย บางครัง้
ก็พบการเลอืกปฏบิตัติอผเูสยีหายจากการคามนษุยอนัถอืเปนการละเมดิสิทธมินษุยชน
เชนเดยีวกนั โดยเฉพาะการเลอืกปฏบิตัติอบคุคลหรอืกลมุบคุคลอนัเนือ่งจากความไมรู
และอคตดิวยเหตจุากความแตกตางดานเชือ้ชาต ิเพศ วยั ภาษา ความเชือ่ ฯลฯ

การสรางความรคูวามเขาใจและเจตคตทิีถ่กูตองตอหลกัการสิทธมินษุยชน
ของเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ โดยเฉพาะหลกัศักด์ิศรคีวามเปนมนษุยและความเสมอภาคของ
บคุคลตามปฏญิญาสากลวาดวยสทิธมินษุยชนและรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย
ยอมนำไปสกูารยกระดบัการปฏบิตังิานของเจาหนาทีใ่หสอดคลองกบัมาตรฐานสากล
และหลักนิติรัฐ (rule of law) จนถึงการพัฒนาแนวทางปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่มี
ลักษณะยึดถือผูเสียหายเปนศูนยกลาง (victim-centered approach) และมุงเนน
การคมุครองสทิธิ (rights-based approach) ซึง่จะสงผลตอความสำเรจ็ในการทำงานตอตาน

๘



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

การคามนษุย  ทัง้ทางดานการไดรบัความรวมมอืจากผเูสยีหายจากการคามนษุยในการ
ดำเนนิคดกัีบผกูระทำผดิหรอืขบวนการคามนษุย  และผเูสยีหายจากการคามนษุยไดรบั
ความชวยเหลอืคมุครองดขีึน้

นอกจากนี ้ ขอเทจ็จรงิทีว่าผเูสยีหายจากการคามนษุยมท้ัีงเดก็ ผหูญงิ ผชูาย
ซึ่งมีความแตกตางกันทั้งทางกายภาพ ภาวะอารมณ เงื่อนไขทางสังคม สิทธิและ
กฎหมาย จงึจำเปนทีผ่เูขารบัการฝกอบรมควรตระหนกัและมคีวามรคูวามเขาใจตอเรือ่งนี้
เพิ่มขึ้น เชน สิทธิเฉพาะกลุมเปาหมายที่มีสาระสำคัญแตกตางกัน อาทิ สิทธิเด็ก
สทิธผิหูญงิและผชูาย เพือ่ใหการดำเนนิการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย
มคีวามเหมาะสม ถกูตอง และสอดคลองกบัสภาวะของแตละบคุคลหรอืแตละกลมุมาก
ยิง่ขึน้ รวมถงึการอธบิายใหรถูงึสทิธติาง ๆ  ทีผ่เูสยีหายจากการคามนษุยควรไดรบั ไดแก

๑. สิทธิที่จะไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๒. สทิธทิีจ่ะไมถกูจบักมุ ดำเนนิคดี
๓. สิทธิที่จะไดรับความคุมครองในความเปนสวนตัว
๔. สิทธิที่จะไดรับขอมูลขาวสาร
๕. สิทธิที่จะมีตัวแทนทางกฎหมาย
๖. สิทธิที่จะไดรับการพิจารณาคดีในศาล
๗. สิทธิที่จะไดรับคาชดเชยความเสียหาย
๘. สทิธทิีจ่ะไดรบัความชวยเหลอืทางการแพทย
๙. สิทธิที่จะไดรับความชวยเหลือทางสังคม
๑๐. สทิธทิีจ่ะไดรบัความชวยเหลอืดานทีพ่กัอาศัย
๑๑. สิทธิที่จะถูกสงกลับคืนสูภูมิลำเนา/สังคม

วิธีการนำเสนอ
- การแลกเปลีย่นความคดิเหน็
- การบรรยาย

ระยะเวลา ๒ ชัว่โมง

๙



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๑.๓  หนวยการเรียนรูที่ ๓ : รูปแบบ สาเหตุ และผลกระทบของ
การคามนุษย

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจ เรือ่ง สถานการณปญหา

การคามนุษยในภาพรวม ไดแก รูปแบบการแสวงหาประโยชน สาเหตุ ตลอดจน
ผลกระทบของการคามนุษยทั้งในระดับบุคคลและสังคม

๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
เรือ่ง การคามนษุยดานตาง ๆ ซึง่จะนำไปสกูารทำงานทีแ่กปญหาอยางครบวงจรและ
กอใหเกิดความรวมมือกันมากขึ้นระหวางหนวยงานและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
การแกไขปญหาการคามนษุย

๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมตระหนกัถงึการใหความชวยเหลอืคมุครอง
ผูเสียหายจากการคามนุษยโดยคำนึงถึงสิทธิที่ควรไดรับ

เนื้อหาสาระ
ในหนวยการเรยีนรนูี ้เริม่ตนจากการสำรวจความรคูวามเขาใจของผเูขารบั

การฝกอบรมเกีย่วกบัรปูแบบ สาเหต ุผลกระทบของการคามนษุย และกลไกการชวยเหลอื
ทีม่แีละทีค่วรจะเปน โดยแบงกลมุใหผเูขารบัการฝกอบรม ซึง่มาจากหนวยงานตาง ๆ
ไดมโีอกาสแลกเปลีย่นความร ูประสบการณ และความคดิเหน็อยางกวางขวาง

หลังจากการนำเสนอผลการประชุมกลุมยอย วิทยากรใหความเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม และสรุปใหเห็นวา การคามนุษยเปนปญหาสำคัญของโลกยุค
โลกาภิวัตน ซึ่งสงผลใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน แสวงหาประโยชนจากมนุษย
โดยมชิอบ ผกูระทำความผดิมคีวามเชือ่มโยงกนัอยางซบัซอนเปนขบวนการ สงผลใหเกดิ
ความเสยีหายอยางรนุแรงทัง้ตอบคุคล ครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิ โดยมปีจจยัผลกั
และปจจัยดึงมาจากสภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของประเทศ
ตนทาง ทางผาน และปลายทาง และแมปจจบุนัประเทศตาง ๆ จะไดพยายามพฒันา
กลไกการแกไขปญหานีใ้หดียิง่ขึน้ในทกุระดบั แตก็ยงัไมเพยีงพอ  ความรคูวามเขาใจ
และความรวมมอืของผปูฏบิตังิานจากหนวยงานและวชิาชพีตาง ๆ ตลอดจนรปูแบบ

๑๐



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

และแนวทางการทำงานทัง้ในเชงิรบัและรกุอยางสรางสรรค  ยงัจำเปนตองพฒันาเพือ่
สามารถรเิริม่กจิกรรมปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุยทีส่อดคลองกบัสาเหตขุอง
ปญหาท่ีมคีวามซบัซอนและตองกระทำพรอมกนัในทกุดานอยางแทจรงิตอไป

วิธีการนำเสนอ
- กิจกรรมกลมุและการนำเสนอผลการประชมุกลมุ
- วทิยากรเพิม่เตมิและสรปุ

ระยะเวลา ๑  ชัว่โมง  ๓๐ นาที

๑.๔  หนวยการเรยีนรทูี ่๔ : มติทิางสงัคมวฒันธรรมกบัการคามนษุย

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามตระหนกัใน เรือ่ง มติหิญงิชาย ซึง่เปน

ปจจยัทางสงัคมวฒันธรรมทีผ่กูพนัและกำหนดสถานภาพ บทบาท และความรบัผดิชอบ
ของบุคคลที่เกี่ยวของกับการคามนุษยโดยเฉพาะผูเสียหายจากการคามนุษย

๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจในความสมัพนัธระหวาง
การคามนุษยเชื่อมโยงกับมิติทางสังคมวัฒนธรรมโดยเฉพาะมิติหญิงชาย ซึ่งสะทอน
ออกมาท้ังดานปจจัยผลักและปจจัยดึงในกระบวนการคามนุษย

๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมเีจตคตทิีส่งเสรมิความเสมอภาคระหวางเพศ
ปราศจากการเลอืกปฏบิตัขิองผปูฏบิตังิานในการดำเนนิการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหาย
จากการคามนษุย ทัง้ทางสงัคมและทางกฎหมาย

เนื้อหาสาระ
จากขอมูลที่วาผูเสียหายจากการคามนุษยทั่วโลกสวนใหญเปนเด็กและ

ผหูญงิ และถกูนำไปแสวงประโยชนดานเพศมากทีส่ดุ ชีใ้หเหน็อยางชดัเจนวาประเดน็
มติหิญงิชาย (Gender Perspective) นาจะเปนรากเหงาสำคญัของปญหาการคามนษุย
โดยเฉพาะสงัคมเอเชยีทีส่บืทอดวฒันธรรมชายเปนใหญ (patriarchy) มายาวนาน ซึง่มี
ลกัษณะการกำหนดคณุคา บทบาท หนาท่ี การงาน ฯลฯ  หญงิชาย ไมเทาเทยีมกนั
โดยใหคุณคากับลกูชายหรอืความเปนชายสงูกวาลกูสาวหรอืความเปนหญงิ สงผลตอ

๑๑



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

โอกาสทางการศึกษาหรือการพัฒนาความสัมพันธเชิงอำนาจ และสิทธิหญิงชาย
แตกตางกนัอยางคอนขางชดัเจน โดยเฉพาะอยางยิง่สงัคมทีย่งัมวีถิกีารผลติแบบสงัคม
เกษตรกรรมสูง ซึ่งเปนตนทางสำคัญของผูเสียหายจากการคามนุษยในมิติดาน
ความสมัพนัธทางเพศ สงัคมชายเปนใหญจะมลีกัษณะยดืหยนุและยนิยอมใหผชูายมี
พฤตกิรรมทางเพศอยางเสร ีขณะทีผ่หูญงิตองเปนฝายยอมรบัหรอืรองรบั ดังนัน้ แมวา
การบังคับหญิงและเด็กเพื่อการคาประเวณีจะเปนเรื่องที่สังคมสวนใหญไมไดให
ความเหน็ชอบแตก็มไิดมกีารประณามผเูกีย่วของในกระบวนการนี้ ซึง่รวมถงึชายทีไ่ป
ซื้อบริการอยางจริงจังหรือมีการบังคับโทษทางกฎหมาย ยกเวนกรณีซื้อบริการ
จากเดก็อายตุ่ำกวา ๑๘ ป เปนตน

แนวคิดและคำสำคัญในหนวยการเรียนรูนี้ ประกอบดวยความหมายของ
เพศและมิติหญิงชาย (Sex & Gender) อคติทางเพศ (Sexual Bias) ทวิมาตรฐาน
(Double Standard)  ภาพเหมารวม  (Stereotype) การแบงงานกนัทำตามเพศ (Sexual/
Gender Division of Labor) ความรุนแรงทางเพศ (Gender-based Violence)
การเลอืกปฏบิตัดิวยเหตแุหงความแตกตางทางเพศและมติหิญงิชาย (Sexual/Gender
Discrimination) และหลักความเสมอภาคอยางเปนธรรมระหวางหญิงชาย (gender
equality & equity) ตามอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุก
รปูแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women) เพือ่ชีใ้หเหน็วา มติหิญงิชายเปนปจจยัสำคญัตอปญหาการคามนษุย  ทัง้ในแง
ทีม่าสาเหตแุละเงือ่นไขทีจ่ำเปนตองเรยีนร ูเขาใจ และนำมาพฒันาแนวทางการแกไข
ปญหาอยางยัง่ยนื โดยสนบัสนนุใหสงัคมมคีวามตระหนกัและสงเสรมิความเสมอภาค
หญงิชายอยางเปนธรรมตอไป

วิธีการนำเสนอ
- แบงกลมุทำกจิกรรม
- อภปิราย และบรรยาย

ระยะเวลา ๑  ชัว่โมง  ๓๐ นาที

๑๒



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

สวนท่ี ๒  : การคมุครอง (Protection)

๒.๑ หนวยการเรยีนรทูี ่๑ : กระบวนการคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย

วัตถุประสงค
เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจภาพรวมของกระบวนการให

ความชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย โดยเริม่ตัง้แตขัน้ตอนการรบัแจงเหตุ
การสืบคนขอเท็จจริง การชวยเหลือคุมครอง การชวยเหลือทางกฎหมาย การฟนฟู
เยยีวยา การพฒันา และการสงกลบัคนืสสูงัคม

เนื้อหาสาระ
หนวยการเรียนรูนี้จะนำเสนอใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจภาพรวมของ

กระบวนการคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย ตั้งแตขั้นตอนการรับแจงเหตุ
การสืบคนขอเท็จจริง การชวยเหลือคุมครอง การชวยเหลือเยียวยาทางกฎหมาย
การฟนฟูเยียวยา การพัฒนา และการสงกลับคืนสูสังคม สวนการลงรายละเอียดใน
แตละประเดน็ จะมกีารนำเสนอในหนวยการเรยีนรอูืน่ตอไป การนำเสนอเริม่ตนจากการ
สำรวจความรคูวามเขาใจของผเูขารบัการฝกอบรม หลงัจากนัน้วทิยากรจะใหความเหน็
และขอเสนอแนะเพิม่เตมิ

วิธีการนำเสนอ
-  แบงกลมุระดมความคดิ
-  บรรยาย

ระยะเวลา ๑  ชัว่โมง

๒.๒ หนวยการเรยีนรทูี ่๒ : การคดัแยกผเูสยีหายจากการคามนษุย

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจเปาหมายของการคดัแยก

ผเูสยีหายจากการคามนษุย

๑๓



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจกระบวนการและแนวทาง
การคัดแยกผเูสยีหายจากการคามนษุยทีก่ำหนดไวในบนัทกึขอตกลงฯ ทีเ่กีย่วของ และ
สามารถใชแบบตรวจสอบเบื้องตนสำหรับการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย

เนื้อหาสาระ
หนวยการเรยีนรูนี้มคีวามเชือ่มโยงกบัหนวยการเรยีนรูนิยามและความหมาย

ของการคามนษุย และองคประกอบของความผดิฐานคามนษุย นอกจากการมคีวามเขาใจ
องคประกอบและรูปแบบของการคามนุษยแลว ในการปฏิบัติงานหลังจากที่สามารถ
เขาถึงผูอาจตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยแลวขั้นตอนสำคัญที่ผูปฏิบัติงานตอง
ดำเนนิการ คือ การคดัแยกผเูสยีหายจากการคามนษุย ซึง่เปนขัน้ตอนทีม่คีวามสำคญั
เพราะเมื่อคัดแยกวาผูใดเปนผู เสียหายจากการคามนุษยแลว ผูนั้นจะไดรับ
การชวยเหลอืคมุครองตามทีก่ำหนดใน พ.ร.บ. ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย
พ.ศ. ๒๕๕๑ บนัทกึขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏบิตัริวมกนัในการปองกนั ปราบปราม
และแกไขปญหาการคามนุษยของหนวยงานที่เกี่ยวของ

การนำเสนอเนื้อหาสาระ เริ่มจากการอธิบายถึงเปาหมายการคัดแยก
ผเูสยีหายจากการคามนษุยและปญหาอุปสรรคในการคดัแยกผเูสยีหายจากการคามนษุย
หลังจากนั้นนำเสนอแนวทางการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยที่กำหนดไวใน
บนัทกึขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏบิตัริวมกนัในการปองกนั ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคามนษุยของหนวยงานทีเ่กีย่วของ โดยนำเสนอตวัอยางการคดัแยกเบือ้งตน
ในสถานการณทีเ่ขาชวยเหลอืผเูสยีหายจากการคามนษุยในรปูแบบตาง ๆ การสงตอขอมลู
ใหพนักงานสอบสวนซึ่งเปนผูรับผิดชอบพิจารณาวา ผูใดเปนผูเสียหายจากการ
คามนษุยหรอืไม โดยพจิารณาตามขอเทจ็จรงิและพยานหลกัฐาน รบัฟงความเหน็และ
เหตผุลจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ อธบิายถงึขัน้ตอนการปฏบิตัติอผทูีต่กเปนผเูสยีหาย
จากการคามนษุย สวนกรณทีีไ่มใชผเูสยีหายจากการคามนษุย พนกังานเจาหนาทีต่าม
กฎหมายอืน่จะดำเนนิการใหความชวยเหลอืคมุครองตามทีร่ะบไุวในกฎหมายทีเ่กีย่วของ
นอกจากนี้ อธิบายใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจแนวทางการกำหนดขอบเขต และ
องคประกอบของผเูสยีหายจากการคามนษุยและแบบตรวจสอบเบือ้งตนสำหรบัคดัแยก
ผูเสียหายจากการคามนุษย ซึ่งมีการพัฒนาขึ้นมาเพื่อเปนแนวทางในการคัดแยก
ผูเสียหายจากการคามนุษย

๑๔



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

ในขัน้ตอนสดุทายนำเสนอวดิีทศันตวัอยางการสมัภาษณเพือ่คัดแยกผเูสยีหาย
จากการคามนุษย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสเห็นภาพการสัมภาษณ
เพือ่คัดแยกผเูสยีหายจากการคามนษุยในสถานการณทีแ่ตกตางกนั ซึง่จะทำใหเขาใจ
กระบวนการและทักษะในการสัมภาษณเพื่อคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย

วิธีการนำเสนอ
- บรรยาย
- วดิีทศัน

ระยะเวลา ๒   ชัว่โมง

๒.๓  หนวยการเรยีนรทูี ่๓ : สภาวะผเูสยีหายจากการคามนษุยและวธิกีาร
เยยีวยาชวยเหลอื

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความเขาใจและตระหนักถึงสภาพทาง

ดานรางกายและจติใจของผเูสยีหายจากการคามนษุยทีอ่าจเกดิขึน้กอน ระหวาง และ
ภายหลงัจากการไดรบัความชวยเหลอื

๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมสามารถสงัเกตและระบอุาการหลกั ๆ ของ
ผูเสียหายที่อาจไดรับผลกระทบทั้งทางดานรางกายและจิตใจจากการคามนุษย

๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมแีนวทางในการใหคำแนะนำ ชวยเหลอื และ
สามารถสงตอผูเสียหายจากการคามนุษยใหเขารับบริการในหนวยงานที่เกี่ยวของได
อยางเหมาะสม

เนื้อหาสาระ
๒.๓.๑ ขอบงชี้และสภาพโดยทั่วไปของอาการบาดเจ็บทางดานรางกาย

และจิตใจที่เกิดขึ้นกับผูเสียหายจากการคามนุษยทั้งกอน ระหวาง และภายหลัง
จากการไดรบัความชวยเหลอื

๑๕



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

(๑) ขอบงชีส้ภาพรางกาย ๙ ประการ
(๒) ขอบงชีส้ภาพจติใจและพฤตกิรรม

-  การรบัรตูวัตน (Self)
-  ความเครยีด (Stress)
-  ความกระทบกระเทอืนทางจติใจ (Trauma)
-  ภาวะทางอารมณและพฤตกิรรมทีผ่ดิปกติ
-  ความผดิปกตทิางดานความคดิ (Cognition Disorder)

๒.๓.๒ กรณศีกึษา โดยยกตวัอยางจากประสบการณจรงิของวทิยากร
๒.๓.๓ ขอมูลของวิชาชีพที่ใหการดูแลผูเสียหายจากการคามนุษยและ

การบรกิารสังคมสำหรบัผูเสียหายจากการคามนุษย
๒.๓.๔ แนวทางการลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ

ผบูงัคบัใชกฎหมายและผใูหบรกิารสังคมแกผเูสยีหายจากการคามนษุย รวมทัง้ระเบยีบ
ขอกฎหมายทีเ่กีย่วของ

วิธีการนำเสนอ
- วีดิทัศน
- บรรยาย
- แสดงความคดิเหน็

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง

๒.๔  หนวยการเรยีนรทูี ่๔ : บทบาทสหวชิาชพีในการชวยเหลอืคมุครอง
ผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

๒.๔.๑ บทบาทสหวชิาชพีในการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการ
คามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจบทบาทสหวชิาชีพในการ

ชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

๑๖



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและเขาใจแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมกนัของสหวชิาชพีตามทีก่ำหนดในกฎหมายและบนัทกึขอตกลงฯ ทีเ่กีย่วของ

๓. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูปญหาอุปสรรคในการดำเนินการ
ใหความชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำความผดิ
ในขัน้ตอนตาง ๆ

เนื้อหาสาระ
ในหนวยการเรียนรูนี้อธิบายใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจหนาที่ของศูนย

ปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุยจงัหวดั (ศปคม.จงัหวดั) และหนาท่ีของชดุ
ปฏบิตักิารชวยเหลอืผเูสยีหายจากการคามนษุยในรปูแบบสหวชิาชพี ซึง่ประกอบดวย
เจาหนาท่ีทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดแก พนกังานอยัการ เจาหนาท่ีตำรวจ พนกังานฝาย
ปกครอง แพทย นกัสังคมสงเคราะห นกัจติวทิยา นกักฎหมาย เจาหนาทีส่ำนกังาน
จดัหางานจงัหวดั เจาหนาท่ีสำนกังานสวสัดิการและคมุครองแรงงานจงัหวดั ลาม เปนตน
อธิบายใหทราบถึงบทบาทของทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือคุมครองผูเสียหาย
จากการคามนษุย และการดำเนนิคดผีกูระทำผดิตามทีก่ำหนดในกฎหมายและบนัทกึ
ขอตกลงที่เกี่ยวของ โดยมีการลงรายละเอียดในกระบวนการชวยเหลือแตละขั้นตอน
เริม่ตัง้แตขัน้ตอนการรบัแจงเหต ุการสบืคนขอเทจ็จรงิ การชวยเหลอืคมุครอง การให
ความชวยเหลอืทางกฎหมาย การดำเนนิคดเีพือ่เรยีกรองคาสินไหมทดแทน การฟนฟู
เยยีวยารางกายและจติใจ การสงกลบัคนืสสูงัคม และการดำเนนิคดผีกูระทำความผดิ
โดยนำเสนอกรณศีกึษาประกอบภาพการปฏบิตักิารใหความชวยเหลอืผเูสยีหายจากการ
คามนษุยในรปูแบบตาง ๆ  เชน กรณถีกูนำมาบงัคบัคาประเวณแีละบงัคบัใชแรงงานหรอื
บริการ ซึ่งเปนกรณีที่สะทอนผลสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ เพื่อเปนบทเรียนใหผูเขารับการฝกอบรมนำไปปรับใช
ในการปฏบิตังิานตอไป

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายพรอมยกตวัอยางประกอบ power point

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง ๓๐ นาที

๑๗



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๒.๔.๒ การฝกปฏิบัติ เรื่อง บทบาทสหวิชาชีพในการชวยเหลือคุมครอง
ผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมฝกปฏบิตัใินการคดัแยกผเูสยีหายจากการ

คามนษุยในรปูแบบตาง ๆ
๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมฝกปฏบิตักิารทำงานรวมกบัทมีสหวชิาชพี

ในการใหความชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ
ทั้งกรณีที่เปนการคามนุษยในประเทศไทยและการคามนุษยขามชาติ

เนื้อหาสาระ
หลังจากท่ีทำความเขาใจ เรื่อง นิยามและความหมายการคามนุษย และ

องคประกอบของความผิดฐานคามนุษย การคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย
สิทธิมนุษยชนกับการคามนุษย รูปแบบ ที่มาสาเหตุ และผลกระทบ มิติทางสังคม
วฒันธรรมกบัการคามนษุย กฎหมายและกลไกทีเ่กีย่วของกบัการปองกนัและปราบปราม
การคามนุษย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษยขามชาติ กฎหมาย
เกี่ยวกับการเยียวยาความเสียหาย และบทบาทสหวิชาชีพในการใหความชวยเหลือ
ผเูสยีหายจากการคามนุษย และการดำเนนิคดผีกูระทำความผดิแลว เพือ่ใหผเูขารบั
การฝกอบรมไดประมวลการเรียนรูในภาพรวมและมีโอกาสไดทดลองปฏิบัติการจริง
จึงกำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนฝกปฏิบัติงาน โดยการแบงกลุมเปนทีม
สหวชิาชพี ซึง่ในแตละกลมุประกอบดวย เจาหนาทีต่ำรวจ พนกังานอยัการ นกัสังคม
สงเคราะห นกัจติวทิยา บคุลากรทางการแพทย เจาหนาท่ีในสถานดแูล และพนกังานของ
องคกรพฒันาเอกชน ลาม ฯลฯ กำหนดใหแตละทมีเปนชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืผเูสยีหาย
จากการคามนษุยในรปูแบบสหวชิาชพี ซึง่ไดรบัแจงเหตใุหดำเนนิการชวยเหลอืผอูาจ
ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยตามกรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งกรณีศึกษา
ของแตละกลมุจะมรีายละเอยีดทีแ่ตกตางกนั การประชมุวางแผนในการชวยเหลอืจะเปนการ
จำลองภาพการปฏบิตังิานจรงิ แตละกลมุจะไดรวมกนัวเิคราะหวา กรณศีกึษาทีไ่ดรบันัน้
เปนการคามนษุยหรอืไม โดยอธบิายเหตผุลประกอบ นอกจากนี ้ทมีสหวชิาชพีจะได

๑๘



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

ฝกการบริหารจัดการในการดำเนินการชวยเหลือคุมครองผเูสยีหายจากการคามนษุย
การดำเนินคดีผูกระทำความผิด และการขยายผลการดำเนินคดีผูที่ เกี่ยวของใน
กระบวนการคามนษุย ตลอดจนการประสานความรวมมอืระหวางหนวยงานตามทีก่ำหนด
ไวในกฎหมายและบันทึกขอตกลงฯ ที่เกี่ยวของ หลังจากการประชุมวางแผนแลว
กำหนดใหแตละกลุมนำเสนอผลการประชุมทีมดวยการนำเสนอและแสดงบทบาท
สมมต ิซึง่แตละคนจะรบับทบาททีแ่ตกตางกนั บางคนเปนผเูสยีหายจากการคามนษุย
บางคนเปนผกูระทำความผดิ แตละวชิาชพีตางสวมบทบาท บางคนสวมบทบาทอาชพี
ทีเ่ปนอยหูรอือาจจะมกีารสบัเปลีย่นบทบาท

การนำเสนอผลงานของแตละกลุมถือเปนการประเมินผลการเรียนรูใน
ภาพรวมของผเูขารบัการฝกอบรม โดยสะทอนผานบทบาททีแ่ตละคนไดรบัมอบหมาย
การอธิบายวากรณีศึกษาที่ไดรับมอบหมายเปนผูเสียหายจากการคามนุษยหรือไม
มกีารนำกฎหมายใดมาบงัคบัใชบาง และมกีารดำเนนิการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหาย
จากการคามนษุยอยางไร โดยใคร หลงัจากทีแ่ตละกลมุไดนำเสนอและแสดงบทบาท
สมมตแิลว วทิยากรจะใหความเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เตมิ  การเรยีนรดูวยการปฏบิตัิ
จะทำใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรคูวามเขาใจในเนือ้หาท่ีเรยีนรมูาตัง้แตตนมากขึน้
และสามารถนำไปปรบัใชในการปฏบิตังิานตอไป

วิธีการนำเสนอ
- แบงกลมุ
- นำเสนอ แสดงบทบาทสมมติ
- อภปิรายกลมุใหญ

ระยะเวลา ๔ ชัว่โมง

ขอแนะนำ ในกรณีที่มีเวลานอยอาจใชการแบงกลุม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
วิเคราะหโจทยหรือกรณีศึกษาแทน โดยการนำเสนอไมตองแสดง
บทบาทสมมติ

๑๙



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๒.๕  หนวยการเรยีนรทูี ่๕ : การเยยีวยาผเูสยีหายจากการคามนษุยทาง
ดานกฎหมาย

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรูและสามารถใหคำแนะนำหรือชวยเหลือ

ผเูสยีหายจากการคามนษุย ใหไดรบัการชวยเหลอืเยยีวยาตามวธิกีารทีก่ฎหมายกำหนด
ไดอยางถกูตองครบถวนและทนัเวลา

เนื้อหาสาระ
มาตรการสำคญัประการหนึง่ทีพ่ธิสีารฯ และ พ.ร.บ. ปองกนัและปราบปราม

การคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๓ คือ การใหความชวยเหลอืทางกฎหมายแก
ผเูสยีหายจากการคามนษุย และดงัทีท่ราบโดยทัว่ไปแลววาผเูสยีหายจากการคามนษุย
ถูกแสวงหาประโยชนโดยมิชอบหลากหลายรูปแบบ ซึ่งประเทศไทยมีกฎหมายที่ให
การคุมครองเยียวยาผูเสียหายจากการคามนุษยหลากหลายฉบับ ดังนั้น ในหนวยนี้
นอกจากจะอธิบายถึงมาตรการที่เกีย่วกบัการคมุครองเยยีวยาที ่พ.ร.บ. ปองกนัและ
ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดไวแลว ยังจะไดกลาวถึงมาตรการ
ทีผ่เูสยีหายจากการคามนษุยอาจไดรบัการเยยีวยาภายใตกฎหมายอืน่ดวย เชน พ.ร.บ.
คาตอบแทนผเูสยีหายและคาทดแทนและคาใชจายแกจำเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔
เปนตน

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายประกอบ power point

ระยะเวลา ประมาณ ๓๐ นาที

๒.๖  หนวยการเรยีนรทูี ่๖ : การคมุครองพยาน

วัตถุประสงค
เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมตระหนกัถงึการใหความคมุครองความปลอดภยั

ของผูเสียหายจากการคามนุษย รวมทั้งอาจรองขอใหมีการคุมครองความปลอดภัย
ใหแกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวของผูเสียหายฯ

๒๐



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

เนื้อหาสาระ
การคามนุษยเปนภัยรายแรงและมักมีความเชื่อมโยงกับกลุมองคกร

อาชญากรรมตาง ๆ  ทัง้ทีม่อียภูายในและระหวางประเทศ คดีจำนวนมากทีไ่มสามารถ
สาวไปถึงตัวการที่อยูเบื้องหลังได สืบเนื่องมาจากผูเสียหายจากการคามนุษยไมกลา
ใหความรวมมอืกบัพนกังานเจาหนาท่ี โดยหวงความปลอดภยัทัง้ตอตนเองและสมาชกิ
ในครอบครัว ในหนวยนี้ไมไดเปนการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอน
ในการคมุครองพยานตามที ่พ.ร.บ. คมุครองพยานในคดอีาญา พ.ศ.  ๒๕๔๖ กำหนดไว
แตจะเปนการชี้ใหเห็นถึงเหตุผลและความจำเปนของการจัดใหมีการคุมครอง
ความปลอดภยัใหแกผเูสยีหาย

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายประกอบ power point

ระยะเวลา ประมาณ ๓๐ นาที

สวนท่ี ๓ : การดำเนนิคดี (Prosecution)

๓.๑ หนวยการเรียนรูที่ ๑ : มาตรการทางกฎหมายที่ใชในการดำเนิน
คดีคามนุษย

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบถึงสาระสำคัญของ พ.ร.บ. ปองกัน

และปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทัง้ทราบถงึกรอบความคดิและแนวทาง
ในการปฏบิตังิานตามทีก่ำหนดไวในแตละมาตรา

๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมทราบถงึบทบญัญตัขิองกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วของ
และตองนำมาพจิารณาประกอบในการดำเนนิคดกัีบผกูระทำผดิ

๓. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกลไกและวิธีการที่นำมาใชในการ
ดำเนินคดีคามนุษยขามชาติ และสามารถนำไปใชในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสอบสวนคดคีวามผดิท่ีเกดิขึน้นอกราชอาณาจกัร ความรวมมอืระหวางประเทศในเรือ่ง
ทางอาญา และการสงผรูายขามแดน

๒๑



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

เนื้อหาสาระ
สบืเนือ่งจาก พ.ร.บ. ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ เปน

กฎหมายที่ประกาศใชเพื่อวัตถุประสงคสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาการ
คามนษุยใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  โดยเฉพาะอยางยิง่เพือ่ใหสามารถครอบคลมุรปูแบบ
การคามนษุยทีห่ลากหลายและใหความคมุครองตอผเูสยีหายจากการคามนษุยไดทกุเพศ
และวยั ดังนัน้ ในหนวยนีจ้งึจะอธบิายใหเหน็ถงึสาระสำคญัของ พ.ร.บ. ปองกนัและ
ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะอธิบายเนนในมาตราที่อาจเกิดปญหา
หรอืการตคีวามในทางปฏบิตั ิเชน มาตรา ๒๗ (๔) มาตรา ๓๗ หรอื มาตรา ๔๑ เปนตน

นอกจากนี้ เนื่องจากการคามนุษยเปนการกระทำความผิดกรรมเดียวผิด
กฎหมายหลายบท ดังนั้น จึงจะมีการหยิบยกมาตราที่เกี่ยวของในกฎหมายอื่น ๆ
มากลาวไวพอสังเขป เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงและไมลืมที่จะนำมาปรับใชในการ
ดำเนนิคดกัีบผกูระทำผดิ

เนื่องจากการประกอบอาชญากรรมในปจจุบันมิไดจำกัดอยูเฉพาะภายใน
อาณาเขตทางภมูศิาสตรของรฐัใดรฐัหนึง่โดยเฉพาะ กลาวอกีนยัหนึง่ อาชญากรรมมี
แนวโนมทีจ่ะมลีกัษณะขามชาตมิากขึน้ โดยเฉพาะอยางยิง่การคามนษุย  ผลจากการ
ดำเนนิคดทีีผ่านมาพบวา บคุคลทีเ่กีย่วของไมวาจะเปนผกูระทำความผดิหรือผเูสยีหาย
จากการคามนษุยหรอืสถานทีแ่สวงหาประโยชนจากผเูสยีหายจากการคามนษุยมกัจะมี
ความเกี่ยวพันกันในหลายประเทศ ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ
จักตองทราบถึงขั้นตอนและวิธีการในการสอบสวนคดีความผิดลักษณะนี้ ในหนวยนี้
จึงจะอธิบายถึงอำนาจและหนาท่ีในการสอบสวนคดีคามนุษยขามชาติตามที่บัญญัติ
ไวในประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญามาตรา ๒๐ หลงัจากนัน้ จะเปนการอธบิาย
เกีย่วกบัการรวมมอืกับประเทศตาง ๆ ในการรวบรวมพยานหลกัฐานเพือ่นำมาประกอบ
สำนวนการสอบสวนหรือการดำเนินคดีในชั้นศาล โดยจะอาศัยวิธีการและขั้นตอน
ตามทีก่ำหนดไวใน พ.ร.บ. ความรวมมอืระหวางประเทศในเรือ่งทางอาญา พ.ศ. ๒๕๓๕
เปนหลัก และในตอนทายจะอธิบายถึงหลักการในการดำเนินการเพื่อใหไดตัว
ผกูระทำผดิมาฟองรองหรอืรบัโทษในประเทศไทยตามทีบ่ญัญตัไิวใน พ.ร.บ. สงผรูาย
ขามแดน พ.ศ. ๒๕๕๑

๒๒



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายประกอบ power point

ระยะเวลา ประมาณ ๒ ชัว่โมง  ๓๐  นาที

สวนท่ี ๔ :  การปองกัน (Prevention)

๔.๑ หนวยการเรยีนรทูี ่๑ : การปองกนัการคามนษุย

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรแูละเขาใจความหมายและมติขิองการ

ปองกันการคามนุษย
๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมแลกเปลีย่นประสบการณในการทำกจิกรรม

เพือ่ปองกนัการคามนษุย
๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมสามารถนำความรทูีไ่ดไปปรบัใชและพฒันา

กิจกรรมเพือ่การปองกนัการคามนษุย

เนื้อหาสาระ
ในหนวยการเรยีนรนูี ้อธบิายใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามเขาใจในเรือ่ง

การปองกนัการคามนษุย  คนโดยทัว่ไปเขาใจวาการปองกนั หมายถงึ กิจกรรมเพือ่หยดุยัง้
หรือปองกันไมใหผูใดตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ซึ่งสวนมากมุงเนนที่จะทำ
กจิกรรมกบักลมุเปาหมายทีเ่ปนกลมุเสีย่ง เพือ่ไมใหตกเปนผเูสยีหายจากการคามนษุย
แตการปองกนัการคามนษุยมมีติอิืน่ดวย ไดแก การปองกนัไมใหผทูีเ่คยตกเปนผเูสยีหาย
จากการคามนุษยกลับมาเปนผูเสียหายซ้ำหรือกลับกลายเปนผูที่เขาไปเกี่ยวของกับ
ผูคามนุษยหรือเปนผูคาเอง นอกจากนี้ การปองกันยังสามารถทำกิจกรรมกับกลุม
เปาหมายท่ีมคีวามเปนไปไดวาจะเปนผทูีอ่ยใูนกระบวนการคามนษุย เชน ผปูระกอบ
กิจการตาง ๆ เปนตน

๒๓



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

การนำเสนอจะเริ่มตนจากการแบงกลุมใหผูเขารับการฝกอบรมระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อการปองกันการคามนุษย หลังจากนั้นวิทยากรให
ความเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เตมิ และนำเสนอรปูแบบและตวัอยางกจิกรรมการปองกนั
การคามนษุยในรปูแบบอืน่นอกเหนอืจากทีผ่เูขารบัการฝกอบรมนำเสนอ ไดแก

๑) การลดโอกาสเสี่ยง
๒) การเสริมสรางความตระหนัก
๓) การเพิม่ความเขมงวดในการควบคมุการอพยพ
๔) การยายถิน่อยางปลอดภยั
๕) การคุมครองแรงงาน
๖) การจัดการกับปจจัยดานอุปสงค
๗) การสรางเครือขายการปองกันในชุมชน
ในการนำเสนอใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออน

ของกจิกรรมการปองกนัการคามนษุยในประเดน็ดงักลาวขางตน  เพือ่ใหเหน็ความสำคญั
ในการสำรวจและวิเคราะหสภาพปญหา กลุมเปาหมายในแตละพื้นที่ มีการกำหนด
วตัถปุระสงคและแผนงานทีช่ดัเจนในการดำเนนิกจิกรรมเพือ่ปองกนัการคามนษุยและ
มกีารประเมนิวดัผลเปนระยะ ในระหวางการฝกอบรมจะมกีารยกตวัอยางกจิกรรมทีม่ี
การดำเนนิการในพืน้ทีต่าง ๆ  ทัง้ทีป่ระสบความสำเรจ็และมปีญหาอปุสรรค ซึง่ผเูขารบั
การฝกอบรมสามารถนำไปปรับใชในการริเริ่มกิจกรรมปองกันการคามนุษยในพื้นที่
ตอไป

วิธีการนำเสนอ
-  แบงกลมุ
-  บรรยาย

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง ๓๐ นาที

ขอแนะนำ ๑. หากมีการฝกวเิคราะหควรเพิม่เวลา
๒. อาจนำโจทยจากหัวขอรูปแบบ สาเหตุ และผลกระทบของการ

คามนุษย มาใชในการออกแบบมาตรการกิจกรรมในการปองกัน
ปญหาการคามนุษย

๒๔



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๔.๒ หนวยการเรยีนรทูี ่๒ : บทบาทกระทรวงแรงงานกบัการปองกนัและ
แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

๔.๒.๑บทบาทของกรมการจดัหางานกบัการปองกนั ปราบปราม และ
ชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงาน

วัตถุประสงค
๑. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรคูวามเขาใจ เรือ่ง การจดัสงแรงงาน

ไทยไปตางประเทศ การปองกัน ปราบปรามการหลอกลวงคนหางาน และมาตรการ
ปฏิบัติเพื่อชวยเหลือแรงงานไทยที่เปนผูเสียหายจากการคามนุษยในตางประเทศ

๒. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรคูวามเขาใจ เรือ่ง การทำงานของ
คนตางดาวในประเทศไทย และมาตรการปฏบิตัเิพือ่ชวยเหลอืแรงงานตางดาว ซึง่เปน
ผูเสียหายจากการคามนุษยในประเทศไทย

๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรคูวามเขาใจในแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
การปองกนั ปราบปราม และชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุยดานแรงงาน

เนื้อหาสาระ
๑. การจัดสงแรงงานไทยไปทำงานตางประเทศ การปองกัน ปราบปราม

การหลอกลวงคนหางาน และมาตรการปฏบิตัเิพือ่ชวยเหลอืแรงงานไทยทีเ่ปนผเูสยีหาย
จากการคามนุษยในตางประเทศ

(ก) ใหอธิบายถึงนโยบายของรัฐบาลไทยและกระทรวงแรงงานในการ
จัดสงแรงงานไทยไปทำงานในตางประเทศ

(ข) ใหอธบิายถงึความเปนมาและสถานการณดานแรงงานไทย
(ค) มาตรการของกรมการจดัหางานในการคมุครองชวยเหลอืผเูสยีหาย

จากการคามนษุย ใหอธบิายและยกตวัอยางประกอบในมาตรการตาง ๆ  ไดแก มาตรการ
ปองกันการหลอกลวงคนหางาน มาตรการปราบปรามการหลอกลวงคนหางาน
มาตรการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อปราบปรามชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย
โครงการเชิงรุกของกรมการจัดหางานเพื่อปองกันและปราบปรามการหลอกลวง
คนหางาน ทัง้นี ้ตองอธบิายใหเชือ่มโยงกบัแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการปองกนั ปราบปราม
และชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุยดานแรงงาน

๒๕



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๒. การทำงานของคนตางดาวในประเทศไทยและมาตรการปฏิบัติเพื่อ
ชวยเหลอืแรงงานตางดาว ซึง่เปนผเูสยีหายจากการคามนษุยในประเทศไทย

(ก) ใหอธบิายถงึสถานการณการทำงานของคนตางดาว นโยบายการจดั
ระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว และสิทธิประโยชนในการทำงานในประเทศไทย
รวมทัง้ พ.ร.บ. การทำงานคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑

(ข) ใหอธิบายถึงภารกิจดานการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และ
ดำเนนิคดผีฝูาฝนกฎหมาย รวมทัง้แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการปองกนั ปราบปราม และ
ชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานในสวนที่เกี่ยวของกับ
เจาหนาทีก่รมการจดัหางาน พรอมยกตวัอยางประกอบ

วิธีการนำเสนอ
-  บรรยายโดยใช power point
-  ยกกรณตีวัอยาง
-  แลกเปลีย่นประสบการณกับผเูขารบัการฝกอบรม

ระยะเวลา ๒  ชัว่โมง

๔.๒.๒ บทบาทของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกับการปองกัน
ปราบปราม และชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุยดานแรงงาน

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย

คมุครองแรงงานเบือ้งตน
๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจ

แรงงาน เพือ่ใหนายจางปฏบิตัติามกฎหมายและลกูจางไดรบัการคมุครอง
๓. เพือ่ใหผเูขารบัการฝกอบรมมคีวามรคูวามเขาใจในแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั

การปองกนั ปราบปราม และชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุยดานแรงงาน

๒๖



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

เนื้อหาสาระ
อธบิายกฎหมายคมุครองแรงงานเบือ้งตน การตรวจแรงงานและมาตรการ

ตาง ๆ ในการคมุครองแรงงาน เพื่อใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายและลูกจางไดรับ
การคุมครอง อันเปนสวนหนึ่งในการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และ
อธบิายถงึแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการปองกนั ปราบปราม และชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหาย
จากการคามนษุยดานแรงงานในสวนทีเ่กีย่วของกบัเจาหนาทีก่รมสวสัดิการและคมุครอง
แรงงานที่ตองกระทำ เมื่อไดรับแจงเหตุหรือพบเห็นลูกจางที่อาจจะตกเปนผูเสียหาย
จากการคามนษุยดานแรงงาน รวมถงึการประสานการทำงานกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของ
เพือ่ใหความชวยเหลอืคมุครอง และการใหความชวยเหลอืในการเรยีกรองสทิธเิกีย่วกบัเงนิ
ตามกฎหมายคมุครองแรงงานใหแกลกูจางทีต่กเปนผเูสยีหายจากการคามนษุย รวมทัง้
การดำเนินคดีนายจางตามกฎหมายคุมครองแรงงาน โดยอธิบายพรอมยกตัวอยาง
ประกอบ

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายพรอมยกตวัอยางประกอบ power point

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง  ๓๐  นาที

สวนท่ี ๕ : นโยบายและแผน (Policy and Plan)

๕.๑ หนวยการเรียนรูที่ ๑ : นโยบายและแผนระดับชาติที่เกี่ยวกับการ
ตอตานการคามนษุยและกลไกการทำงาน

วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและ

แผนระดับชาติ เรื่อง การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหาการคาเด็กและหญิง
ภายในประเทศและขามชาต ิ วาระแหงชาตทิีเ่กีย่วกบัการปองกนัและแกไขปญหาการ
คามนษุย และมาตรการ/กลไกระดบัตาง ๆ

๒๗



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงการแปลงนโยบายและแผน
ระดบัชาตฯิ สกูารปฏบิตัิ

เนื้อหาสาระ
อธิบายใหเห็นถึงความเปนมาและสาระสำคัญของนโยบายและแผน

ระดบัชาต ิ เรือ่ง การปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคาเดก็และหญงิภายใน
ประเทศและขามชาต ิวาระแหงชาต ิตลอดจนมาตรการ/กลไกทีไ่ดจดัทำขึน้ เชน บนัทกึ
ความเขาใจ/บนัทกึขอตกลงฯ ระดบัพหภุาค ีระดบัทวภิาค ีระดบัชาต ิและระดบัพืน้ที่
การจดัตัง้ศนูยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุย ระดบัจงัหวดั ชาต ิและ
ตางประเทศ

นอกจากนี้ ควรอธิบายใหตระหนักถึงการใชนโยบายและแผนระดับชาติฯ
เปนแผนหลกัในการกำหนดแนวทางการดำเนนิงานของหนวยงาน เพือ่ใหสอดคลองกบั
นโยบายและแผนฯ และสถานการณการคามนษุยในแตละพืน้ที่

วิธีการนำเสนอ
- บรรยายประกอบ power point

ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง ๓๐ นาที

ขอแนะนำ สำหรบัการฝกอบรมทีต่องการใหผเูขารบัการฝกอบรมสามารถกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติฯ รวมถงึ
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม โดยอาจใหมกีารแบงกลมุระดม
ความคดิเห็น

๒๘



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

ตัวอยางกำหนดการฝกอบรม
หลักสูตรฝกอบรม

ผูปฏิบัติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนุษย

วันท่ี ๑

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ♦ ลงทะเบียน

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ♦ พธิเีปด และบรรยายพเิศษ เรือ่ง นโยบายและแผนระดบัชาติ
ทีเ่กีย่วกบัการตอตานการคามนษุยและกลไกการทำงาน

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. ♦ กิจกรรมแนะนำตวั สรางความสมัพนัธ ความคาดหวงั แนะนำ
กระบวนการฝกอบรม และกจิกรรม กว. กว. ๑ แนะนำตวั

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐  น. ♦ รับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๔.๔๕ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง นยิามและความหมายของการคามนษุย
และองคประกอบของความผิดฐานคามนุษย

๑๔.๔๕ - ๑๕.๐๐ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง สทิธมินษุยชน และสทิธขิองผเูสยีหายจาก
การคามนุษย

๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารเย็น

๒๙



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

วันท่ี ๒

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ♦ ลงทะเบียน

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ♦ กิจกรรม กว. (กว. ๑ สรปุผลการเรยีนร ู , กว. ๒ แนะนำตวั)
และกิจกรรมสรางความสัมพันธ

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ♦ การประชุมกลุม เรื่อง รูปแบบ สาเหตุ และผลกระทบของ
การคามนุษย

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง มติทิางสงัคมวฒันธรรมกบัการคามนษุย

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรื่อง กระบวนการคุมครองผูเสียหายจาก
การคามนุษย

๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรื่อง สภาวะผูเสียหายจากการคามนุษยและ
วิธีการเยียวยาชวยเหลือ

๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๕.๑๕ - ๑๗.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง การคดัแยกผเูสยีหายจากการคามนษุย

๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารเย็น

๓๐



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

วันท่ี ๓

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ♦ กิจกรรม กว. (กว. ๒ สรปุผลการเรยีนร ู , กว. ๓ แนะนำตวั)
และกิจกรรมสรางความสัมพันธ

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง มาตรการทางกฎหมายทีใ่ชในการดำเนนิ
คดีคามนษุยและคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย (รวมถงึ
การเยียวยาผูเสียหายจากการคามนุษยทางดานกฎหมาย
และการคมุครองพยาน)

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง มาตรการทางกฎหมายทีใ่ชในการดำเนนิ
คดีคามนษุยและคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย (ตอ)

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ♦ การบรรยาย เรื่อง บทบาทของกรมการจัดหางานกับการ
ปองกัน ปราบปราม และชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจาก
การคามนุษยดานแรงงาน

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๔.๔๕ - ๑๖.๓๐ น. ♦ การบรรยาย เรื่อง บทบาทของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานกบัการปองกนั ปราบปราม และชวยเหลอืคมุครอง
ผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงาน

๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารเย็น

๓๑



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

วันท่ี ๔

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ♦ กิจกรรม กว. (กว. ๓ สรปุผลการเรยีนร)ู
และกิจกรรมสรางความสัมพันธ

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง การปองกนัการคามนษุย

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. ♦ การบรรยาย เรือ่ง บทบาทสหวชิาชพีในการชวยเหลอืคมุครอง
ผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ♦ การฝกปฏบิตั ิเรือ่ง บทบาทสหวชิาชพีในการชวยเหลอืคมุครอง
ผเูสยีหายจากการคามนษุย และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. ♦ รบัประทานอาหารวางและเครือ่งดืม่

๑๕.๑๕ - ๑๖.๐๐ น. ♦ นำเสนอผลการประชมุกลมุ

๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ♦ การอภปิรายผลการประชมุกลมุ

๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. ♦ รับประทานอาหารเย็น

วันท่ี ๕

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐   น. ♦ ลงทะเบียน

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ♦ การสรปุผลการฝกอบรมและการประเมนิผล

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ♦ พธิปีดและมอบเกยีรตบิตัร

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐  น. ♦ รับประทานอาหารกลางวัน

-----------------------๓๒
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รายชือ่คณะทำงานและวทิยากร
การจัดทำหลักสูตรฝกอบรม

ผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

รายชือ่คณะทำงาน
๑. นายกติต ิ  สมานไทย ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ

เดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ
๒. นายสมชาย  เจรญิอำนวยสขุ ผูตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย
๓. วาท่ีรอยตรศีรณัย  สมานพนัธ รองผอูำนวยการสำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษ

เดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ
๔. พล.ต.ท.ชชัวาลย  สขุสมจติร ผูบัญชาการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง

สำนักงานตำรวจแหงชาติ
๕. นายสามารถชาย จอมวิญญา ผูอำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย

๖. นายประวทิย  รอยแกว อยัการผเูชีย่วชาญ  สำนกังานอยัการสงูสดุ
๗. นางญาณ ี  เลศิไกร ผูอำนวยการสำนักปองกันและแกไขปญหา

การคาหญิงและเด็ก
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

๘. นางสาวสวุจิติร  ศาตะมาน ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก
สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก
เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอาย ุ (สท.)

๙. นายสมบตั ิ นเิวศรตัน จัดหางานจังหวัดรอยเอ็ด  กรมการจัดหางาน
๑๐.นางสาวภษูา  ศรวีลิาศ หวัหนาบานพกัเด็กและครอบครวัจงัหวดันนทบรีุ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

๓๗
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๓๘

๑๑. นางสาวสนุยี ศรสีงาตระกลูเลศิ หัวหนาศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยแหงชาติ
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย

๑๒.นางสาวมนทพิย  กิจยิง่โสภณ ผอูำนวยการสวนชวยเหลอืและคมุครองผตูกเปนเหยือ่
การคามนุษยตางชาติและกลุมเสี่ยง
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

๑๓.นางสาวอรวรรณ  ฉ่ำชืน่ นกัสังคมสงเคราะห ๗ ว
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

๑๔.นางสาวจามกีร  ปนสขุ เจาหนาท่ีวเิทศสมัพนัธ ๖ ว
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย

๑๕.นางเรอืงรว ีพชิยักลุ เกตผุล ผูประสานงานโครงการอาวุโส มูลนิธิเอเชีย
๑๖. นางยพุา  ภสูาหสั เจาหนาท่ีโครงการ มูลนิธิเอเชีย
๑๗.นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผูอำนวยการฝายคุมครองสิทธิเด็ก

มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก
๑๘.นางสาวปานจนัทร  พวงสนัเทยีะ เจาหนาท่ีรับแจงเหตุและสงเคราะหเฉพาะราย

มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก
๑๙. ดร.รัชดา ไชยคุปต ผปูระสานงานโครงการความรวมมอืสหประชาชาติ

วาดวยการตอตานการคามนุษยในอนุภูมิภาค
ลมุแมน้ำโขง (UNIAP) ประจำประเทศไทย

๒๐.นางสาวบารน ี  ทองบญุรอด ผูชวยผูประสานงานโครงการความรวมมือแหง
สหประชาชาติวาดวยการตอตานการคามนุษย
ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (UNIAP)
ประจำประเทศไทย

๒๑.นางสาวกรรณิการ รัตนมณี ผูอำนวยการกลุมการคุมครองและพิทักษสิทธิ
สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท.
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๓๙

๒๒.นางสาวรชัดาภรณ  สงฆสวุรรณ นกัพฒันาสงัคม ๗ ว
สำนกัสงเสรมิและพทิกัษเด็ก  สท.

๒๓.นางสาวรงุธวิา สมบตุร นกัพฒันาสงัคม ๓
สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท.

๒๔.นางสาวบงกช จฑูะเตมยี นักวิชาการพัฒนาสังคม
สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท.

รายชื่อวิทยากร
๑. นายสมชาย  เจรญิอำนวยสขุ ผูตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย
๒. นายประวทิย  รอยแกว อัยการผูเชี่ยวชาญ สำนักงานอัยการสูงสุด
๓. นายสมบตั ิ นเิวศรตัน จัดหางานจังหวัดรอยเอ็ด กรมการจัดหางาน
๔. นายนรา  รตันรจุ จัดหางานจังหวัดนครสวรรค กรมการจัดหางาน
๕. นายธรีวทิย  จริางกรู สวสัดิการและคมุครองแรงงานจงัหวดัอำนาจเจรญิ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
๖. นางเรอืงรว ีพชิยักลุ เกตผุล ผูประสานงานโครงการอาวุโส มูลนิธิเอเชีย
๗. นางยพุา  ภสูาหสั เจาหนาท่ีโครงการ มูลนิธิเอเชีย
๘. นางสาวภษูา  ศรวีลิาศ หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
๙. นางสาววาสนา เกานพรตัน ผูอำนวยการฝายคุมครองสิทธิเด็ก

มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก
๑๐. นางสาวสริโิสภา  เตยีนสำรวย นกัสังคมสงเคราะห ๗ ว

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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๔๐

รายชื่อผูเขียนเน้ือหาหลักสูตร
๑ . เรื่อง นิยามและความหมายของการคามนุษย และองคประกอบของความผิดฐานคามนุษย

นายประวทิย   รอยแกว อยัการผเูชีย่วชาญ สำนกังานอยัการสงูสดุ
๒. เรือ่ง สทิธมินษุยชน และสทิธขิองผเูสยีหายจากการคามนษุย

นางยพุา  ภสูาหสั เจาหนาท่ีโครงการ  มลูนธิเิอเชยี
นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็

มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็
๓. เรือ่ง รปูแบบ สาเหต ุและผลกระทบของการคามนษุย

นางยพุา  ภสูาหสั เจาหนาท่ีโครงการ  มลูนธิเิอเชยี
นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็

มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็
๔. เรือ่ง มติทิางสงัคมวฒันธรรมกบัการคามนษุย

นางยพุา  ภสูาหสั เจาหนาท่ีโครงการ  มลูนธิเิอเชยี
นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็

มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็
๕. เรือ่ง กระบวนการคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย

นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็
มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็

๖. เรือ่ง การคดัแยกผเูสยีหายจากการคามนษุย
นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็

มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็
๗. เรือ่ง สภาวะผูเสียหายจากการคามนุษยและวิธีการเยียวยาชวยเหลือ

นางสาวภษูา  ศรวีลิาศ หวัหนาบานพกัเดก็และครอบครวั
จังหวัดนนทบุรี
กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ

๘. เรือ่ง บทบาทสหวชิาชพีในการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย
และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็
มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็



หลกัสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

๙. การฝกปฏบิตั ิเรือ่ง บทบาทสหวชิาชพีในการชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุย
และดำเนนิคดผีกูระทำผดิ

นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็
มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็

๑๐. เรือ่ง การเยียวยาผูเสียหายจากการคามนุษยทางดานกฎหมาย
นายประวทิย  รอยแกว อยัการผเูชีย่วชาญ  สำนกังานอยัการสงูสดุ

๑๑. เรือ่ง การคมุครองพยาน
นายประวทิย  รอยแกว อยัการผเูชีย่วชาญ  สำนกังานอยัการสงูสดุ

๑๒. เรือ่ง มาตรการทางกฎหมายท่ีใชในการดำเนนิคดคีามนษุย
นายประวทิย  รอยแกว อยัการผเูชีย่วชาญ  สำนกังานอยัการสงูสดุ

๑๓. เรือ่ง การปองกนัการคามนษุย
นางสาววาสนา  เกานพรตัน ผอูำนวยการฝายคมุครองสทิธเิดก็

มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิดก็
๑๔. เรือ่ง บทบาทของกรมการจัดหางานกับการปองกัน ปราบปราม และชวยเหลือคุมครอง

ผเูสยีหายจากการคามนษุยดานแรงงาน
นายสมบตั ิ นเิวศรตัน จดัหางานจงัหวดัรอยเอด็

กรมการจดัหางาน
๑๕. เรือ่ง บทบาทของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกับการปองกัน ปราบปราม และ

ชวยเหลอืคมุครองผเูสยีหายจากการคามนษุยดานแรงงาน
นายธรีวทิย  จริางกรู สวสัดิการและคมุครองแรงงาน

จงัหวดัอำนาจเจรญิ
กรมสวสัดิการและคมุครองแรงงาน

๑๖. เรือ่ง นโยบายและแผนระดบัชาตทิีเ่กีย่วกบัการตอตานการคามนษุยและกลไกการทำงาน
วาท่ีรอยตรศีรณัย  สมานพนัธ รองผอูำนวยการสำนกังานสงเสรมิ

สวสัดิภาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน
ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ

เจาหนาท่ีสำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็ สท.

๔๑



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย

รายชือ่คณะผจูดัทำ

ท่ีปรึกษา
๑. นายกติต ิ สมานไทย ผอูำนวยการสำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษ

เดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ
๒. วาทีร่อยตรศีรณัย   สมานพนัธ รองผอูำนวยการสำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษ

เดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ

คณะบรรณาธิการ
๑. นางสาวสวุจิติร   ศาตะมาน ผอูำนวยการสำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็
๒. นางสาวกรรณกิาร  รตันมณี ผอูำนวยการกลมุการคมุครองและพทิกัษสทิธิ

สำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็
๓. นางสาวรชัดาภรณ   สงฆสวุรรณ นกัพฒันาสงัคม ๗ ว

สำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็
๔. นางสาวรงุธวิา  สมบตุร นกัพฒันาสงัคม ๓

สำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็
๕. นางสาวบงกช  จฑูะเตมยี นกัวชิาการพฒันาสงัคม

สำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็

๔๒

ผ
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หลักสูตรฝกอบรม
ผูปฏิบัติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนุษย

สำนกัสงเสรมิและพทิกัษเดก็
สำนกังานสงเสรมิสวสัดิภาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส คนพกิาร และผสูงูอายุ

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย



หลักสตูรฝกอบรมผปูฏบัิติงานดานการปองกัน แกไข และปราบปรามการคามนษุย


