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ของหนวยงานทีเ่กีย่วของในพืน้ที ่๙ จงัหวดั ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑
(กาญจนบรุ ีนครปฐม ประจวบครีขีนัธ เพชรบรุ ีราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีสมทุรปราการ

สมทุรสาคร และสมุทรสงคราม)
________________________________________

๑.  ความเปนมาและเหตผุล

๑.๑ การคามนษุยโดยเฉพาะเด็กและหญิงยงัคงเปนปญหาทีส่งัคมโลกไดตระหนกัและ
เหน็พองตองกันวาเปนการละเมิดสทิธิมนษุยชนอยางรนุแรง

๑.๒ ประเทศไทยเปนประเทศหนึง่ในภมูภิาคลมุแมน้ำโขงทีไ่ดรบัผลกระทบจากปญหานี้
อยางมากและปญหาทวีความรุนแรงขึ้น เมื่อองคกรอาชญากรรมขามชาติใชประเทศไทยเปน
แหลงแสวงหาประโยชนจำนวนมหาศาลจากการคามนุษย ประเทศไทยถูกใชใน ๓ สถานะ คือ
สถานะประเทศตนทาง โดยมีการแสวงหาประโยชนจากเหยื่อการคามนุษยทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ ขณะเดียวกันมีสถานะเปนประเทศปลายทาง คือ มีการแสวงหาประโยชนจาก
เหย่ือการคามนุษยทีม่าจากตางประเทศ และสถานะเปนประเทศทางผาน คอื ใชประเทศไทยเปนทางผาน
เพ่ือสงเหย่ือการคามนุษยออกไปยังประเทศอื่น อยางไรก็ตามปญหาที่เกิดขึ้นมิไดมีผลกระทบตอ
ประเทศใดประเทศหนึ่งเพียงประเทศเดียว.แตมีผลกระทบอยางกวางขวางทั้งในระดับภูมิภาค
และระหวางประเทศ จำเปนอยางยิง่ท่ีทกุประเทศจะตองชวยกนัแกไขปญหานี้

๑.๓ การคามนษุยภายในประเทศก็ยงัปรากฏอยแูมวาเหย่ือการคามนษุยทีเ่ปนเดก็ไทย
ลดลงจากยีส่บิปทีแ่ลวกต็าม

๑.๔ หลายประเทศไดใหความสนใจกบัปญหาการคามนษุยมากขึน้ โดยการจดัประชมุหา
แนวทางแกไขปญหาทัง้ในระดับประเทศ ระดบัทวภิาค ีและระดับภมูภิาค ผลการประชุมแตละครัง้
ไดมขีอเสนอแนะอยางกวางขวาง สำหรับประเทศไทยไดจดัประชุมหลายคร้ังระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๔๐
จนถงึปจจบุนั และไดมกีารนำผลการประชมุมาปรบัปรุงงานดานการตอตานการคามนุษยตามลำดับ
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12 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

สำหรับการประชุมระดับโลกท่ีเนนเร่ืองการนำเด็กมาแสวงหาประโยชนทางการ
คาประเวณ ี ไดมกีารประชมุครัง้แรกทีป่ระเทศสวเีดน เมือ่ป..พ.ศ. ๒๕๓๙ และครัง้ทีส่องทีป่ระเทศ
ญี่ปุน เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยประเทศไทยไดสงผูแทนเขารวมประชุมดวย พรอมกันนั้นไดนำผลการ
ประชมุมาประกอบการดำเนินงานเชนกนั นอกจากนัน้ยงัมกีารประชมุระดบัภมูภิาคอีกหลายครัง้

๑.๕ ในป พ.ศ. ๒๕๓๗ ไดมกีารจดัตัง้คณะอนกุรรมการแกไขปญหาธรุกจิบรกิารทางเพศขึน้
ในคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรแีหงชาต ิ (กสส.) สำนกังานปลดัสำนกันายกรฐัมนตรี
ตอมา ในป พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดเปลีย่นเปน "คณะอนกุรรมการประสานการแกไขปญหาการคาเดก็และหญงิ
ขามชาติ" ภายใตสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (สยช.)
และทายที่สุดไดเปลี่ยนเปน "คณะอนุกรรมการประสานการแกไขปญหาการคาเด็กและหญิง"
ในกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีคณะอนุกรรมการ
ประกอบดวย ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของจากภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ และ
ผูแทนองคกรระหวางประเทศในประเทศไทยท่ีเกี่ยวของ และองคกรเหลานี้ไดใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณชวยเหลอืในการแกไขปญหาดงักลาว

๑.๖ เมือ่เดอืนธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดมกีารประชุมเชงิปฏบิตักิารเจาหนาทีต่ำรวจระดับ
ผูกำกับการและรองผูกำกับการเก่ียวกับปญหาการคาเด็กและหญิงขามชาติ ที่ประชุมเห็นรวมกัน
วาควรจะใหการดูแลชวยเหลือแกผูที่ตกเปนเหยื่อของการคามนุษยและนำผูกระทำผิดมาลงโทษ
โดยกำหนดเปนข้ันตอนปฏิบตัใิหแกหนวยงานท่ีเกีย่วของ ไดใชรวมกนัเพือ่ใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั
และใหนำประมวลกฎหมายอาญา พระราชบญัญตัคินเขาเมอืง พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชบัญญัตปิองกนั
และปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญตัมิาตรการในการปองกนัและปราบปราม
การคาหญงิและเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายอ่ืนทีเ่กีย่วของมาใชในการดำเนนิการ และเพือ่ใหงานนี้
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวจึงไดมีการลงนามรวมกันในบันทึกขอตกลง เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
รวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการดำเนินการกรณีการคาหญิงและเด็กที่ตกเปนเหยื่อของ
การคามนุษย พ.ศ. ๒๕๔๒ ระหวางหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ อธิบดีกรมประชาสงเคราะห (ในขณะน้ัน) ประธานคณะกรรมการ
ประสานงานเร่ืองเด็กตางชาติ และผแูทนเครือขายปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก

๑.๗ เน่ืองจากมกีารประกาศใชพระราชบญัญัตปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕
ประกอบกบับนัทึกขอตกลงดงักลาวไดใชปฏบิตัมิาเปนเวลาเกอืบสีป่ ซึง่ทีผ่านมาไดจดัใหมกีารฝกอบรม
ผเูกีย่วของ อาท ิตำรวจภธูร ตำรวจนครบาล ตำรวจตรวจคนเขาเมอืง ตำรวจตระเวนชายแดน เจาหนาที่
กรมประชาสงเคราะห (ในขณะน้ัน) พนกังานอัยการ ผพูพิากษา แพทย และบุคลากรทางการแพทย
จากกระทรวงสาธารณสุข ผแูทนจากหนวยงานการศึกษาทีเ่กีย่วของ ผแูทนกระทรวงมหาดไทย และ
ผแูทนจากองคกรพฒันาเอกชน ซึง่ไดใหขอคดิเห็นเชงิปฏิบตัมิาแกไขขอความตางๆ ใหเปนปจจบุนัและ
เหมาะสมยิง่ขึน้
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13บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ดังนั้น คณะอนุกรรมการประสานการแกไขปญหาการคาเด็กและหญิงไดนำ
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการฝกอบรมและขอคิดเห็นของผูปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลง
ฉบบัแรกดำเนนิการปรับปรุงใหมคีวามครอบคลุมและสมบูรณยิง่ขึน้ โดยไดผานการประชุมปรึกษา
หารือกบัผเูกีย่วของท้ังหมดและใชเวลาเพ่ือการน้ีเปนเวลาประมาณ ๑ ป จากน้ันไดมกีารลงนามบันทกึ
ขอตกลงฯ ฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๖ เมือ่วนัที ่๒๔ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๔๖

๑.๘ การจัดทำบันทึกขอตกลง เรื่อง แนวทางปฏิบัติรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ในการดำเนินการกรณีเดก็และหญิงซึง่ตกเปนเหยือ่ของการคามนษุยในพืน้ที ่๙ จงัหวดัภาคเหนือ ไดแก
จงัหวดัเชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา แพร นาน ลำปาง ลำพนู และตาก ซึง่ไดมกีารลงนาม
เม่ือวนัที ่๒๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ณ จงัหวัดเชียงใหม

๑.๙ การจดัทำนโยบายและแผนระดบัชาต ิ เรือ่ง การปองกนั ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคาเด็กและหญิงภายในประเทศและขามชาติ โดยมีวัตถุประสงคใหเปนแผนระดับชาติ
และคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหความเห็นชอบ เมื่อวันท ี ่๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และไดแปลงแผน
สกูารปฏบิตัโิดยการจดัทำเปนแผนปฏบิตักิาร และไดนำเสนอแผนปฏบิตักิารดงักลาวตอคณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
โดยมรีองนายกรฐัมนตรเีปนประธาน เพือ่นำมาใชปฏบิตัติอไป

๑.๑๐ การจัดทำบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหง
ราชอาณาจกัรกมัพชูา เรือ่งความรวมมอืทวภิาควีาดวยการขจดัการคาเดก็และหญงิและการชวยเหลอื
เหยือ่ของการคามนษุย ซึง่ไดลงนามเมือ่วนัที ่๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ณ เมอืงเสยีมราฐ ราชอาณาจกัร
กมัพูชา

๑.๑๑ การจัดทำบันทกึความเขาใจ วาดวยความรวมมือในการตอตานการคามนษุยในอนภุมูภิาค
ลมุแมน้ำโขง ๖ ประเทศ ไดแก ราชอาณาจกัรกมัพชูา สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว สหภาพพมา
สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาชนจีน และราชอาณาจกัรไทย ซึง่ไดลงนามเม่ือวนัท่ี
๒๙ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ณ กรงุยางกงุ สหภาพพมา

๑.๑๒การจัดทำบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วาดวยความรวมมือตอตานการคามนุษยโดยเฉพาะสตรีและเด็ก
ซึง่ไดลงนามเมือ่วนัที ่๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ณ กรงุเทพมหานคร ประเทศไทย

๑.๑๓มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่จังหวัดพะเยา ใหจัดตั้ง
ศนูยปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการคามนษุยใน ๓ ระดับ คอื ระดบัจงัหวดั ระดบัชาต ิ และในตางประเทศ
ณ สถานทตูไทย หรอืสถานกงสลุ

๑.๑๔ การจัดทำบนัทกึขอตกลง เรือ่ง แนวทางปฏบิตัริวมกนัระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของ
ในการดำเนินการกรณีการคามนุษยในพื้นที่ ๘ จงัหวดั ภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดแก จงัหวดั
จนัทบรุ ีฉะเชงิเทรา ชลบรุ ีตราด นครนายก ปราจนีบุร ีระยอง และสระแกว ซึง่ไดมกีารลงนามเมือ่วนัที่
๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ณ จงัหวดัชลบุรี
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14 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๑.๑๕ การจัดทำบนัทกึขอตกลง เรือ่ง แนวทางปฏิบตัริวมกนัระหวางหนวยงานในพ้ืนที ่๑๙
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเกี่ยวกับการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
พ.ศ. ๒๕๔๙  ไดแก จงัหวดักาฬสนิธ ุขอนแกน ชยัภมู ินครพนม นครราชสีมา บรุรีมัย มหาสารคาม มกุดาหาร
ยโสธร รอยเอ็ด เลย ศรสีะเกษ สกลนคร สรุนิทร หนองคาย หนองบัวลำภู อดุรธานี อบุลราชธานี และ
อำนาจเจรญิ ซึง่ไดมกีารลงนามเมือ่วนัที ่๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ณ จงัหวดัขอนแกน

๑.๑๖ การจดัทำบนัทึกขอตกลงในพืน้ทีภ่าคใตแยกเปน ๒ ฉบบั คอื บนัทกึขอตกลง เร่ือง
แนวทางปฏิบตัริวมกนัระหวางหนวยงานท่ีเกีย่วของในการดำเนินการกรณีการคามนษุยในพืน้ที ่๖ จงัหวดั
ภาคใตฝงตะวนัตก พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดแก จงัหวดักระบี ่ตรงั พงังา ภเูกต็ ระนอง และสตลู ซึง่ไดมกีารลงนาม
เมือ่วนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๐ ณ จงัหวดัภเูกต็ และบนัทกึขอตกลง เร่ือง แนวทางปฏบิตัริวมกนัดาน
การปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุยระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของในพืน้ที ่๘ จงัหวดั
ภาคใตฝงตะวนัออก พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดแก จังหวัดชุมพร สรุาษฎรธาน ีนครศรธีรรมราช  พทัลงุ สงขลา
ปตตานี นราธิวาส และยะลา ซึง่ไดมกีารลงนามเม่ือวนัที ่๒๓ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ณ จงัหวดัสงขลา

๑.๑๗การจัดทำบันทกึขอตกลง วาดวยแนวทางปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม
และแกไขปญหาการคามนษุยของหนวยงานทีเ่กีย่วของในพืน้ที ่๑๗ จงัหวดั ภาคเหนอื พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดแก
จงัหวดักำแพงเพชร เชยีงราย เชยีงใหม ตาก นครสวรรค นาน พะเยา พจิติร พษิณโุลก เพชรบรูณ แพร
แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน สโุขทยั อตุรดติถ และอทุยัธาน ีซึง่ไดมกีารลงนามเมือ่วนัที ่๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๐
ณ จงัหวดัเชยีงใหม โดยนำบนัทกึขอตกลง เรือ่ง แนวทางปฏบิตัริวมกนัของหนวยงานทีเ่กีย่วของในการ
ดำเนนิการกรณเีดก็และหญงิซึง่ตกเปนเหยือ่การคามนษุยในพืน้ที ่๙ จงัหวดั ภาคเหนอื พ.ศ. ๒๕๔๖
มาปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ

๑.๑๘ การจดัทำขอตกลงระหวางรฐับาลแหงราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหงสาธารณรฐั
สงัคมนิยมเวียดนาม วาดวยความรวมมือทวิภาคีในการขจัดการคามนุษยโดยเฉพาะสตรีและเด็กและ
การชวยเหลอืเหยือ่การคามนษุย ซึง่ไดลงนามเมือ่วนัที ่๒๔ มนีาคม ๒๕๕๑ ณ กรงุฮานอย สาธารณรฐั
สงัคมนิยมเวียดนาม

๑.๑๙ คณะอนุกรรมการประสานการแกไขปญหาการคาเด็กและหญิง และกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รวมกับคณะทำงานจังหวัดจาก ๙ จงัหวัด ภาคกลางตอนลาง
ไดแก จงัหวดักาญจนบุร ีนครปฐม ประจวบคีรขีนัธ เพชรบรุ ีราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีสมทุรปราการ สมทุรสาคร
และสมทุรสงคราม จดัทำบนัทกึขอตกลง เพือ่เปนแนวทางการปฏบิตังิานในการปองกัน ปราบปราม
และแกไขปญหาการคามนุษยของหนวยงานในพืน้ที ่๙ จงัหวดั ภาคกลางตอนลาง

๒. สถานการณ (ขอมลู ณ เดอืนมนีาคม ๒๕๕๑)
ภาคกลางตอนลางเปนพืน้ทีท่ีม่คีวามหลากหลายท้ังในเชิงภมูศิาสตรและสถานภาพทาง

สังคมและเศรษฐกิจ ภมูภิาคน้ีประกอบดวยจังหวัด ๙ จงัหวดั ไดแก จงัหวัดกาญจนบุร ีนครปฐม
ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม
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15บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

มีอาณาเขตติดชายแดนประเทศสหภาพพมาทางทิศตะวันตก ทางทิศตะวันออกมีอาณาเขตติด
ชายฝงทะเล ในขณะทีท่ศิเหนอืและทิศใตมอีาณาเขตตดิกบัจงัหวัดอืน่ๆ จงัหวัดดงักลาวสามารถจดัเปน
กลมุพืน้ทีไ่ด ดงันี้

• พืน้ทีท่ีต่ดิชายแดน ไดแก จงัหวดักาญจนบุร ี ราชบรุ ีประจวบคีรขีนัธ และเพชรบุรี
• พืน้ท่ีชายฝง ไดแก จงัหวัดเพชรบรุ ีประจวบครีขีนัธ สมทุรปราการ สมทุรสาคร และ

สมทุรสงคราม
• พืน้ทีล่มุตอนกลาง ไดแก จงัหวดันครปฐม และสพุรรณบรุี

สถานการณทางเศรษฐกจิ และความเสีย่งตอการคามนษุย
ภาคกลางตอนลางเปนพืน้ทีส่ำคญัทางเศรษฐกิจสำหรับประเทศไทยท่ีมคีวามหลากหลาย

ทัง้ในเชงิการผลติเพือ่การเกษตร อตุสาหกรรม การประมง และการบรกิาร เปนพืน้ทีเ่ขตอตุสาหกรรมที่
สรางผลผลติมวลรวมทีส่ำคัญมทีัง้โรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดยอม มโีรงงาน
แปรรูปสินคาทางการเกษตรและการประมงใหเปนผลิตภัณฑเพื่อการสงออกและการบริโภคใน
ประเทศ มพีืน้ท่ีในการผลติทางการเกษตรขนาดใหญและขนาดกลางเปนจำนวนมาก นอกจากนีย้งัมี
แหลงอุตสาหกรรมทางทองเที่ยวที่เปนที่นิยม ประชากรในพ้ืนที่สวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจ
คอนขางดี มรีะดับการศึกษาทีอ่ยใูนเกณฑทีส่งูกวาภมูภิาคอืน่ๆ ของประเทศ ทำใหมกีารจางงานและ
มคีวามจำเปนตองใชแรงงานจากคนนอกพ้ืนที ่ทัง้ผทูีอ่พยพเคล่ือนยายจากภูมภิาคอ่ืนและจากตางประเทศ
เขามาทำงานในพืน้ที่

การประกอบอาชีพในเขตพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมมีการใชแรงงานในรูปแบบท่ีเขมขน (intensive
labour) มกีารใชแรงงานในหลากหลายลกัษณะทัง้ในระบบเศรษฐกจิ (formal economy) และนอกระบบ
เศรษฐกิจ (informal economy) ทีม่คีวามลอแหลมตอการใชแรงงานท่ีไมชอบดวยกฎหมายหรือมกีารใช
ชองทางของกจิกรรมทางเศรษฐกจิ เพือ่แสวงหาประโยชนจากการจางแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย เชน การใช
แรงงานบังคับ การคาประเวณี การบริการทางเพศ การจางเด็กหรือคนตางดาวทำงานบาน เปนตน
การคามนษุยเพือ่ประโยชนดานแรงงานสวนใหญจงึหนกัไปในงานอตุสาหกรรมและงานประมง

การดำเนินกจิกรรมทางเศรษฐกิจหลายประการมีความลอแหลมตอกระบวนการคามนษุย
โดยเฉพาะกบัแรงงานนอกระบบเศรษฐกจิ และงานซอนเรนทีม่คีวามเสีย่งตอการบงัคบัใชแรงงาน
และการคามนษุยเพือ่แสวงหาประโยชนในลกัษณะอืน่ๆ เชน กจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัสถานบนัเทงิ และ
การทองเทีย่ว

สถานการณการคามนษุย
สถานการณการคามนุษยแตละจังหวัดจะมีความแตกตางกัน จากสภาพภูมิประเทศ

ทีเ่อ้ือใหมกีารคมนาคมขนสงท้ังทางบก ทางทะเล และเสนทางอากาศ ทำใหมกีระบวนการอพยพเคล่ือนยาย
แรงงานและบุคคลเพ่ือแสวงหาผลประโยชน บางจังหวัดมลีกัษณะเปนพืน้ทีท่ีเ่ปนพืน้ทีต่นทาง พืน้ท่ี
ทางผาน และพืน้ทีป่ลายทางของการคามนษุย หรอืมลีกัษณะการคามนษุยในหลายลกัษณะในพืน้ที่
เดยีวกัน ในขณะเดียวกันบางจังหวัดรายงานวาไมพบวามกีารการคามนุษยในพ้ืนที่
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จงัหวดัในภาคกลางบางจังหวดัมลีกัษณะทีเ่ปนพืน้ทีต่นทาง ทีม่กีารนำพาบคุคลในพ้ืนที่
ออกไปทำงาน หรือถูกคามนษุยไปในยงัพืน้ทีอ่ืน่ๆ ในประเทศไทยและในตางประเทศ ในขณะเดยีวกนั
ภาคกลางยังเปนพืน้ทีท่างผานสำหรับกระบวนการคามนษุยทีเ่กดิขึน้กบับคุคลนอกพืน้ทีท่ีถ่กูนำพามาจาก
ภมูภิาคอืน่ หรอืบคุคลตางดาวจากประเทศเพือ่นบานทีม่อีาณาเขตตดิตอกบัพืน้ทีห่รอืเปนเสนทางผานใน
การคามนษุย และพืน้ทีป่ลายทางทีม่กีารคามนษุยในพืน้ที ่ การคามนษุยสวนใหญทีพ่บในพืน้ทีท่ีเ่ปน
แหลงงานบรกิาร การทองเทีย่วและสถานบนัเทงิมลีกัษณะเปนการคามนษุยเพือ่การคาประเวณ/ีบรกิาร
ทางเพศ ในพ้ืนทีท่ีม่งีานอตุสาหกรรม งานประมง และงานกอสราง จะพบวามกีารคามนษุยเพือ่ประโยชน
ของการใชแรงงาน นอกจากนัน้ยงัมกีารคามนษุยเพือ่ประโยชนอืน่ๆ อกีเชน การนำคนมาขอทาน
และทำงานบาน (ในลักษณะทีม่กีารกกัขังหนวงเหนีย่ว) ผเูสยีหายจากการคามนษุยในภมูภิาคนีม้ทีัง้ที่
เปนคนไทยท่ีถกูนำไปคามนษุยในประเทศและตางประเทศ และผเูสยีหายท่ีเปนคนตางดาวจากประเทศ
เพื่อนบาน

การดำเนินการและการวางมาตรการเพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษยในภาคกลาง
จงึมคีวามจำเปนทีต่องคำนึงถึงความหลากหลายของลักษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะของประชากร สงัคม
และสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมคีวามหลากหลายแตกตางกันในแตละจงัหวัด

มาตรการและการดำเนินการปองกันการคามนุษยในภาคกลางท่ีผานมา
• การจดัทำแผนปฏบิตักิารดานการปองกนัและปราบปรามการคามนษุยระดบัจังหวดั
• การทำบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงานภาครัฐในจังหวัดที่มีการปฏิบัติการเพื่อการ
ตอตานการคามนษุย

• การฝกอบรมและพฒันาศกัยภาพบคุลากรทีเ่กีย่วของเพือ่ปองกนัและปราบปรามการ
คามนุษย

• การเผยแพรประชาสัมพนัธ และใหความรู
• การสำรวจ จดัเก็บ และทำฐานขอมลูสถานการณในระดับจงัหวัด
• การชวยเหลือและคมุครองผเูสยีหายจากการคามนุษย (ทีผ่านมาเนนทีก่ารชวยเหลือ
และคมุครองผเูสยีหายในฐานะเหยือ่ของการคาหญงิและเดก็)

สบืเน่ืองจากพระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดวางมาตรการ
ใหมีการคุมครองและปองกันการคามนุษยทั้งหญิง เด็ก และชายที่ครอบคลุมถึงการคามนุษย
เพือ่แสวงหาประโยชนในดานแรงงาน ซึง่เปนประเดน็ปญหาหลกัในการแกไขปญหาการคามนษุยใน
ภาคกลางทีม่กีารใชแรงงานจากประชากรนอกพืน้ทีเ่ปนจำนวนมากทีอ่าจตกเปนผถูกูคามนษุย ทัง้จาก
ภายในประเทศและนอกประเทศทัง้แรงงานไทยและแรงงานตางดาว
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17บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๓. วตัถปุระสงค
๓.๑ เพือ่เปนแนวทางและกลไกการปฏิบตังิานรวมกนัของทุกภาคสวนทีเ่กีย่วของกบัปญหา

การคามนษุยในการปองกนั ปราบปราม และแกไข ตลอดจนการคมุครองชวยเหลือผเูสยีหายหรอือาจจะ
เปนผเูสยีหายในรูปแบบสหวิชาชีพ๑ บนพ้ืนฐานและหลักการเดียวกันในพ้ืนที ่๙ จงัหวัด คอื จงัหวัด
กาญจนบุร ีนครปฐม ประจวบคีรขีนัธ เพชรบรุ ี ราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีสมทุรปราการ สมทุรสาคร และ
สมทุรสงคราม

๓.๒ เพือ่ใหเจาหนาทีผ่ปูฏบิตังิานมเีจตคต ิความร ูความเขาใจ และความสามารถทีถ่กูตอง
ในการปฏิบตังิานรวมกนัของทุกหนวยงานท่ีเกีย่วของกบัการแกปญหาการคามนษุยอยางมปีระสิทธภิาพ

๓.๓ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนระบบที่ชัดเจนและมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน
ในพ้ืนท่ีทีเ่กีย่วของ รวมท้ังการประสานงานในทุกระดับทัง้ในประเทศและตางประเทศ

๓.๔ เพ่ือใหทกุหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันดำเนนิคดีกบัผกูระทำผดิฐานคามนุษยหรอื
ฐานความผิดอืน่ทีเ่ก่ียวของ

๔. หลกัการ
การดำเนินการดานการปองกนั ปราบปราม ดำเนนิคด ีคมุครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหา

การคามนษุย
๔.๑ ใหยดึถอืบนัทกึขอตกลงฉบบันีเ้ปนหลกัในการปฏบิตั ิ และในการปฏบิตัใิหคำนงึถึง

ประโยชนสงูสดุของผเูสยีหายเปนสำคญั
๔.๒ ใหยึดหลักสิทธิมนุษยชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ปฏิญญาสากล

วาดวยสิทธิมนุษยชน อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี
ในทุกรปูแบบ อนุสญัญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบบัที ่๒๙ วาดวยการเกณฑแรงงานหรือ
แรงงานบังคบั อนสุญัญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบบัที ่๑๓๘ วาดวยอายุขัน้ต่ำทีอ่นญุาตให
จางงานได อนสุญัญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที ่ ๑๘๒ วาดวยการขจดัแรงงานเดก็
ในรปูแบบทีเ่ลวราย อนสุญัญาทีเ่กีย่วกบัแรงงาน และอนสุญัญาหรอืพธิสีารอืน่เกีย่วกบัสทิธมินษุยชน
ทีป่ระเทศไทยเปนภาคี

๔.๓ ใหเปนไปตามประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. ๒๕๐๘ พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชบัญญัติ
จดัหางานและคมุครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ พระราชบัญญตัคิวามรวมมอืระหวางประเทศในเร่ืองทางอาญา
พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชบญัญัตปิองกนัและปราบปรามการคาประเวณ ีพ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบญัญตัิ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๑สหวิชาชพี หมายถงึ กลมุบุคคลทีม่คีวามร ูมทีกัษะ และมคีวามสามารถเฉพาะดานทีแ่ตกตางกันมาทำงานรวมกนั เพือ่มงุ
สกูารแกไขปญหารวมกนัอยางมรีะบบ และเปนกระบวนการอยบูนพืน้ฐานของเปาหมายและวตัถปุระสงคเดยีวกนั โดยประเมนิ
สภาพปญหา วางแผน และปฏิบตังิานรวมกัน ซึง่มีการติดตอสือ่สารระหวางกันอยางตอเน่ืองและความรับผดิชอบรวมกัน
ตัง้แตตนจนส้ินสดุกระบวนการ
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18 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

พระราชพระราชบญัญัตคิาตอบแทนผเูสยีหายและคาทดแทนและคาใชจายแกจำเลยในคดอีาญา พ.ศ. ๒๕๔๔
พระราชบญัญัตคิมุครองพยานในคดอีาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญตัคิมุครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชบัญญัตปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญตัสิงผรูายขามแดน
พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติแกไข
เพิม่เตมิตามกฎหมายทีก่ลาวถึงขางตน กฎหมายอืน่ กฎ ระเบยีบและมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วของ๒

๔.๔ ใหสอดคลองกบับนัทกึความเขาใจ หรอืบนัทกึขอตกลงระดบัชาต ิบนัทกึความเขาใจ
หรอืบนัทกึขอตกลงระหวางประเทศระดับทวภิาค ีและพหุภาคทีีเ่กีย่วของ

๔.๕ ตองอาศยัความรวมมอืจากทกุภาคสวนทัง้ในรปูของสหวชิาชพีและระหวางหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหเกิดประสทิธภิาพและประสทิธผิล

๕. ความหมายของการคามนุษย
๕.๑ "การคามนษุย" หมายความวา การแสวงหาประโยชนโดยมชิอบจากบคุคลหนึง่บุคคลใด

โดย
(๑) เปนธรุะจัดหา ซือ้ ขาย จำหนาย พามาจากหรือสงไปยังทีใ่ด หนวงเหน่ียวกักขงั

จดัใหอยอูาศัย หรอืรบัไวซึง่บคุคลใด โดยขมข ู ใชกำลงับังคบั ลกัพาตวั ฉอฉล หลอกลวง ใชอำนาจ
โดยมิชอบ หรอืโดยใหเงนิหรือผลประโยชนอยางอ่ืนแกผปูกครองหรือผดูแูลบุคคลน้ัน เพือ่ใหผปูกครอง
หรอืผดูแูลใหความยนิยอมแกผกูระทำความผดิในการแสวงหาประโยชนจากบคุคลทีต่นดแูล หรอื

(๒) เปนธรุะจัดหา ซือ้ ขาย จำหนาย พามาจากหรือสงไปยังทีใ่ด หนวงเหน่ียวกักขงั
จดัใหอยอูาศยั หรือรับไวซึง่เดก็

"การแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ" หมายความวา การแสวงหาประโยชนจากการ
คาประเวณี การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน
การเอาคนลงเปนทาส การนำคนมาขอทาน การบงัคบัใชแรงงานหรอืบรกิาร การบงัคบัตดัอวยัวะเพือ่การคา
หรอืการอืน่ใดทีค่ลายคลงึกันอนัเปนการขดูรดีบคุคล ไมวาบุคคลนัน้จะยนิยอมหรอืไมกต็าม

"การบังคบัใชแรงงานหรือบรกิาร" หมายความวา การขมขนืใจใหทำงานหรือใหบรกิาร
โดยทำใหกลวัวาจะเกิดอนัตรายตอชวีติ รางกาย เสรีภาพ ชือ่เสียงหรือทรัพยสนิของบุคคลน้ันเองหรือของผอูืน่
โดยขเูขญ็ดวยประการใดๆ โดยใชกำลังประทษุราย หรอืโดยทำใหบคุคลนัน้อยใูนภาวะทีไ่มสามารถขดัขนืได

๕.๒ "ผเูสยีหาย" หมายความวา "บคุคลผถูกูกระทำจากการกระทำตามความหมายของ
การคามนุษยในขอ ๕.๑"

๕.๓ "เดก็" หมายความวา "บคุคลผมูอีายุต่ำกวาสบิแปดป"

๒ นอกเหนืออำนาจหนาทีต่ามกฎหมายท่ีระบุในขอ ๔.๓ เพือ่ประโยชนแกผเูสยีหาย ให ศปคม.จงัหวัดประสานขอใชพระราชบัญญัติ
วาดวยขอสญัญาท่ีไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยลกัษณะละเมดิ
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19บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๖. ผูเสียหายจากการคามนุษย แบงออกเปน ๓ กลมุเปาหมาย คอื
๖.๑ คนไทยท่ีเปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายทัง้ในและนอกราชอาณาจักร
๖.๒ คนตางดาวท่ีเขามาและอยใูนราชอาณาจักรโดยถูกตองหรือไมถกูตองตามกฎหมาย และ

เปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหาย
๖.๓ คนทีม่ไิดมสีญัชาตไิทย แตอาศยัอยใูนราชอาณาจกัร๓ หรอืเคยมภีมูลิำเนาหรอืมสีถานะ

อยอูาศัยในราชอาณาจักร๔  มากอน และเปนผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายท้ังในและนอกราชอาณาจักร

๗. การปฏิบตักิารใหความคมุครองชวยเหลือผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย
๗.๑ กลไกการใหความชวยเหลอื และคมุครองผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหาย

๗.๑.๑ การจัดต้ังศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด
(ศปคม.จงัหวดั)

โดยมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ จังหวัดไดจัดตั้งศูนย
ปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุยจงัหวดั ซึง่ตอไปนีใ้ชคำวา ศปคม.จงัหวดั ชือ่ภาษา
องักฤษ Provincial Operation Center on Prevention and Suppression of Human Trafficking
(POCHT) โดยมีผวูาราชการจงัหวดัหรือรองผวูาราชการจงัหวดัทีไ่ดรบัมอบหมายเปนประธานคณะกรรมการ
ศปคม.จงัหวดั อาจประกอบดวยผบูงัคับการตำรวจภธูรจังหวดั นายแพทยสาธารณสขุจงัหวดั อยัการจงัหวดั
ปลดัจงัหวดั แรงงานจงัหวดั จดัหางานจงัหวดั สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจงัหวดั พฒันาการจังหวดั
เกษตรจงัหวดั ผอูำนวยการศูนยพฒันาฝมอืแรงงานจงัหวดั ผอูำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประชาสัมพันธจังหวัด ประมงจังหวัด หัวหนาสำนักงานการขนสงทางน้ำ ประกันสังคมจังหวัด
นายอำเภอ ผแูทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผบูงัคบัการตำรวจน้ำ (ถาม)ี ตำรวจตระเวนชายแดน
(ถาม)ี ตรวจคนเขาเมอืง (ถาม)ี ผอูำนวยการสถานพนิจิและคมุครองเดก็และเยาวชน (ถาม)ี ผปูกครอง
สถานสงเคราะห (ถาม)ี ผแูทนองคกรพฒันาเอกชน ผแูทนองคกรธรุกจิเอกชน หนวยงานและบคุคลอืน่ๆ
ทีเ่กีย่วของ และใหพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวดัเปนกรรมการและเลขานุการ

๓ "คนทีม่ไิดมสีญัชาตไิทย" ตามความในขอนี ้หมายถงึเฉพาะบุคคลธรรมดาซ่ึงไมไดมสีญัชาตไิทย และสญัชาตอิืน่ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที ่๑๔ มถินุายน ๒๕๔๘ นอกจากนัน้ ยงัรวมถงึบคุคล ๑๕ กลุม ทีก่ระทรวงมหาดไทยไดจดัทำทะเบยีนประวติั
และบตัรประจำตวัไวในภาคผนวกเกีย่วกบัชนกลมุนอยในประเทศไทย ตามหนงัสอืสำนกัทะเบยีนกลาง ที ่มท ๐๓๑๐.๑/ว ๘
ลงวันที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๓๘ ซึง่ถอืวาเปนบคุคลทีม่ไิดมสีญัชาตไิทย แตอาศยัอยใูนประเทศไทย ไดแก ๑. บคุคลบนพ้ืนทีส่งู
(ถอืบตัรสฟีา) ๒. อดตีทหารจนีคณะชาต ิ(ถอืบตัรสขีาว) ๓. จนีฮออพยพพลเรอืน (ถอืบตัรสเีหลอืง) ๔. จนีฮออสิระ (ถอืบตัรสสีม)
๕. ผพูลดัถิน่สัญชาติพมา (ถอืบตัรสีชมพู) ๖. ผหูลบหนีเขาเมืองจากพมา (ถอืบตัรสีสม/มถีิน่ทีอ่ยอูาศัยถาวร) ๗. ผหูลบหนี
เขาเมอืงจากพมา (ถอืบตัรสมีวง/อาศยัอยกูบันายจาง) ๘. ญวนอพยพ (ถอืบตัรสขีาวขอบน้ำเงนิ) ๙. ลาวอพยพ (ถอืบตัรสฟีา)
๑๐. เนปาลอพยพ (ถอืบัตรสีเขียว) ๑๑. อดีตโจรจนีคอมมวินสิตมลายา (ถอืบตัรสเีขยีว/อดตี จคม.) ๑๒. ไทยลือ้ (ถอืบตัรสสีม)
๑๓. เผาตองเหลอืง (บตัรบุคคลพ้ืนทีส่งู/ถอืบัตรสฟีา) ๑๔. ผอูพยพเชือ้สายไทยจากเกาะกง กมัพชูา (ถอืบตัรสเีขยีว) ๑๕. บคุคล
ทีไ่ดรบัการจัดทำทะเบียนสำรวจชุมชนบนพ้ืนทีส่งู (ถอืบตัรสีเขยีวขอบแดง)

๔ โดยมีหลกัฐานทางราชการหรือจากการสืบทราบขอเทจ็จรงิ
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20 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๗.๑.๒ ศนูยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุยจงัหวดั (ศปคม.จงัหวดั) มหีนาที่
ก) ประสานงานระหวางหนวยงานภาครฐั องคกรพฒันาเอกชน และเครือขาย

ภาคประชาสงัคมทีเ่ก่ียวของ เพือ่เปนเครอืขายในการเฝาระวงั หาขาว จดัเวรรบัแจงเหต ุชวยเหลอื
คมุครองดานกฎหมาย สงัคมสงเคราะห บำบดัฟนฟ ูสงตวักลบัคนืสภูมูลิำเนา และคนืสสูงัคม

ข) จดัหาสถานท่ีพกัชัว่คราวท่ีปลอดภัยใหแกผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย
ค) ประสานการดำเนนิการตามกฎหมายตอผกูระทำความผดิฐานคามนษุย
ง) ประสานงานระหวางหนวยงานภาครัฐและองคกรพฒันาเอกชนในการ

พฒันาศกัยภาพของบคุลากรใหมเีจตคตทิีถ่กูตอง ความร ู ความสามารถในการปฏบิตังิานในทกุดาน
อาทิ ดานการปองกนั การชวยเหลือและคมุครอง การปราบปราม ดำเนินคดี และแกไขปญหาการคามนษุย

จ) จัดเก็บขอมูลและระบบสารสนเทศรวมท้ังตัวชี้วัดดานการคามนุษย
เพื่อจัดทำแผนยทุธศาสตรดานการปองกนั การปราบปราม การชวยเหลอืคมุครอง การตดิตามงาน
การประเมนิผลงาน แลกเปลีย่นเชือ่มโยงขอมลูและขอสนเทศกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของทัง้ระหวางจงัหวดั
ระดับประเทศ และระหวางประเทศ รวมท้ังการทำรายงานขอมลูการดำเนินการชวยเหลือ คมุครอง
บำบดัฟนฟ ูการคนืสสูงัคม และการดำเนินคดกีบัผกูระทำความผิดเปนรายกรณี

ฉ) จดัทำแผนยทุธศาสตรและประสานการปฏบิตัใินการปองกนั ปราบปราม
และแกไขปญหาการคามนษุยในระดบัจงัหวดั ใหสอดคลองกบันโยบายและแผนระดบัชาต ิ โดยให
ทกุภาคสวนมีสวนรวม

ช) สงเสริมใหมกีารศกึษาวจิยั รวมทัง้การเผยแพรองคความรแูกผเูกีย่วของ
ผสูนใจ และประชาชนทัว่ไป

ซ) ดำเนินการเผยแพรขอมลู ขาวสารเกีย่วกบัการปองกนั ชวยเหลอืคมุครอง
และปราบปรามการคามนษุย และรณรงคใหประชาชนทราบถงึบทบาท หนาที ่ภารกจิของ ศปคม.
จงัหวดั

ฌ) ประสานการจัดหางบประมาณและทรัพยากรสำหรับดำเนนิการทีเ่กีย่วกบั
การปองกนั การปราบปราม และการชวยเหลอืคมุครอง

ญ) ตดิตามประเมินผลการดำเนินงานของ ศปคม.จงัหวัด รวมทัง้การดำเนินงาน
ของชุดปฏิบัติการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยในรูปแบบสหวิชาชีพ และรายงานประจำป
ตอศูนยปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการคามนษุยแหงชาต ิ (ศปคม.แหงชาติ) สำนกังานปลดั
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (สป.พม.)

ฎ) อาจแตงต้ังคณะอนกุรรมการศนูยปฏบิตักิารฯ ในระดบัอำเภอ (ศปคม.อำเภอ)
หรอืคณะทำงานในระดับตางๆ

ฏ) ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ใดตามท่ี ศปคม.แหงชาตมิอบหมาย
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21บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๗.๑.๓ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนสำนักงาน
เลขานกุารของ ศปคม.จงัหวดัและเปนหนวยประสานงาน

๗.๑.๔ ศปคม.จังหวัดจัดตั้ง "ชุดปฏิบัติการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย
ในรปูแบบสหวิชาชพี" อาจประกอบดวย พนกังานอัยการ เจาหนาท่ีตำรวจ พนกังานฝายปกครอง แพทย
นกัสงัคมสงเคราะห นกัจติวทิยา นกักฎหมาย เจาหนาทีส่ำนกังานจัดหางานจังหวดั เจาหนาทีส่ำนกังาน
สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจังหวดั ลามจากภาครัฐและ/หรอืองคกรพฒันาเอกชน รวมท้ังบคุคล
ทีเ่กีย่วของและเหมาะสม เพือ่ชวยเหลือผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายตามบันทกึขอตกลงท่ีเกีย่วของ
โดยเฉพาะบนัทกึขอตกลงฉบบันี้

จงัหวดัใดเหน็สมควรจดัตัง้ชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืผเูสยีหายจากการคามนษุย
ในรูปแบบสหวิชาชีพในระดับอำเภอท่ีมคีวามจำเปนใหจดัตัง้ไดตามความเหมาะสม

ในการปฏบิตักิารชวยเหลอืผเูสยีหายจากการคามนษุย หากมผีทูีไ่มไดอยใูน
ชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ไดรบัการรองขอใหเขารวมปฏบิตักิารดวย หวัหนาชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ
อาจบนัทกึรายชือ่บคุคลนัน้ไวเปนหลกัฐานกอนเขาปฏิบตักิารชวยเหลือฯ โดยใหถอืวาเปนสวนหนึง่
ของชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ตามมาตรา ๒๗ แหงพระราชบญัญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย
พ.ศ. ๒๕๕๑

๗.๑.๕ ชดุปฏบิตักิารชวยเหลอื ฯ ของจงัหวดั มหีนาทีด่งัตอไปนี้
ก) ดำเนินการเชิงรุก โดยหาขาว บงชี้ภาวะเส่ียง ซึ่งจะตองดำเนินการ

ชวยเหลอืผูตกอยูในภาวะดังกลาวโดยเร็ว ทั้งนี้ ตองระมัดระวัง และรักษาขอมูลดังกลาวไวเปน
ความลับ เพ่ือใหการชวยเหลือประสบความสำเร็จ และไมใหเกิดผลกระทบตอผูเสียหายหรือ
ผเูปนพยานหรอืผแูจงเบาะแส

ข) รับแจงเหตุ สืบเสาะขอเท็จจริง รวบรวมขอมูล พยานหลักฐาน และ
ใหถอยคำตอเจาหนาที่ตำรวจหรือพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายอื่น๕ โดยเร็ว หากมีเหตุอันควร
เชือ่วามผีเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายใหรบีดำเนนิการชวยเหลือทนัที

ค) ปรึกษา วางแผน เตรียมความพรอมกอนการชวยเหลือในรูปแบบ
สหวชิาชพี โดยใหตำรวจ หรอืพนักงานฝายปกครอง หรอืบุคคลทีม่อีำนาจหนาทีต่ามกฎหมายอ่ืน ซึง่ ศปคม.
จังหวัดมอบหมายเปนหวัหนาชุดปฏิบตักิารชวยเหลอืฯ เพื่อใหผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหาย
ไดรบัการชวยเหลอืโดยเรว็

ง) กรณีทีม่คีวามจำเปนเรงดวน และมีเหตุอนัควรเช่ือวาผเูสยีหายหรืออาจจะ
เปนผเูสียหายจะไดรบัอนัตราย หรอืถกูเคลือ่นยาย ใหเจาหนาทีช่ดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ หรอืพนกังาน
เจาหนาทีข่องรฐัในพืน้ทีเ่กิดเหตดุำเนินการโดยทนัท ีและใหแจง ศปคม. จงัหวดัทราบโดยเรว็

๕เชน พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ พนักงานเจาหนาที่
ตามพระราชบญัญตัคิมุครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนกังานเจาหนาทีต่ามพระราชบญัญตัคิมุครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน
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22 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จ) ดำเนินการซกัถามขอเทจ็จรงิ๖ เพือ่ใชประกอบการคัดแยกผเูสยีหาย และ
รวบรวมขอมลูใหเปนระบบและเชือ่มตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ฉ) ประสานสงตอผูเสียหายเขาสูระบบการคุมครองชวยเหลือ บำบัดฟนฟู
ตลอดจนการคืนสสูงัคมอยางปลอดภัย

ช) สรุปผลการปฏบิตังิานเสนอตอ ศปคม.จงัหวัด
๗.๒ กระบวนการชวยเหลอืผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหาย

๗.๒.๑ การดำเนนิการชวยเหลอืผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายออกจากสถานการ
คาประเวณี สถานบริการ สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานท่ีอืน่ใด ไมวาโดยไดรบัการแจงเหตุ
หรือการตรวจตราเฝาระวัง หรือผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหายมาขอรับความชวยเหลือหรือ
มีผูพามาขอรับความชวยเหลือ ใหมีการสืบสวนและหรือตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีเหตุอันควร
เชือ่วามผีเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหาย ใหชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ของจงัหวดัดำเนนิการอยาง
เรงดวน และใหเจาหนาทีต่ำรวจหรอืพนกังานเจาหนาทีต่ามกฎหมายอืน่เกบ็รวบรวมพยานหลกัฐานให
มากทีส่ดุ เพือ่ดำเนนิคดกีบัผกูระทำความผิดและขยายผลการจับกมุ

๗.๒.๒ ภายหลังการชวยเหลอืผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย ตามขอ ๗.๒.๑ แลว
ใหเปนหนาทีข่องชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ของจงัหวดัในการคดัแยกผเูสยีหายเบือ้งตน พรอมบันทกึ
ความเหน็หรอืขอสงัเกต เพือ่ประสานสงตอพนกังานสอบสวน

๗.๒.๓ การพิจารณาวาผใูดเปนผเูสยีหายหรือไม ใหพนกังานสอบสวนเปนผรูบัผดิชอบ
พจิารณาตามขอเทจ็จรงิทีร่วบรวมได โดยพิจารณาจากพยานหลักฐาน และรับฟงความเห็นและเหตุผล
จากหนวยงานทีเ่กีย่วของ โดยเฉพาะอยางยิง่จากนกัสงัคมสงเคราะหหรือนกัจติวทิยาทีด่แูลผนูัน้อยู๗ ไมวา
จะเปนหนวยงานของรฐัหรอืองคกรพฒันาเอกชน

ในกรณีทีม่คีวามเห็นขดัหรือแยงกนั ใหหวัหนาพนักงานสอบสวนในสถานีตำรวจ
นัน้ๆ ทำบันทกึความเหน็พรอมแนบความเหน็ตางหรอืแยงไปยงั ศปคม.จงัหวดัพจิารณาโดยเรว็ และขอให
สงผลการพิจารณาพรอมแนบขอคิดเห็นของ ศปคม.จังหวัดไปยังผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด
เพือ่พจิารณาอกีครัง้หน่ึง และในระหวางการพจิารณาใหบคุคลดงักลาวไดรบัการคมุครองตามมาตรา ๒๙
แหงพระราชบญัญัตปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑

๗.๒.๔ หลงัจากท่ีไดมกีารคัดแยกผเูสยีหายแลว สำหรบัผทูีม่ใิชผเูสยีหายใหพนกังาน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนดำเนนิการใหความชวยเหลือคมุครองตามท่ีระบุไวในกฎหมายท่ีเกีย่วของ
โดยคำนึงถงึหลกัสทิธิมนุษยชน

๖ การซกัถามขอเท็จจรงิ  หมายความวา  การซกัถามเพือ่ใหทราบวาเดก็และหญงินัน้เปนผเูสยีหาย หรอืตกเปนเครือ่งมือ/วตัถุ
ของการกระทำความผดิตามกฎหมายทีร่ะบโุดยเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของใดกไ็ด

๗ อางถงึบนัทกึขอตกลง เร่ือง แนวทางปฏบิตัริวมกนัระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของในการดำเนนิการกรณคีาหญงิและเดก็
ทีต่กเปนเหย่ือของการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๔๒ ภาคผนวก สรปุขอสงสัยจากการประชุมชีแ้จงบันทกึขอตกลง
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23บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๗.๒.๕ การคมุครองผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายซ่ึงอาจเปนพยาน เมือ่ผนูัน้
เขาพักพงิในหนวยงานของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร หรอืสถานสงเคราะหอืน่ของรฐัหรอืเอกชน
ในกรณทีีม่เีหตอุนัควรเชือ่วาผนูัน้อาจไมไดรบัความปลอดภยั ใหหวัหนาสถานทีพ่กัพงินัน้หรอืเลขานกุาร
ของ ศปคม.จงัหวดัรองขอตอเจาหนาทีต่ำรวจใหความคมุครองผนูัน้ไดตามความจำเปนและ/หรอืปฏบิตัิ
ตามพระราชบญัญตัคิมุครองพยานในคดอีาญา พ.ศ. ๒๕๔๖

๗.๒.๖ เพือ่เปนการคมุครองผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย ใหเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ
ตองรกัษาความลบั และหามมใิหอนุญาตหรอืจดัใหผหูนึง่ผใูดดำเนนิการในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงัตอไปนี้

(ก) บนัทกึภาพ แพรภาพ พมิพรปู หรอืบนัทกึเสยีง แพรเสยีง หรอืสิง่อืน่ที่
สามารถแสดงวาบคุคลใดเปนผเูสยีหายจากการกระทำความผดิฐานคามนษุย ทัง้นี ้ ไมวาขัน้ตอนใดๆ

(ข) โฆษณา หรอืเผยแพรขอความ ซึง่ปรากฏในทางสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน หรอืในทางพจิารณาคดีของศาลทีท่ำใหบคุคลอืน่รจูกัชือ่ตวั ชือ่สกลุของผเูสียหายจากการ
กระทำความผิดฐานคามนุษย หรอืบคุคลในครอบครัวผเูสียหายน้ัน ทัง้นี ้ไมวาโดยส่ือสารสนเทศประเภทใด

(ค) โฆษณา หรอืเผยแพรขอความ ภาพ หรอืเสียง ไมวาโดยส่ือสารสนเทศ
ประเภทใด เปดเผยประวตั ิสถานทีอ่ย ูสถานทีท่ำงาน หรอืสถานศกึษาของบุคคล ซึง่เปนผเูสยีหายจากการ
กระทำความผดิฐานคามนษุย

ทั้งนี้ ไมรวมถึงการกระทำที่ผูกระทำจำตองกระทำเพื่อประโยชนของ
ทางราชการในการคุมครอง หรือชวยเหลือผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหาย หรือผูเสียหายหรือ
อาจจะเปนผเูสยีหายยินยอมโดยบริสทุธิใ์จ

๗.๒.๗ในกรณีทีม่กีารกระทำความผิดฐานคามนุษยตอเน่ืองในหลายจังหวัดและมี
ความจำเปนตองดำเนนิการประสานงานกนัในหลายจงัหวดัให ศปคม.จงัหวดัประสานงานกับศนูยพิทกัษเดก็
เยาวชน และสตร ีตำรวจภูธรภาค (พดส.ภาค) หรอืศนูยพทิกัษเดก็ เยาวชน และสตร ีสำนกังานตำรวจ
แหงชาติ (พดส.ตร.) ซึง่ต้ังอยทูีก่องบงัคบัการปราบปรามการกระทำความผิดตอเดก็ เยาวชน สตร ี(ปดส.ตร.)
หรอืหนวยงานอืน่ท่ีเกีย่วของ แลวแตกรณี

๗.๓ การดำเนินการในการปองกันกลมุเส่ียง การชวยเหลอื และคมุครองผเูสยีหายหรอือาจจะ
เปนผเูสยีหาย รวมทัง้ชวยเหลอืในการดำเนนิคดขีององคกร หนวยงาน หรอืองคกรพฒันาเอกชนใดๆ ไมวา
จะต้ังอยใูนหรือนอกราชอาณาจักร รวมท้ังองคกรนานาชาติและองคกรเอกชนตางประเทศ ใหถอืปฏิบติั
ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี ้ โดยประสานความรวมมอืกบั ศปคม.จงัหวดั

๗.๔ การปฏบิตัติอผเูสยีหายจากการคามนษุยทีเ่ปนผกูระทำความผดิดวย
ผเูสยีหายจากการคามนษุยเปนผทูีจ่ะตองไดรบัความชวยเหลือและคมุครองสวสัดภิาพ

ตามหมวด ๔ แหงพระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ และหามมใิห
พนกังานสอบสวนดำเนินคดีกบัผเูสยีหายในความผิดฐานเขามา ออกไป หรืออยใูนราชอาณาจักรโดยไมได
รับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานฐานปลอม
หรือใชซึง่หนังสอืเดินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
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24 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

และปราบปรามการคาประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการติดตอ ชักชวน แนะนำตัว ติดตามหรือ
รบเราบคุคลเพือ่คาประเวณ ีและการเขาไปมัว่สมุในสถานการคาประเวณเีพือ่คาประเวณ ีหรอืความผดิ
ฐานเปนคนตางดาวทำงานโดยไมไดรบัอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการทำงานของคนตางดาว เวนแต
ไดรบัอนุญาตเปนหนังสอืจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุตธิรรม ทัง้นี ้ ตามความในมาตรา ๔๑ แหง
พระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑

๘. แนวทางปฏิบัติกรณีคนไทยท่ีเปนผู เสียหายหรืออาจจะเปนผู เสียหายท้ังในและนอก
ราชอาณาจกัร

๘.๑ ในกรณีที่พบวามีผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหายตามขอ ๗.๒.๑ ใหรบีซกัถาม
ขอเท็จจรงิ และรวบรวมพยานหลกัฐานของผนูัน้ไว

การถามปากคำเบ้ืองตน ใหเจาพนักงานผูดำเนินการในวรรคแรกประสานงาน
แจงสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด หรือองคกรพัฒนาเอกชน ใหจัดหา
หรอืประสานงานใหมนีกัสังคมสงเคราะห นกัจติวทิยา จติแพทย ลามจากภาครัฐ/องคกรพัฒนาเอกชน
หรอืเจาหนาทีท่ีม่ปีระสบการณการทำงานดานเดก็และหญงิ แลวแตกรณ ี เขารวมในการถามปากคำ
ดงักลาวขางตนดวย

การถามปากคำในการสอบสวน พนกังานสอบสวนอาจประสานงานแจงสำนักงาน
พฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวดั หรือองคกรพฒันาเอกชน ใหจดัหาหรอืประสานงาน
ใหมนีกัสงัคมสงเคราะห นกัจติวทิยา จติแพทย ลามจากภาครฐั/องคกรพฒันาเอกชน หรอืเจาหนาที่
ทีม่ปีระสบการณการทำงานดานเด็กและหญิง แลวแตกรณี เขารวมฟงการถามปากคำดังกลาวขางตน รวมท้ัง
บนัทกึวดีทิศันใหปรากฏภาพและเสียงอยางตอเน่ืองไวเปนหลักฐานดวย ทัง้นี ้ตองปฏิบตัติามหลักการ
ขอ ๗.๒.๖

การถามปากคำเบ้ืองตนและการถามปากคำในการสอบสวนเด็กที่เปนผูเสียหาย
หรืออาจจะเปนผเูสียหายใหดำเนนิการตามความในวรรค ๒ และวรรค ๓ และใหพนกังานสอบสวนคำนงึถงึ
หลกัการวาดวยการคมุครองเดก็ในคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา๘ และใหคำนงึ
ถงึประโยชนสงูสดุของเดก็เปนสำคัญ

ในกรณีทีพ่นกังานสอบสวนหรือพนกังานอัยการเห็นวา มเีหตจุำเปนเพือ่ประโยชน
ในการปองกนัและปราบปรามการคามนษุย หรอืผเูสยีหายหรอืพยานบคุคลไดแจงตอพนกังานอยัการวา
ประสงคจะใหการตอศาล ใหพนกังานสอบสวนประสานงานพนกังานอยัการ หรือพนกังานอยัการ
โดยตนเองย่ืนคำรองตอศาลใหมีการสืบพยานไวกอนตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑

๘พระราชบัญญตัแิกไขเพ่ิมเติม ประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา (ฉบบัที ่๒๖) พ.ศ. ๒๕๕๐
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25บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๘.๒ ใหเจาหนาทีช่ดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ของจังหวดัหรือผทูีเ่กีย่วของซกัถามขอเทจ็จรงิ
เพ่ิมเติมโดยละเอียดจากผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย เพือ่ประเมินสภาวะทางดานรางกาย จติใจ
และสงัคมของผนูัน้ เพือ่ดำเนนิการคดัแยกผเูสยีหาย และรวบรวมขอมลูทัง้หมดไวเปนหลกัฐานอยางเปน
ระบบ รวมทัง้ประสานสงขอมลูน้ันใหพนกังานสอบสวน เพือ่ประกอบการสอบสวนดำเนนิคดกีบัผกูระทำ
ความผดิตอไป

ในการซักถามขอเท็จจริงตามวรรคหน่ึง ผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายอาจรองขอให
เจาหนาทีต่ดิตอบคุคลหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของในการชวยเหลอื เพือ่เขารวมหรือสงตวัแทนหรอืเจาหนาที่
เขารวมรบัฟงการซกัถามขอเทจ็จรงิดวยกไ็ด

๘.๓ ใหพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดในความผิดฐานคามนุษยตาม
พระราชบญัญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทัง้ความผดิตามกฎหมายอืน่ เชน
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายวาดวยสวัสดภิาพ
เดก็และเยาวชน และกฎหมายวาดวยแรงงาน

หลกัเกณฑการนบัอายเุดก็เพือ่ดำเนนิคดกีบับคุคลตามวรรคหนึง่ ใหถอือายขุองเดก็
ทีต่กเปนผเูสยีหายขณะท่ีความผดิเกิดข้ึนคร้ังแรก ในกรณทีีค่วามผิดเกดิเมือ่เดก็อายตุ่ำกวา ๑๘ ป แตพบ
การกระทำความผิดเมือ่เดก็อายตุัง้แต ๑๘ ปขึน้ไป ใหดำเนนิคดกีบัผกูระทำความผดิซึง่กระทำแกเดก็
อายตุ่ำกวา ๑๘ ป

กรณีที่เก่ียวของกับกฎหมายวาดวยแรงงาน ใหสำนักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด และหรือสำนักงานประกันสงัคมจังหวัดเขารวมดำเนินการ
กบั ศปคม.จงัหวดั

๘.๔ การดำเนินการตามมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย
พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหพนกังานเจาหนาทีม่อีำนาจนำตวับุคคลซึง่อาจจะเปนผเูสยีหายไปไวในสถานทีอ่นัควร
ซึง่มใิชหองขงัหรอืสถานท่ีคมุขังตามระเบียบทีร่ฐัมนตรีกำหนด เพือ่ประโยชนในการแสวงหาขอเทจ็จรงิ
เกีย่วกับการคามนษุย และเพือ่คมุครองปองกนัภยัแกบคุคลดงักลาวแตตองไมเกนิ ๒๔ ชัว่โมง ทัง้นี้
ใหรายงานผบูญัชาการตำรวจแหงชาติ อธบิดกีรมสอบสวนคดีพเิศษ อธบิดกีรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร
หรอืผวูาราชการจงัหวดั แลวแตกรณ ีทราบโดยไมชกัชา

ในกรณทีีม่เีหตจุำเปนตองใหการคมุครองบคุคลซึง่อาจจะเปนผเูสยีหาย หรอืการ
แสวงหาขอเท็จจริงไมแลวเสร็จภายใน ๒๔ ชั่วโมง ใหพนักงานเจาหนาที่ยื่นคำรองตอศาลโดยให
ระบสุถานทีใ่นคำรองตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรกีำหนด เมือ่ศาลมคีำสัง่ประการใด ใหดำเนนิการตาม
คำสัง่ศาลตอไป

ในกรณีผูอาจจะเปนผูเสียหายมีความจำเปนตองอยูเกินกวาระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนดใหไดรบัการดูแลท่ีเหมาะสมตามสมควร
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26 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ในกรณทีีเ่ปนเด็กใหปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิมุครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถาปรากฏวา
เด็กนั้นมีบิดามารดาหรือผูปกครองตกเปนผูเสียหายรวมดวย การจัดสถานที่พักพิงหรือการให
ความชวยเหลือดูแลตามวรรคกอน ใหคำนึงถงึหลักสทิธมินษุยชนโดยเครงครดั

๘.๕ หลังถามปากคำผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหายแลว หากบุคคลน้ันสมัครใจ
ขอรบับริการการศึกษาหรือฝกอาชีพกับหนวยงานใด ใหสำนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จงัหวดัประสานงานไปยังหนวยงานเพ่ือใหการชวยเหลือสนบัสนนุ และแจง ศปคม.จงัหวดัทราบ

๘.๖ ในระหวางท่ีผูเสียหายอยูในความดูแลในหนวยงานของกรมพัฒนาสังคมและ
สวสัดกิาร หรอืสถานสงเคราะหอืน่ของรฐัหรอืเอกชน ใหปฏบิตัติามมาตรา ๓๓ แหงพระราชบญัญตัิ
ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยพจิารณาใหความชวยเหลอือยางเหมาะสม
ในเร่ืองอาหาร ทีพ่กั การรักษาพยาบาล การบำบดัฟนฟรูางกายและจติใจ การใหการศกึษา การฝกอบรม
การใหความชวยเหลอืทางกฎหมาย การสงกลบัภมูลิำเนา การดำเนินคดเีพือ่เรยีกรองสนิไหมทดแทน
การแจงสิทธิของผูเสียหายท่ีไดรับการคุมครองในแตละขั้นตอน ทั้งนี้ ตองรับฟงความคิดเห็น
ของผเูสยีหายกอนดวย

๘.๗ ในกรณทีีต่องการทราบสถานะบคุคลของผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายทีไ่มมี
หลักฐานบัตรประจำตัวประชาชน หรือมีบัตรประจำตัวประชาชนแตรูปถายในบัตรน้ันไมเหมือน
ผถูอืบตัร หรอืมเีหตุอนัควรสงสัยวามกีารปลอมแปลง แกไข เปล่ียนแปลง หรอืมใิชบตัรประจำตวั
ประชาชนของผนูัน้ หรอืมขีอสงสยัเกีย่วกบัหลกัฐานทีท่างราชการออกใหใชแทนบตัรประจำตวัประชาชน
เปนการชัว่คราว หรอืไมมหีลกัฐานใดๆ แสดงสถานะบคุคล ใหเจาหนาทีก่ระทรวงการพฒันาสงัคม
และความม่ันคงของมนษุยดำเนินการตรวจสอบหลกัฐานทางทะเบยีนราษฎร ทะเบียนบตัรประจำตวั
ประชาชน หรอืคนหาจากหนวยงานหรือบคุคลท่ีเกีย่วของ และประสานแจงผลการตรวจสอบใหพนกังาน
สอบสวนทราบ

๘.๘ ในกรณีทีผ่เูสียหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายอางวาอายุตัง้แต ๑๘ ป ขึน้ไป และไมมี
บตัรประจำตัวประชาชนหรือบตัรแสดงตัวอืน่ และมเีหตอุนัควรสงสัยวาผนูัน้อายตุ่ำกวา ๑๘ ป ใหเจาหนาที่
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย หรือพนักงานสอบสวนประสานงานใหมกีารตรวจ
รางกายผนูัน้ทางการแพทย โดยการตรวจฟนหรอืตรวจรางกายดวยวธิอีืน่ใด เพือ่ใหทราบและยนืยนั
อายทุีแ่ทจรงิของผนูัน้ ในกรณทีีเ่จาหนาทีก่ระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยเปนผจูดั
ใหมกีารตรวจใหประสานแจงผลการตรวจใหพนกังานสอบสวนทราบโดยเรว็

เพือ่ประโยชนของเดก็ท่ีเปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสียหาย ในกรณทีีย่งัไมได
รบัผลการตรวจสอบอายหุรือผลการตรวจสอบอายยุงัไมแนชดั ใหสนันษิฐานไวกอนวาบคุคลนัน้อายุ
ต่ำกวา ๑๘ ป และใหพนักงานสอบสวนดำเนนิการสอบสวนไปกอนตามประมวลกฎหมาย วธิพีจิารณา
ความอาญาวาดวยการสอบสวนเด็ก
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27บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

๘.๙ กรณทีีม่ผีเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายอยนูอกจงัหวดัภมูลิำเนาใหดำเนินการ ดงันี้
ก) ใหเจาหนาทีท่ีร่บัแจงเหตรุายงานไปยงั ศปคม.จงัหวดัทีร่บัแจง เพือ่ดำเนนิการ

สบืคนขอเท็จจรงิเบือ้งตน แลวจงึประสานไปยัง ศปคม.จงัหวดัทีเ่กดิเหตุ เพือ่ดำเนนิการชวยเหลือ
คมุครองผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายโดยเรว็

ข) ให ศปคม.จงัหวัดทีเ่กิดเหตปุระสานไปยัง ศปคม.จงัหวัดภมูลิำเนา เพือ่สบืคน
ขอมลูเพ่ิมเตมิ ประเมนิครอบครวั และใหความชวยเหลอืคมุครองทีเ่หมาะสมตอไป

เมือ่ดำเนินการชวยเหลือผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายเรียบรอยแลว ให ศปคม.
จงัหวัดทีเ่กดิเหตแุจง ศปคม.จงัหวดัทีร่บัแจงทราบ และรายงานผลการดำเนนิงาน รวมถงึผลการดำเนนิคดี
ไปยงั ศปคม.แหงชาติ

๘.๑๐ ในกรณีทีม่ผีเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายอยนูอกราชอาณาจักร เมือ่ ศปคม.
จงัหวดัไดรบัแจงเหตุใหชดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ของจังหวดัสบืคนขอเทจ็จรงิและประเมนิสถานการณ
เบือ้งตนแลวรายงานไปยงั ศปคม.จงัหวดัและศปคม.แหงชาต ิรวมทัง้มกีารประสานหนวยงาน และหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของทั้งในและนอกราชอาณาจักรในการดำเนินการชวยเหลือคุมครองผูเสียหาย หรือ
อาจจะเปนผเูสยีหาย และปราบปรามกระบวนการคามนุษยอยางทันทวงที และระหวางการดำเนินการ
นี้ให ศปคม.จังหวัดจัดใหมีความชวยเหลือและคุมครองใหความปลอดภัยกับครอบครัวผูนั้นหรือ
ผแูจงเหตุตามความเหมาะสม

๘.๑๑ การสงกลับผูเสียหายภายในราชอาณาจักรไปยังจังหวัดภูมิลำเนาหรือจังหวัดอื่น
ที่ผูเสียหายแจงความประสงค ให ศปคม.จังหวัดที่เกิดเหตุประสานไปยัง ศปคม.จังหวัดดังกลาว
ดำเนนิการสบืคนขอมลูเพิม่เติม เย่ียมบาน ประเมนิความพรอมของครอบครัวและชมุชน และรายงาน
ผลกลบัไปยงั ศปคม.จงัหวดัท่ีเกดิเหต ุ เพือ่เตรยีมความพรอมกอนสงไปจงัหวดัดงักลาวอยางปลอดภยั
หรอืใชมาตรการทางเลือกอืน่ทีเ่หมาะสม

เมื่อผูเสียหายกลับถึงจังหวัดภูมิลำเนาหรือจังหวัดอ่ืนที่แจงความประสงคไวให
ศปคม.จงัหวดันัน้ดำเนนิการเสรมิสรางศกัยภาพ เพือ่ใหผนูัน้สามารถดำเนนิชวีติในสังคมและไมกลับสู
กระบวนการคามนษุยอกี พรอมทัง้ตดิตามและรายงานผลให ศปคม.จงัหวดัทีเ่กดิเหตทุราบ

ในกรณีที่ผูเสียหายไมสามารถแจงความประสงคได ให ศปคม.จังหวัดที่เกิดเหตุ
ประเมินสภาพและจัดหาสถานท่ีทีเ่หมาะสม โดยคำนึงถงึประโยชนของผนูัน้เปนสำคัญ

เพ่ือประโยชนในการดำเนนิคดกีบัผกูระทำความผดิ หาก ศปคม.จงัหวดัใดไดรบัการ
รองขอใหรวบรวมพยานหลกัฐานหรอืขอมลูเพิม่เตมิทีเ่ปนประโยชนตอการดำเนนิคดกีบัผกูระทำผดิ
ศปคม.จงัหวดันัน้จะตองดำเนินการโดยเร็ว

๘.๑๒ กรณมีกีารสงตวัผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายนอกราชอาณาจกัรกลบัมาอยใูน
๙ จงัหวัดภาคกลางตอนลาง เร่ิมจากสถานทตู สถานกงสลุของประเทศไทยทีป่ระจำในประเทศนัน้ๆ
ไดชวยเหลือสงตัวกลับมาในราชอาณาจักร กระทรวงการตางประเทศจะประสานงานกับสำนกังาน
ตรวจคนเขาเมอืง สำนกังานตำรวจแหงชาต ิ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย
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28 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

หรอืหนวยงานอืน่ทีเ่กีย่วของ เพ่ือแจงเรือ่งการสงตวักลบัพรอมทัง้ขอมลูเกีย่วกบัผนูัน้ใหหนวยงาน
ดงักลาวทราบ จากนัน้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยมหีนาทีจ่ดัสงนกัสงัคม
สงเคราะห โดยรวมกับเจาหนาที่ตำรวจไปรับตัวผูเสียหายหรือบุคคลซึ่งอาจจะเปนผูเสียหายที่
ทาอากาศยานหรือดานตรวจคนเขาเมือง และซักถามขอเท็จจริงเบ้ืองตน ประเมินสภาพปญหา
ความปลอดภยั ความเสีย่ง และความตองการเพือ่วางแผนการชวยเหลอืตอไป

เมือ่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยสงตวัผเูสยีหายหรอือาจจะ
เปนผเูสยีหาย พรอมขอมลูดังกลาวมายัง ศปคม.จงัหวดัทีร่บัตวัผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายแลว
ให ศปคม.จงัหวดันัน้ชวยเหลอืคมุครอง และนำผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายคนืสสูงัคม โดยไดรบั
ความยินยอมจากผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย และนำขอมลูดงักลาวไปใชในการกำหนดมาตรการ
ในการปองกนัและปราบปราม

ในกรณทีี ่ ศปคม.จงัหวดัไดรบัการประสานโดยตรงจากสถานทตู สถานกงสลุของ
ประเทศไทยท่ีประจำในประเทศน้ันๆ เกี่ยวกับการสงตัวผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหายนอก
ราชอาณาจกัรกลบัมาอยใูนจงัหวดั ให ศปคม.จงัหวดัจดัสงนกัสงัคมสงเคราะหโดยรวมกบัเจาหนาที่
ตำรวจไปรบัตวัผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายทีท่าอากาศยานหรือดานตรวจคนเขาเมือง และซกัถาม
ขอเท็จจรงิเบือ้งตน ประเมินสภาพปญหา ความปลอดภัย ความเส่ียง และความตองการ เพือ่วางแผน
การชวยเหลือตอไป

เพือ่ประโยชนในการดำเนนิคดกีบัผกูระทำความผดิ หาก ศปคม.จงัหวดัใดไดรบัการ
รองขอใหรวบรวมพยานหลกัฐานหรอืขอมลูเพิม่เติมทีเ่ปนประโยชนตอการดำเนนิคดกีบัผกูระทำผิด
ศปคม.จงัหวดันัน้จะตองดำเนนิการโดยเรว็

๙. แนวทางปฏิบัติกรณีคนตางดาวท่ีเขามาและอยูในราชอาณาจักรโดยถูกตองหรือไมถูกตอง
ตามกฎหมายและเปนผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย

๙.๑ ในกรณทีีพ่บวามคีนตางดาวเปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายตามขอ ๗.๒.๑ ใหรบี
ซกัถามขอเทจ็จริง และรวบรวมพยานหลักฐานของผนูัน้ไว

การถามปากคำเบ้ืองตน ใหเจาพนกังานผดูำเนินการในวรรคแรกประสานงานแจง
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด หรือองคกรพัฒนาเอกชน ใหจัดหาหรือ
ประสานงานใหมนีกัสังคมสงเคราะห นกัจติวทิยา จติแพทย ลามจากภาครฐั/องคกรพฒันาเอกชน
หรอืเจาหนาทีท่ีม่ปีระสบการณการทำงานดานเดก็และหญงิ แลวแตกรณ ี เขารวมในการถามปากคำ
ดงักลาวขางตนดวย

การถามปากคำในการสอบสวน พนกังานสอบสวนอาจประสานงานแจงสำนักงาน
พฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวดั หรือองคกรพฒันาเอกชน ใหจดัหาหรอืประสานงาน
ใหมนีกัสงัคมสงเคราะห นกัจติวทิยา จติแพทย ลามจากภาครฐั/องคกรพฒันาเอกชน หรอืเจาหนาทีท่ีม่ี
ประสบการณการทำงานดานเด็กและหญิง แลวแตกรณ ี เขารวมฟงการถามปากคำดังกลาวขางตน
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29บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

รวมทัง้บนัทกึวดีทิศันใหปรากฏภาพและเสยีงอยางตอเนือ่งไวเปนหลกัฐานดวย ทัง้นี ้ตองปฏบิตัติามหลกัการ
ขอ ๗.๒.๖

การถามปากคำเบ้ืองตนและการถามปากคำในการสอบสวนเด็กตางดาวท่ีเปนผเูสยีหายหรือ
อาจจะเปนผเูสยีหายใหดำเนนิการตามความในวรรค ๒ และวรรค ๓ และใหพนกังานสอบสวนคำนงึถงึ
หลกัการวาดวยการคมุครองเด็กในคดอีาญาตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา และใหคำนงึ
ถงึประโยชนสงูสดุของเดก็เปนสำคญั

ในกรณีทีพ่นกังานสอบสวนหรือพนกังานอัยการเห็นวา มเีหตจุำเปนเพือ่ประโยชนในการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือผูเสียหายหรือพยานบุคคลไดแจงตอพนักงานอัยการวา
ประสงคจะใหการตอศาล ใหพนกังานสอบสวนประสานงานพนกังานอยัการ หรอืพนกังานอยัการ
โดยตนเองย่ืนคำรองตอศาลใหมีการสืบพยานไวกอนตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑

การถามปากคำและการสอบสวน จะตองรบีดำเนนิการใหเสรจ็โดยเรว็ หากคนตางดาวนัน้
เขาเมอืงโดยผดิกฎหมายหรอืสทิธทิีจ่ะอยใูนราชอาณาจกัรสิน้สดุลง ใหสงคนตางดาวนัน้กลบัประเทศ
ที่เปนถิ่นที่อยูหรือภูมิลำเนาอยางปลอดภัยโดยไมชักชา เวนแตเพื่อประโยชนในการดำเนินคดีกับ
ผกูระทำความผิด การรักษาพยาบาล การบำบัดฟนฟ ูการเรียกรองสิทธติางๆ ใหพนกังานเจาหนาทีด่ำเนินการ
ใหมกีารผอนผนัใหคนตางดาวนัน้อยใูนราชอาณาจกัรไดเปนการช่ัวคราว โดยระหวางทีไ่ดรบัการผอนผัน
ใหคนตางดาวน้ันอยใูนความดูแลในหนวยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร หรอืสถานสงเคราะหอืน่
ของรฐัหรอืเอกชน

๙.๒ ใหเจาหนาทีช่ดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ของจังหวดัหรือผทูีเ่กีย่วของซกัถามขอเทจ็จรงิ
เพ่ิมเติมโดยละเอียดจากคนตางดาวที่เปนผูเสียหายหรืออาจจะเปนผูเสียหาย เพื่อประเมินสภาวะ
ทางดานรางกาย จติใจ และสงัคมของผนูัน้ เพือ่ดำเนนิการคดัแยกผเูสียหาย และรวบรวมขอมลูทัง้หมด
ไวเปนหลกัฐานอยางเปนระบบ รวมท้ังประสานงานสงขอมลูนัน้ใหพนกังานสอบสวน เพือ่ประกอบ
การสอบสวนดำเนินคดีกบัผกูระทำความผิดตอไป

ในการซกัถามขอเท็จจรงิตามวรรคหนึง่ คนตางดาวนัน้อาจรองขอใหเจาหนาทีต่ดิตอ
บคุคลหรอืหนวยงานทีเ่ก่ียวของในการชวยเหลอื เพือ่เขารวมหรอืสงตวัแทนหรอืเจาหนาทีเ่ขารวมรบัฟง
การซกัถามขอเท็จจรงิดวยก็ได

๙.๓ ใหพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดในความผิดฐานคามนุษยตาม
พระราชบญัญัตปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทัง้ความผดิตามกฎหมายอืน่ เชน
พระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปราม
การฟอกเงนิ พ.ศ. ๒๕๔๒ ความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายวาดวยสวสัดภิาพเดก็และเยาวชน
และกฎหมายวาดวยแรงงาน
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30 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

หลกัเกณฑการนบัอายเุดก็เพือ่ดำเนนิคดกีบับคุคลตามวรรคหนึง่ ใหถอือายขุองเดก็
ทีต่กเปนผเูสยีหายขณะทีค่วามผดิเกดิขึน้ครัง้แรก ในกรณทีีค่วามผดิเกดิเมือ่เด็กอายตุ่ำกวา ๑๘ ป แตพบการ
กระทำความผดิเมือ่เดก็อายตุัง้แต ๑๘ ป ขึน้ไป ใหดำเนินคดีกบัผกูระทำความผดิซ่ึงกระทำแกเดก็อายุ
ต่ำกวา ๑๘ ป

กรณีที่เกี่ยวของกับกฎหมายวาดวยแรงงาน ใหสำนักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวดั และหรือสำนักงานจัดหางานจังหวัดเขารวมดำเนินการกับ ศปคม.จงัหวดั

๙.๔ การดำเนินการตามมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญตัปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย
พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหพนกังานเจาหนาทีม่อีำนาจนำตวัคนตางดาวทีอ่าจจะเปนผเูสยีหายไปไวในสถานทีอ่นัควร
ซึง่มใิชหองขังหรือสถานท่ีคมุขังตามระเบียบทีร่ฐัมนตรีกำหนด เพือ่ประโยชนในการแสวงหาขอเทจ็จริง
เกีย่วกบัการคามนษุย และเพ่ือคมุครองปองกนัภยัแกคนตางดาวผนูัน้แตตองไมเกนิ ๒๔ ชัว่โมง ทัง้น้ี
ใหรายงานผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและ
สวสัดกิาร หรอืผวูาราชการจังหวัด แลวแตกรณ ีทราบโดยไมชกัชา

ในกรณทีีม่เีหตจุำเปนตองใหการคมุครองคนตางดาวทีอ่าจจะเปนผเูสยีหาย หรือ
การแสวงหาขอเท็จจริงไมแลวเสร็จภายใน ๒๔ ชัว่โมง ใหพนกังานเจาหนาทีย่ืน่คำรองตอศาลโดยใหระบุ
สถานทีใ่นคำรองตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรกีำหนด เมือ่ศาลมคีำสัง่ประการใด ใหดำเนนิการตามคำสัง่
ศาลตอไป

ในกรณีคนตางดาวอาจจะเปนผเูสยีหายมีความจำเปนตองอยเูกนิกวาระยะเวลาท่ี
กฎหมายกำหนดใหไดรบัการดแูลทีเ่หมาะสมตามสมควร

ในกรณทีีเ่ปนเด็กใหปฏิบตัติามพระราชบัญญตัคิมุครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถาปรากฏวา
เดก็นัน้มบีดิามารดาหรอืผปูกครองตกเปนผเูสยีหายรวมดวย การจดัสถานทีพ่กัพงิหรอืการใหความชวยเหลอื
ดแูลตามวรรคกอน ใหคำนึงถงึหลักสทิธมินษุยชนโดยเครงครัด

๙.๕ ในระหวางท่ีคนตางดาวทีเ่ปนผเูสยีหายอยใูนความดแูลในหนวยงานของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ หรือสถานสงเคราะหอื่นของรัฐหรือเอกชน ใหปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ แหง
พระราชบญัญตัปิองกันและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยพจิารณาใหความชวยเหลอือยาง
เหมาะสมในเร่ืองอาหาร ทีพ่กั การรักษาพยาบาล การบำบัดฟนฟรูางกายและจิตใจ การใหการศึกษา
การฝกอบรม การใหความชวยเหลอืทางกฎหมาย การสงกลบัไปยงัประเทศเดมิหรอืภมูลิำเนา การดำเนนิคดี
เพื่อเรียกรองสินไหมทดแทน การแจงสิทธิของผูเสียหายที่ไดรับการคุมครองในแตละขั้นตอน ทั้งนี้
ตองรบัฟงความคดิเหน็ของผเูสยีหายกอนดวย

๙.๖ ในกรณีที่ไมมีหลักฐานแสดงตัว หรือมีเหตุอันควรสงสัยในความถูกตองแทจริง
ของเอกสารแสดงตวั ให ศปคม.จงัหวัดประสานดำเนนิการตรวจสอบกับสถานทูต หรือสถานกงสุล
ทีบ่คุคลนัน้อางวาเปนพลเมอืงของประเทศนัน้ แลวแจงผลการตรวจสอบใหพนกังานสอบสวนทราบ

๙.๗ ในกรณทีีค่นตางดาวนัน้อางวาอายตุัง้แต ๑๘ ป ขึน้ไป แตไมมหีลกัฐานแสดงตวั หรือ
มีหลักฐานแสดงตัวแตมีเหตุอันควรสงสัยวามีการปลอมแปลง แกไขหลักฐานแสดงตัว หรือมิใช
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31บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

หลกัฐานแสดงตัวท่ีออกใหกบับคุคลน้ัน และมีเหตุอนัควรสงสัยวา ผนูัน้อายุต่ำกวา ๑๘ ป ใหเจาหนาทีก่ระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย หรือพนกังานสอบสวนประสานงานใหมกีารตรวจรางกาย
คนตางดาวผูนั้นทางการแพทย โดยการตรวจฟนหรือตรวจรางกายดวยวิธีอื่นใด เพื่อใหทราบและ
ยนืยนัอายุทีแ่ทจริงของผนูัน้ ในกรณีทีเ่จาหนาทีก่ระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
เปนผจูดัใหมกีารตรวจใหประสานแจงผลการตรวจใหพนกังานสอบสวนทราบโดยเร็ว

เพือ่ประโยชนของเดก็ทีเ่ปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหาย ในกรณทีีย่งัไมได
รบัผลการตรวจสอบอายหุรือผลการตรวจสอบอายยุงัไมแนชดั ใหสนันษิฐานไวกอนวา บคุคลนัน้อายุ
ต่ำกวา ๑๘ ป และใหพนักงานสอบสวนดำเนนิการสอบสวนไปกอนตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความอาญาวาดวยการสอบสวนเด็ก

๙.๘ ในกรณีทีไ่มมหีลกัฐานแสดงตวั หรือมเีหตอุนัควรสงสยัในความถกูตองแทจริงของ
เอกสารแสดงตัว และไมทราบสัญชาติแนชัด ให ศปคม.จังหวัดประสานกรมพัฒนาสังคมและ
สวสัดกิาร เพือ่ดำเนินการตรวจสอบกับสถานทูต หรอืสถานกงสุลทีบ่คุคลน้ันอางวาเปนพลเมืองของ
ประเทศนัน้ หรือหนวยงานในประเทศตนทาง แลวแจงผลการตรวจสอบใหพนกังานสอบสวนทราบ
หากรัฐบาลประเทศภูมลิำเนาไมยอมรับ ให ศปคม.จงัหวดัรวบรวมพยานหลกัฐาน หรอืซักถามผนูัน้
พรอมทัง้บนัทกึไว เพือ่คนหารายละเอียดสำหรับใชในการพิสจูนสญัชาติตอไป

๙.๙ เพ่ือเปนการขยายผลการดำเนินคดีและทำลายขบวนการคามนุษยในประเทศตนทาง
และประเทศไทย ใหพนักงานสอบสวนเสนอ ศปคม.จงัหวดัสงตอขอมลูของคนตางดาวทีเ่ปนผเูสยีหาย
และรายละเอยีด หรอืพยานหลกัฐานทีจ่ะเปนประเดน็นำสืบหาตวัผกูระทำผดิไปยงักระทรวงการพฒันา
สงัคมและความม่ันคงของมนุษย เพือ่ประสานประเทศตนทางรับไปดำเนินการกับผกูระทำผิดตอไป

การดำเนินงานตามวรรคหน่ึงในพ้ืนทีท่ีต่องขยายผลการปฏิบตักิารไปยังตางประเทศ
เปนการเรงดวน ใหพนกังานสอบสวนรวมกบั ศปคม.จงัหวดัประสานโดยตรงไปยงัหนวยงานภาครฐั๙

และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเกีย่วของ๑๐ ในการปราบปรามขบวนการคามนษุย
๙.๑๐ ในกรณี ศปคม.จงัหวัดพจิารณาเห็นวา คนตางดาวซ่ึงเขามาอยใูนราชอาณาจักร

โดยถกูกฎหมายโดยสทิธใินการอยใูนราชอาณาจกัรสิน้สดุลง และคนตางดาวทีเ่ขามาอยใูนราชอาณาจกัร
โดยไมถกูตองตามกฎหมายท่ีตกเปนผเูสยีหาย มคีวามจำเปนตองอยใูนราชอาณาจกัรตอไปชัว่คราว
เพือ่ประโยชนในการดำเนนิคดกีบัผกูระทำความผดิฐานคามนษุย การรกัษาพยาบาล การบำบดัฟนฟู
การเรียกรองสิทธิในฐานะผูเสียหาย ให ศปคม. จังหวัดประสานการดำเนินการใหมีการผอนผันให
คนตางดาวผเูสยีหายนัน้อยใูนราชอาณาจกัรไดเปนการชัว่คราว ตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบญัญตัิ
ปองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมายอ่ืนทีเ่กีย่วของ

๙ อาท ิสำนกังานตรวจคนเขาเมือง หรอืดานตรวจคนเขาเมอืงชายแดน กองทพัเรอื กองบงัคบัการตำรวจน้ำ สำนกังาน
ประสานงานชายแดนไทย - พมา กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ และ ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ สำนกังานอัยการสูงสดุ
กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงแรงงาน

๑๐อาทิ เครือขายสงเสริมคณุภาพชีวติแรงงาน (LPN) มลูนธิศิภุนมิติแหงประเทศไทย มลูนธิกิระจกเงา
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32 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

เมือ่คนตางดาวนัน้ไดรบัสทิธกิารผอนผนัใหอยตูอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวไปอีก
ระยะหน่ึง หากประสงคจะทำงานระหวางเวลาท่ีไดรบัการผอนผัน ศปคม.จงัหวัดควรประสานสำนักงาน
จดัหางานจงัหวดัเพือ่ชวยประสานอำนวยความสะดวกในการใหขอมลูตำแหนงงานวาง และขอมลูของ
นายจาง รวมท้ังประสานการดำเนินการใหคนตางดาวน้ันไดรบัใบอนุญาตทำงานตามพระราชบัญญตัิ
การทำงานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑

คนตางดาวผไูดรบัสทิธกิารผอนผนัใหอยใูนราชอาณาจกัรตอไปชัว่คราว หรอืไดรบัการ
อนญุาตใหทำงานตามความในวรรคขางตน เมือ่หมดความจำเปนในการดำเนินคดีกบัผกูระทำความผิด
ฐานคามนษุย การรักษาพยาบาล การบำบัดฟนฟ ูการเรียกรองสทิธใินฐานะผเูสยีหายให ศปคม.จงัหวดั
แจงผมูอีำนาจระงบัสทิธิดงักลาว แลวจงึสงตวัคนตางดาวนัน้กลับประเทศทีเ่ปนถิน่ทีอ่ย ูหรอืภมูลิำเนา
โดยไมชกัชา การสงตวักลบัใหคำนึงถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพของบคุคลผนูัน้ดวย สำหรบัคาใชจาย
ในการชวยเหลอืและสงกลับใหพจิารณาขอรับการสนบัสนนุจากกองทนุตามพระราชบัญญตักิารปองกนั
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ และกองทนุตามพระราชบญัญตักิารทำงานของคนตางดาว
พ.ศ. ๒๕๕๑

สำหรับคนตางดาวท่ีเขามาอยใูนราชอาณาจกัรโดยถูกกฎหมาย เมือ่ไดรบัการชวยเหลือ
ใหพนจากการถูกคามนุษยแลว หากสิทธิในการอยูในราชอาณาจักรและสิทธิในการไดรับอนุญาต
ทำงานยังคงเหลืออย ู รวมท้ังคนตางดาวน้ันไมประสงคจะกลับประเทศภูมลิำเนาเดิม เจาหนาทีไ่มตอง
สงตวัคนตางดาวนัน้ออกนอกราชอาณาจกัร หากคนตางดาวนัน้ประสงคขอความชวยเหลอืในการเปลีย่น
นายจางเดมิทีเ่ก่ียวของกบัการคามนษุย ให ศปคม.จงัหวดัประสานในการจดัหานายจางและประสาน
การดำเนนิการใหคนตางดาวน้ันไดรบัใบอนญุาตทำงาน โดยดำเนินการตามแนวปฏิบตัหิรอืระเบยีบการขอรับ
ใบอนุญาตทำงานกับนายจางรายใหมตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑
การหานายจางรายใหมใหกบัคนตางดาวผนูัน้ไดหรือไม ไมเปนการผกูมดัพนกังานเจาหนาที ่ทัง้นี ้ขึน้อยกูบัจะมี
นายจางตองการจางคนตางดาวผนูัน้หรือไม

๙.๑๑ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย มหีนาทีป่ระสานกบัสำนกังาน
ตรวจคนเขาเมอืงหรอืดานตรวจคนเขาเมอืงชายแดน สำนกังานประสานงานชายแดนไทย - พมา สำนกังาน
ประสานงานชายแดนไทย-กมัพชูา สำนักงานประสานงานชายแดนไทย-สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว กระทรวงการตางประเทศ องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรระหวางประเทศ ในการสงกลบั
คนตางดาวทีเ่ปนผเูสยีหายไปยงัประเทศตนทาง/ภมูลิำเนาอยางปลอดภยั โดยใหประสานกบัหนวยงาน
ราชการหรือองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเก่ียวของในประเทศภูมิลำเนา (ถามีหรือที่ประเทศภูมิลำเนา
รบัรอง) เพ่ือดำเนนิการสงกลบั การรบัตัวกลบั การใหบรกิารคนืสสูงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
พรอมท้ังใหมีการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางประเทศท่ีใหการชวยเหลือผูเสียหายและดำเนินคดีกับ
ผกูระทำความผดิ

ในกรณีสงกลับเด็กท่ีเปนผเูสยีหายและเดินทางมาพรอมกับญาติสบืสายโลหิตหรือ
ผเูสยีหายทีเ่ดนิทางมาพรอมกบัญาตสิบืสายโลหติทีเ่ปนเดก็ใหดำเนนิการสงกลบัพรอมกนั

22



33บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จากขอสนเทศดังกลาว ให ศปคม.จังหวัด ดำเนินการใหสอดคลองกับบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมอืในการตอตานการคามนษุยในอนภุมูภิาคลมุแมน้ำโขง บนัทกึความเขาใจ
ระหวางรฐับาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรฐับาลแหงราชอาณาจักรกมัพชูา เรือ่ง ความรวมมอืทวภิาควีาดวย
การขจัดการคาเด็กและหญิงและการชวยเหลือเหยื่อของการคามนุษย แนวทางการดำเนินงาน
ระหวางประเทศกัมพูชาและประเทศไทยวาดวยการสงกลับและคืนสูสังคมของเหยื่อการคามนุษย
และแนวทางในการรวมมอืระหวางประเทศกมัพชูาและประเทศไทยดานกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา
ในเร่ืองอาชญากรรมเก่ียวกับการคามนุษย บนัทกึความเขาใจระหวางรฐับาลแหงราชอาณาจักรไทย
กบัรฐับาลสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วาดวยความรวมมอืตอตานการคามนษุยโดยเฉพาะ
สตรแีละเด็ก แนวทางการดำเนินงาน วาดวยความรวมมอืระหวางราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวเก่ียวกับการรับ-สงและฟนฟูพัฒนาเหย่ือจากการคามนุษยโดยเฉพาะ
สตรแีละเดก็ และขอตกลงระหวางรฐับาลแหงราชอาณาจกัรไทยกบัรัฐบาลแหงสาธารณรฐัสงัคมนยิม
เวยีดนาม วาดวยความรวมมอืทวภิาคใีนการขจดัการคามนษุยโดยเฉพาะสตรแีละเดก็และการชวยเหลอื
เหย่ือการคามนุษย

๑๐. แนวทางปฏิบัติกรณีคนที่มิไดมีสัญชาติไทยแตอาศัยอยูในราชอาณาจักรหรือเคยมีภูมิลำเนา
หรอืมีสถานะอยอูาศยัในราชอาณาจกัรมากอน และเปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผูเสียหาย ทั้งใน
และนอกราชอาณาจักร

๑๐.๑ ในกรณีทีพ่บวามผีใูดเปนผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายตามขอ ๗.๒.๑ ใหรบี
ซกัถามขอเทจ็จรงิและรวบรวมพยานหลกัฐานของผนูัน้ไว

การถามปากคำเบ้ืองตน ใหเจาพนกังานผดูำเนินการในวรรคแรกประสานงานแจง
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด หรือองคกรพัฒนาเอกชน ใหจัดหาหรือ
ประสานงานใหมนีกัสงัคมสงเคราะห นกัจติวทิยา จติแพทย ลามจากภาครัฐ/องคกรพัฒนาเอกชน
หรอืเจาหนาทีท่ีม่ปีระสบการณการทำงานดานเดก็และหญงิ แลวแตกรณี เขารวมในการถามปากคำ
ดงักลาวดวย และใหเจาหนาทีต่ำรวจ เจาหนาทีก่ระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย
และเจาหนาทีอ่งคกรพัฒนาเอกชนประสานงานในการสงผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายกลบัไป
ยงัเขตพำนักทีก่ำหนดให

การถามปากคำในการสอบสวน พนกังานสอบสวนอาจประสานงานแจงสำนักงาน
พฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวดั หรือองคกรพฒันาเอกชน ใหจดัหาหรอืประสานงาน
ใหมนีกัสงัคมสงเคราะห นกัจติวทิยา จติแพทย ลามจากภาครฐั/องคกรพฒันาเอกชน หรอืเจาหนาที่
ทีม่ปีระสบการณการทำงานดานเดก็และหญงิ แลวแตกรณ ี เขารวมฟงการถามปากคำดงักลาวขางตน
รวมทัง้บนัทกึวดีทิศันใหปรากฏภาพและเสยีงอยางตอเนือ่งไวเปนหลกัฐานดวย ทัง้นี ้ตองปฏบิตัติาม
หลกัการขอ ๗.๒.๖
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34 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

การถามปากคำเบือ้งตนและการถามปากคำในการสอบสวนเดก็ทีม่ไิดมสีญัชาติไทย
แตอาศัยอยใูนราชอาณาจักร หรือเคยมีภมูลิำเนาหรือมสีถานะอยอูาศยัในราชอาณาจักรมากอน และตกเปน
ผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหายใหดำเนนิการตามความในวรรค ๒ และวรรค ๓ และใหพนกังาน
สอบสวนคำนึงถงึหลักการวาดวยการคมุครองเด็กในคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา
และใหคำนงึถึงประโยชนสงูสดุของเด็กเปนสำคญั

ในกรณทีีพ่นกังานสอบสวนหรือพนกังานอัยการเห็นวา มเีหตจุำเปนเพือ่ประโยชน
ในการปองกนัและปราบปรามการคามนษุย หรอืผเูสยีหายหรอืพยานบคุคลไดแจงตอพนกังานอยัการวา
ประสงคจะใหการตอศาล ใหพนักงานสอบสวนประสานงานพนกังานอัยการ หรอืพนกังานอยัการโดยตนเอง
ยืน่คำรองตอศาลใหมกีารสบืพยานไวกอนตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบญัญัตปิองกนัและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑

การถามปากคำและการสอบสวน จะตองรบีดำเนนิการใหเสรจ็โดยเร็ว และให ศปคม.
จงัหวดัสงผเูสยีหายทีม่ไิดมสีญัชาติไทยแตมีถิน่พำนกัอยใูนราชอาณาจักรมากอนกลับอยางปลอดภยั
โดยไมชกัชา หากมคีวามจำเปนท่ีไมสามารถสงผนูัน้กลับถิน่พำนักได เพือ่ประโยชนของผเูสยีหายและ
ในการติดตามผกูระทำความผิดมาลงโทษ ใหผเูสยีหายทีม่ไิดมสีญัชาตไิทยแตมถีิน่พำนกัอยใูนราชอาณาจกัร
มากอนนัน้อยใูนความดูแลในหนวยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร หรือสถานสงเคราะหอืน่
ของรัฐหรือเอกชน

๑๐.๒ ใหเจาหนาทีช่ดุปฏบิตักิารชวยเหลอืฯ ของจงัหวดัหรือผทูีเ่กีย่วของซกัถามขอเทจ็จริง
เพ่ิมเติมโดยละเอียดจากผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย เพือ่ประเมินสภาวะทางดานรางกาย จติใจ
และสังคมของผนูัน้ เพือ่ดำเนนิการคดัแยกผเูสยีหาย และรวบรวมขอมลูทัง้หมดไวเปนหลกัฐานอยางเปน
ระบบ รวมท้ังประสานงานสงขอมลูนัน้ใหพนกังานสอบสวน เพือ่ประกอบการสอบสวนดำเนินคดีกบัผกูระทำ
ความผดิตอไป

ในการซกัถามขอเทจ็จรงิตามวรรคหนึง่ ผเูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายอาจรองขอ
ใหเจาหนาทีต่ดิตอบคุคลหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของในการชวยเหลือ เพือ่เขารวมหรือสงตวัแทนหรือ
เจาหนาทีเ่ขารวมรบัฟงการซกัถามขอเทจ็จริงดวยกไ็ด

๑๐.๓ ใหพนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดในความผิดฐานคามนุษย
ตามพระราชบญัญัตปิองกนัและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทัง้ความผดิตามกฎหมายอืน่ เชน
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายวาดวยสวสัดภิาพเด็ก
และเยาวชน และกฎหมายวาดวยแรงงาน

หลกัเกณฑการนบัอายเุดก็เพือ่ดำเนนิคดกีบับคุคลตามวรรคหนึง่ ใหถอือายขุองเดก็
ทีต่กเปนผเูสยีหายขณะท่ีความผดิเกดิขึน้ครัง้แรก ในกรณทีีค่วามผดิเกดิเมือ่เด็กอายตุ่ำกวา ๑๘ ป แตพบ
การกระทำความผดิเมือ่เดก็อายตุัง้แต ๑๘ ป ขึน้ไป ใหดำเนินคดกีบัผกูระทำความผดิซ่ึงกระทำแกเดก็อายุ
ต่ำกวา ๑๘ ป
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35บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

กรณีที่เก่ียวของกับกฎหมายวาดวยแรงงาน ใหสำนักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจงัหวดั และหรอืสำนักงานจดัหางานจงัหวดัเขารวมดำเนนิการกบั ศปคม.จงัหวดั

๑๐.๔ การดำเนินการตามมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ
คามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหพนกังานเจาหนาทีม่อีำนาจนำผอูาจจะเปนผเูสยีหายไปไวในสถานทีอ่นัควรซ่ึงมใิช
หองขงัหรือสถานทีค่มุขังตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรกีำหนด เพือ่ประโยชนในการแสวงหาขอเทจ็จรงิเกีย่วกบั
การคามนษุย และเพือ่คมุครองปองกันภยัแกผนูัน้แตตองไมเกนิ ๒๔ ชัว่โมง ทัง้นี ้ ใหรายงานผบูญัชาการ
ตำรวจแหงชาติ อธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ อธบิดกีรมพัฒนาสังคมและสวสัดกิาร หรอืผวูาราชการ
จงัหวดั แลวแตกรณ ีทราบโดยไมชกัชา

ในกรณีทีม่เีหตจุำเปนตองใหการคมุครองผอูาจจะเปนผเูสยีหาย หรอืการแสวงหา
ขอเท็จจรงิไมแลวเสรจ็ภายใน ๒๔ ชัว่โมง ใหพนกังานเจาหนาทีย่ืน่คำรองตอศาลโดยใหระบุสถานที่
ในคำรองตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีกำหนด เมือ่ศาลมีคำสัง่ประการใด ใหดำเนินการตามคำส่ังศาลตอไป

ในกรณีผูอาจจะเปนผูเสียหายมีความจำเปนตองอยูเกินกวาระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนดใหไดรบัการดูแลท่ีเหมาะสมตามสมควร

ในกรณทีีเ่ปนเด็กใหปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิมุครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถาปรากฏวา
เดก็นัน้มบีดิามารดาหรือผปูกครองตกเปนผเูสยีหายรวมดวย การจัดสถานท่ีพกัพงิ หรอืการใหความชวยเหลอื
ดแูลตามวรรคกอน ใหคำนึงถึงหลกัสทิธมินษุยชนโดยเครงครดั

๑๐.๕ ในระหวางทีผ่เูสยีหายอยใูนความดแูลในหนวยงานของกรมพฒันาสังคมและสวสัดกิาร
หรือสถานสงเคราะหอื่นของรัฐหรือเอกชน ใหปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ แหงพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยพจิารณาใหความชวยเหลอือยางเหมาะสมในเรือ่งอาหาร
ทีพ่กั การรกัษาพยาบาล การบำบดัฟนฟรูางกายและจติใจ การใหการศกึษา การฝกอบรม การให
ความชวยเหลอืทางกฎหมาย การสงกลบัไปยงัประเทศเดมิหรอืภมูลิำเนา การดำเนนิคดเีพือ่เรยีกรองสนิไหม
ทดแทน การแจงสทิธขิองผเูสยีหายท่ีไดรบัการคมุครองในแตละข้ันตอน ทัง้นี ้ตองรับฟงความคิดเห็น
ของผเูสียหายกอนดวย

๑๐.๖ ในกรณทีีไ่มมบีตัรประจำตวั หรือมเีหตสุงสยัในความถกูตองแทจรงิของเอกสารนัน้
ให ศปคม.จงัหวดัประสานดำเนนิการตรวจสอบหลกัฐานทางทะเบยีนประวตั ิและบตัรประจำตวักบั
กระทรวงมหาดไทย และแจงผลการตรวจสอบใหพนกังานสอบสวนทราบโดยเร็ว

สำหรบัผทูีเ่คยมภีมูลิำเนาหรอืมสีถานะอยอูาศยัในราชอาณาจกัรมากอนและตกเปน
ผเูสยีหายทัง้ในและนอกราชอาณาจกัร ใหเจาหนาทีก่ระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย
ประสานงานตรวจสอบหลักฐานและพยานบุคคลเก่ียวกับถิน่ทีอ่ยตูามท่ีผเูสยีหายใหปากคำไว และใหมี
การรบัรองจากหนวยงานราชการ หรอืหนวยงานในทองถิน่ทีเ่กีย่วของ และแจงผลการตรวจสอบให
พนกังานสอบสวนทราบ หรอืสงกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการตางประเทศ เพือ่ดำเนนิการ
ตามมตคิณะรฐัมนตร ีวนัท่ี ๑๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๔๘ แลวแตกรณี
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๑๐.๗ ในกรณทีีผ่เูสยีหายหรอือาจจะเปนผเูสยีหายอางวาอายตุัง้แต ๑๘ ป ขึน้ไป แตไมมี
หลกัฐานแสดงตวั หรอืมหีลกัฐานแสดงตวัแตมเีหตุอนัควรสงสยัวามกีารปลอมแปลง แกไขหลกัฐาน
แสดงตวันัน้ หรอืมใิชหลกัฐานแสดงตวัทีอ่อกใหกบับคุคลนัน้ และมเีหตอุนัควรสงสยัวา ผนูัน้อายุ
ต่ำกวา ๑๘ ป ใหเจาหนาทีก่ระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย หรอืพนกังานสอบสวน
ประสานงานใหมกีารตรวจรางกายผนูัน้ทางการแพทย โดยการตรวจฟนหรือตรวจรางกายดวยวิธอีืน่ใด
เพือ่ใหทราบและยืนยนัอายุทีแ่ทจริงของผนูัน้ ในกรณีเจาหนาทีก่ระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยเปนผจูดัใหมกีารตรวจใหประสานแจงผลการตรวจใหพนกังานสอบสวนทราบโดยเร็ว

เพ่ือประโยชนของเด็กทีเ่ปนผเูสยีหายหรืออาจจะเปนผเูสยีหาย ในกรณีทีย่งัไมไดรบัผล
การตรวจสอบอายหุรือผลการตรวจสอบอายยุงัไมแนชดั ใหสนันษิฐานไวกอนวา บคุคลนัน้อายตุ่ำกวา
๑๘ ป และใหพนักงานสอบสวนดำเนนิการสอบสวนไปกอนตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา
วาดวยการสอบสวนเดก็

๑๐.๘ การสงกลับผเูสยีหายท่ีมหีรือทีเ่คยมภีมูลิำเนา หรือทีอ่ยอูาศยัใน ๙ จงัหวดัภาคกลาง
ตอนลาง เมือ่ ศปคม.จงัหวดัไดรบัแจงใหดำเนนิการเชนเดยีวกบัคนไทยทีเ่ปนผเูสยีหายหรืออาจจะเปน
ผเูสยีหายตามท่ีกำหนดไวในขอ ๘.๑๑ และ ๘.๑๒

เพ่ือประโยชนในการดำเนนิคดกีบัผกูระทำความผดิ หาก ศปคม.จงัหวดัใดไดรบัการ
รองขอใหรวบรวมพยานหลกัฐานหรอืขอมลูเพิม่เตมิทีเ่ปนประโยชนตอการดำเนนิคดกีบัผกูระทำผดิ
ศปคม.จงัหวัดนัน้จะตองดำเนินการโดยเร็ว

๑๑. เพื่อใหการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ิมความรู
เฉพาะทางและความรวมมือระหวางสหวิชาชีพ รวมทั้งการสรางเครือขายในการปฏิบัติงาน
ให ศปคม.จังหวัดหรือหนวยงานที่เก่ียวของสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณดานการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย และฝกอบรมแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ โดยอาจดำเนินการระหวาง
จงัหวดั ภาค และระหวางประเทศ

๑๒. เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ศปคม.
จงัหวัดหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของควรจัดใหมกีารสนับสนุน สงเสริมใหมคีวามตระหนักร ูปลกูสราง
อุดมการณดานสิทธิมนุษยชนและมนุษยธรรม เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและประชาชน
ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมระหวางหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนา
เอกชน ภาคธุรกจิ สือ่มวลชน และองคกรภาคประชาสังคม ในการปองกัน ปราบปราม ชวยเหลือ
คุมครอง บำบัดฟนฟู การเตรียมความพรอมชุมชนเพื่อรองรับการสงกลับผูเสียหาย และสราง
เครือขายเฝาระวังในชุมชน
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๑๓. หนวยงานภาครัฐสามารถขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากสำนักงบประมาณ เพ่ือเปน
คาใชจายในการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงนี้ผานหนวยงานตนสังกัดแลวแจงกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เพือ่พจิารณาสนับสนุนการของบประมาณของแตละ
หนวยงาน รวมทัง้การแสวงหางบประมาณจากแหลงอืน่ ๆ อาท ิ งบประมาณจังหวดั องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษยตามพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ งบประมาณจากยุทธศาสตรการพฒันาจงัหวดัทีผ่าน
ผวูาราชการจงัหวดั องคการระหวางประเทศ ฯลฯ

๑๔. หนวยงานทีเ่กีย่วของกบับนัทกึขอตกลงฉบบันีท้ัง้ภาครฐั องคกรปกครองสวนทองถิน่ และ
ภาคเอกชน สามารถออกระเบยีบหลกัเกณฑหรอืคำสัง่ภายในตามความจำเปน ใหสอดคลองกับ
บนัทกึขอตกลงน้ี และกฎหมายตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ

๑๕. กฎหมายใดๆ ทีอ่างในบนัทกึขอตกลงฉบบันี ้หากมกีารยกเลกิ หรอืแกไขเพิม่เตมิในภายหลัง
ใหนำบทบญัญตักิฎหมายใหมหรอืทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิ มาใชบงัคบัแลวแตกรณี

๑๖. บนัทกึขอตกลงฉบบันีอ้าจแกไขไดเมือ่มคีวามจำเปน หรอืสถานการณเปลีย่นแปลง โดยมีการ
หารอืและเหน็ชอบรวมกนัทัง้ ๙ จงัหวดัภาคกลางตอนลาง โดยให ศปคม.จงัหวดัเปนผปูระสาน

บนัทกึขอตกลงนีล้งนามไว ณ วนัที ่๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ จงัหวดัเพชรบุรี
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ผลูงนามภาครัฐ

ผวูาราชการจงัหวดั

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
(นายชยัวฒัน  ลมิปวรรณธะ) (นายขจรศกัดิ ์ สงิโตกลุ)

รองผวูาราชการจงัหวดักาญจนบรุี รองผวูาราชการจังหวดันครปฐม

..................................................................................................................... ......................................................................................................................
(นายปานชัย  บวรรัตนปราณ) (นายเกียรตศิกัดิ ์  ธนวฒันากุล)

ผวูาราชการจังหวัดประจวบคีรขีนัธ รองผวูาราชการจงัหวดัเพชรบรุี

..................................................................................................................... ......................................................................................................................
(นายพสิษิฐ  บญุชวง) (นายพงศธร  สจัจชลพนัธ)

รองผวูาราชการจังหวดัราชบุรี รองผวูาราชการจงัหวดัสุพรรณบรุี

..................................................................................................................... ......................................................................................................................
(นายกำธร  ถาวรสถิตย) (นายสรุยิะ  ประสาทบณัฑติย)

รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ รองผวูาราชการจงัหวดัสมทุรสาคร

.....................................................................................................................
(วาทีร่อยตรีโอภาส  เศวตมณี)
ผวูาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม
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อยัการจงัหวดั

..................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายพงศพญา  ศรีนพนิคม ) ( นายวิทยา  หวัง่ประดิษฐ )

อยัการจังหวดักาญจนบุรี อยัการจงัหวดันครปฐม

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายฉัตรชัย  ใจดี ) ( นายไพรชั  เชือ้ทองฮวั )

อยัการจังหวดัประจวบครีขีนัธ อยัการจังหวดัเพชรบุรี

..................................................................................................................... ......................................................................................................................

. ( นายชินวตัร  เหมอืนแกวจนิดา ) ( นายโสภณ  ศริริตัน )
อยัการจังหวัดราชบุรี อยัการจังหวัดสพุรรณบุรี

..................................................................................................................... ......................................................................................................................

. ( นายยุทธการ  สทุธพิงษ ) ( นายสรุสทิธิ ์ มวงศริ ิ)
อยัการจงัหวดัสมทุรปราการ อยัการจงัหวัดสมทุรสาคร

.........................................................................................................
( นางวนิดา  สวุรรณบริบาล )
อัยการจงัหวดัสมทุรสงคราม
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40 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ผบูงัคบัการตำรวจภูธรจังหวัด

พ.ต.อ. .............................................................................................................. พล.ต.ต. ................................................................................................
( นยัวฒัน  ผะเดิมชติ ) ( รงุโรจน  แสงคราม )

 รองผบูงัคบัการตำรวจภูธรจงัหวดักาญจนบรุี ผบูงัคบัการตำรวจภธูรจังหวดันครปฐม

พล.ต.ต. .......................................................................................................... พ.ต.อ. ....................................................................................................
( วริชั  วชัรขจร ) ( มานติย  ศรีวลิาศ )

ผบูงัคบัการตำรวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ รองผบูงัคบัการตำรวจภูธรจงัหวดัเพชรบุรี

พล.ต.ต. .......................................................................................................... พล.ต.ต. ................................................................................................
( มนตรี  ศรนีพคณุ ) ( ปราโมทย  ไทรหอมหวล )

ผบูงัคับการตำรวจภธูรจงัหวดัราชบรุี ผบูงัคบัการตำรวจภูธรจังหวดัสพุรรณบุรี

พล.ต.ต. .......................................................................................................... พล.ต.ต. ................................................................................................
 ( วทิยา  ประยงคพนัธ ุ) ( วชิยั  พงษศริ ิ)

ผบูงัคบัการตำรวจภูธรจงัหวดัสมทุรปราการ ผบูงัคบัการตำรวจภธูรจงัหวดัสมทุรสาคร

พล.ต.ต. ..........................................................................................................
( สถติย  นนัทวสิทิธิ ์)

 ผบูงัคบัการตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสงคราม
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41บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

 นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัด

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายบุญนำ  ชยัวสิทุธิ ์) ( นายสมจติร  ศรศีภุร )

นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดกาญจนบุรี นายแพทยสาธารณสขุจงัหวดันครปฐม

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายพิภพ  เจนสุทธเิวชกุล ) ( นายทวศีกัดิ ์ วดัอุดม )

นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดประจวบคีรขีนัธ รองนายแพทยสาธารณสขุจงัหวดัเพชรบรุี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายบุญเรยีง  ชชูยัแสงรัตน ) ( นายสุรนิทร  ประสิทธ์ิหริญั )

นายแพทยสาธารณสุขจงัหวดัราชบรุี นายแพทยสาธารณสขุจงัหวดัสพุรรณบรุี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................

. ( นายวีรพล  นธิพิงศ ) ( นายชยัรตัน  เวชพานชิ )
นายแพทยสาธารณสุขจงัหวดัสมทุรปราการ นายแพทยสาธารณสขุจังหวดัสมทุรสาคร

......................................................................................................................
(นายวีรชยั  ปตะวรรณ)

นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดสมุทรสงคราม
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42 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัด

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายชลิต  ชชีาง ) ( นายพศวรี  จติวรพนัธ )

พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จงัหวัดกาญจนบุรี จงัหวัดนครปฐม

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายสมศักดิ ์ พรูตันะ ) ( นายภูรธิชั  มแีกว )

พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ จงัหวัดเพชรบุรี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางนันทกา  วฒันาประยรู ) ( นายอนุสนัต  เทยีนทอง )

พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จงัหวดัราชบรุี จงัหวดัสุพรรณบรีุ

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายพงษพชิญ  ทองหติานวุฒัน ) ( นางวมิลมาลย  เศรษฐีสมบตั ิ)

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย
จงัหวดัสมทุรปราการ จงัหวัดสมุทรสาคร

......................................................................................................................
( นายพิศาล  รอดบางยาง )

พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จงัหวดัสมทุรสงคราม
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43บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจังหวดั

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายทศพล  กฤตวงศวมิาน ) ( นายดำรงค  เปรมสวัสดิ ์)

สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจังหวัดนครปฐม

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายธชัชัย  อรุาสขุ ) ( นายธำรง  ธาตรนีรานนท )

สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจงัหวดัประจวบครีขีนัธ สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายสามารถ  นลิวงศ ) ( นางกัญญา  เมธสีวุกลุ )

สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจงัหวดัราชบรุี สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจงัหวดัสพุรรณบรุี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายศกัดิด์า  เทพเจรญินรินัดร ) ( นายบุญฤทธ์ิ  แสนพาน )

สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจงัหวดัสมทุรปราการ สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร

.....................................................................................................................
( นางศรสีดุา  อบุล )

สวสัดกิารและคมุครองแรงงานจังหวดัสมทุรสงคราม
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44 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จดัหางานจังหวัด

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางสาวสุมล  ถาวรวสุ ) ( นางเตอืนใจ  พงษสวุรรณ )
จดัหางานจงัหวดักาญจนบรุี จดัหางานจงัหวดันครปฐม

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายเกรยีงวทิย  ลลีาเลศิประเสรฐิ ) ( นางสาวบังอร  ภมรานนท )
จดัหางานจังหวัดประจวบคีรขีนัธ จดัหางานจังหวัดเพชรบุรี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางพจนยี  ลำยอง ) ( นางทสัสนา  ครธุอ่ำ )
จดัหางานจงัหวดัราชบรุี จดัหางานจังหวัดสพุรรณบุรี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางชญาภา  ประเสริฐอมัพร ) ( นางยวุร ี ญาณเตโช )
จดัหางานจงัหวดัสมทุรปราการ จดัหางานจังหวดัสระบรุ ี รกัษาราชการแทน

จดัหางานจงัหวดัสมทุรสาคร

......................................................................................................................
( นางเยาวเรศ  วฒันศร ี)

จดัหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
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45บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

นายกองคการบรหิารสวนจงัหวดั

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางบณุยรตัน  สขุจติต ) ( นายพเยาว  เนยีะแกว )

ปลดัองคการบริหารสวนจงัหวดักาญจนบุรี นายกองคการบริหารสวนจงัหวดันครปฐม
ปฏบิตัหินาทีน่ายกองคการบรหิารสวน

จงัหวัดกาญจนบุรี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายวินจิ  ธรรมถาวร ) ( นางสขุใจ  ชืน่จติ )

ปลดัองคการบรหิารสวนจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ปลดัองคการบริหารสวนจงัหวดัเพชรบุรี
 รกัษาราชการแทน  ปฏบิตัหินาทีน่ายกองคการบรหิาร

นายกองคการบริหารสวนจงัหวดัเพชรบุรี สวนจงัหวดัประจวบครีขีนัธ

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายนพ  เปลีย่นศร ี) ( นายคณติ  คงเปย )

ปลดัองคการบรหิารสวนจงัหวดัราชบรุี รองปลัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสพุรรณบุรี
ปฏบิตัหินาทีน่ายกองคการบริหาร ปฏิบตัหินาทีน่ายกองคการบริหาร

สวนจงัหวดัราชบรุี สวนจงัหวดัสพุรรณบรุี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางพัฒนาวดี  จนัทรนวล ) ( นางวรรณด ี เลก็เซง )

รองปลดัองคการบรหิารสวนจงัหวดั รองปลดัองคการบรหิารสวนจงัหวดั
รกัษาราชการแทน รักษาราชการแทน

ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด ปฏบิตัหินาที่      ปลดัองคการบรหิารสวนจงัหวดั ปฏบิตัหินาที่
นายกองคการบรหิารสวนจังหวดัสมทุรสาคร  นายกองคการบรหิารสวนจงัหวดัสมทรุสงคราม
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46 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ประมงจังหวดั

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายวฑิรู  พวงทิพากร ) ( นายรังสรรค  ทรวงชมพันธ ุ)

ประมงจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ประมงจงัหวดัเพชรบรุี

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายสันติ  สงัขทอง ) ( นางอารยี  อนิทรสมบตั ิ)

ประมงจงัหวดัสมทุรปราการ ประมงจงัหวดัสมทุรสาคร

......................................................................................................................
( นางขวญัฤทัย  ถนอมเกยีรติ )
ประมงจงัหวดัสมทุรสงคราม

.
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47บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ดานตรวจคนเขาเมือง

พ.ต.อ. ......................................................................................................... พ.ต.ท. ................................................................................................
( คธา  เกษรมาลา ) ( อมรศกัดิ ์ แสงวรรณ )

ผกูำกบัการดานตรวจคนเขาเมอืงกาญจนบรุี สารวตัรดานตรวจคนเขาเมอืงสงัขละบรุี

พ.ต.ท. ........................................................................................................ พ.ต.ท. ..................................................................................................
( ฑฆิมัพร  ศรีสงัข ) ( ศภุฤกษ  พนัธโกศล )

สารวตัรดานตรวจคนเขาเมอืงสงิขร สารวตัรดานตรวจคนเขาเมอืงสมทุรปราการ

พ.ต.ต. ...........................................................................................................
( ภคพล  เจรญิสม )

สารวตัรดานตรวจคนเขาเมอืงสมทุรสาคร
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48 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ผลูงนามภาคเอกชน

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายประสพ  ขนุสทิธิ ์) ( นางสาวธนวด ี ทาจนี )

ผแูทนมลูนธิศิภุนิมติแหงประเทศไทย ผแูทนมูลนธิเิพือ่นหญิง

...................................................................................................................... ......................................................................................................................

.. ( นางสาวธติมิา  หมปีาน ) ( นายพรอมบญุ  พานชิภกัดิ ์)
ผแูทนมูลนธิกิระจกเงา ผแูทนมูลนธิริกัษไทย

......................................................................................................................
( นายสมพงค  สระแกว )

ผแูทนเครือขายสงเสริมคณุภาพชีวติแรงงาน
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49บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

พยาน

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นายชาญยุทธ  โฆศิรนินท ) ( นายพรชัย  อยปูระยงค )

รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคม รองปลดักระทรวงแรงงาน
และความม่ันคงของมนุษย

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางสายสรุ ี จตุกิลุ ) ( นายกติต ิ สมานไทย )

ประธานคณะอนุกรรมการ ผอูำนวยการสำนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพ
ประสานการแกไขปญหาการคาเดก็และหญิง และพทิกัษเดก็ เยาวชน ผดูอยโอกาส

คนพกิาร และผสูงูอายุ

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางนภา  เศรษฐกร ) ( นายชชูาต ิ ทรพัยมาก )

รองอธิบดกีรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร ท่ีปรกึษาดานนโยบายและแผน
สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
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50 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

...................................................................................................................... พล.ต.ต......................................................................................................
( นายสักกฉฐั  ขวญัอย ู) ( คำรณวทิย  ธปูกระจาง )
อธิบดอียัการเขต ๗ รองผบูญัชาการตำรวจภธูรภาค ๑

พล.ต.ต...................................................................................................... ......................................................................................................................
( สมบรูณ  ฮวบบางยาง ) ( Mrs.Minty Prabha Pande )

รองผบูญัชาการตำรวจภูธรภาค ๗ ผแูทนองคการแพลน ประเทศไทย

...................................................................................................................... ......................................................................................................................
( Mrs.Alcestis A. Mangahas ) ( Mr.Tomoo Hozumi )

ผแูทนองคการแรงงานระหวางประเทศ ผแูทนองคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ

พลเรอืเอก.............................................................................................
( เดชา  อยพูรต )

ผูอำนวยการศูนยประสานการปฏิบัติในการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล
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51บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

พล.ต.ต.................................................................................................... ......................................................................................................................
( มสิกวนั  บวัรา ) ( นายสมพร  ใชบางยาง )
ผบูงัคบัการตำรวจน้ำ อธิบดกีรมสงเสริมการปกครองทองถิน่

..................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางสุดารัตน  เสรีวฒัน ) ( Mr.Jurgen Thomas )

ผแูทนมูลนิธพิฒันาการคมุครองเด็ก ผแูทนองคกรพทิกัษสทิธสิตรใีนประเทศไทย

..................................................................................................................... ......................................................................................................................
( นางสาวรัชดา  ไชยคุปต ) ( Ms.Edelweiss F. Silan )
ผแูทนองคการ UNIAP ผแูทนองคการชวยเหลอืเดก็แหงสหราชอาณาจกัร

.....................................................................................................................
( Ms.Monique Filsnoel )

ผแูทนองคการระหวางประเทศ
เพือ่การโยกยายถ่ินฐาน
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52 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑



53บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

     ภาคผนวก



54 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

สถานการณปญหาการคามนษุยในจงัหวดักาญจนบรุี

จงัหวัดกาญจนบุรเีปนจงัหวัดทีต่ดิกบัชายแดนประเทศสหภาพพมา ตัง้อยใูนภาคกลาง
ทางดานตะวนัตกของประเทศไทย ระยะทางหางจากกรงุเทพมหานคร ตามเสนทางสายเพชรเกษมประมาณ
๑๒๙ กโิลเมตร จงัหวัดกาญจนบุรมีเีนือ้ทีป่ระมาณ ๑๙,๔๘๓ ตารางกิโลเมตร มอีาณาเขตติดตอ ดังนี้

ทศิเหนอื ตดิจงัหวดัตาก อทุยัธาน ีสพุรรณบรุ ีและประเทศสหภาพพมา
ทศิตะวันออก ตดิจงัหวดัสพุรรณบรุ ีนครปฐม และราชบุรี
ทศิใต ตดิจงัหวัดราชบุรี
ทศิตะวนัตก ตดิประเทศสหภาพพมา
จงัหวัดกาญจนบุร ีแบงเขตการปกครองออกเปน ๑๓ อำเภอ ๙๕ ตำบล ๙๔๙ หมบูาน

จงัหวัดกาญจนบุรมีปีระชากรท้ังสิน้ ๘๒๒,๕๗๘ คน เปนชาย ๔๑๔,๙๖๙ คน เปนหญงิ ๔๐๗,๖๐๙ คน
ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลีย่ทัง้จงัหวดั ๔๑.๕๘ คนตอตารางกิโลเมตร

จงัหวดักาญจนบุรเีปนจงัหวดัทีม่ลีกัษณะเปนตนทางและทางผาน มแีนวเขตชายแดนติด
กบัประเทศสหภาพพมา ๕ อำเภอ คอื อำเภอสงัขละบุร ีอำเภอทองผาภมู ิอำเภอไทรโยค อำเภอเมอืงกาญจนบรุี
อำเภอดานมะขามเตีย้ มชีองทางภมูศิาสตรหลกัทีส่ามารถผานเขา - ออกได  ๒๙  ชองทาง  และชองทางอืน่ๆ
อีก ๑๐๐ กวาชองทาง ลักษณะพื้นที่สวนใหญเปนปาเขาจึงทำใหมีการลักลอบหลบหนีเขามาใน
ราชอาณาจกัรเปนจำนวนมากสวนใหญหลบหนเีขามาหางานทำ โดยมีกลมุบคุคลซ่ึงเปนคนตางดาวเอง
รวมมือกบัคนไทยเปนผนูำพาคนตางดาวเขามาในราชอาณาจักร พาไปทำงานท้ังในจังหวัดกาญจนบุรี
และจังหวดัใกลเคยีง

ปญหาดานการถกูบงัคบัคาประเวณ ีและปญหาเดก็เรรอนขอทานจะไมปรากฏสถานการณของ
ปญหาทีช่ดัเจนและรนุแรง

สถานการณปญหาการคามนษุยในจังหวดันครปฐม

ขอมลูทัว่ไป
จงัหวัดนครปฐม ตัง้อยใูนบริเวณท่ีราบลมุภาคกลางหางจากกรุงเทพฯ ๕๘ กโิลเมตร มเีนือ้ที่

๒,๑๖๘.๓๒๗ ตารางกิโลเมตร แบงการปกครองออกเปน ๗ อาํเภอ ๑๐๖ ตำบล ๘๖๙  หมบูาน จำนวนบาน
๒๘๒,๒๑๕ หลงั ประชากรท้ังหมด ๘๒๑,๙๐๕ คน เปนชาย ๓๙๗,๕๔๗ คน เปนหญงิ ๔๒๔,๓๕๘ คน
ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลีย่ประมาณ ๓๗๙.๐๕ คนตอตารางกโิลเมตร
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55บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

สถานการณการคามนษุยและมาตรการในการดำเนนิงาน
สถานการณการคามนษุยของจงัหวดันครปฐม ยงัไมปรากฏสถานการณความรนุแรงใดๆ

และยงัไมมกีารดำเนินคดใีนความผิดฐานการคามนษุย เนือ่งจากจังหวดันครปฐมเปนเพยีงเสนทางผาน
เทานัน้ การดำเนนิงานจงึเปนไปเพือ่การปองปรามปญหามใิหเกดิขึน้ โดยมาตรการทีไ่ดดำเนนิงาน
ประกอบดวย

๑. การทำบันทึกขอตกลงในการปกปองคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐกับ
ผูประกอบการวงดนตรีและแดนเซอร ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เพื่อใหผูประกอบการมี
สวนรวมในการคุมครองดูแลเด็กและผูหญิงที่อยูในวงดนตรี มิใหเกิดปญหาลวงละเมิดทางเพศ
และเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด รวมทั้งใหแดนเซอรแตงกายอยางเหมาะสม ไมโปเปลือย
และไมใหเดก็แสดงโชวดกึจนเกินไป เพ่ือไมใหมผีลกระทบตอการเรียนของเดก็

๒. การจบักมุหญงิคาประเวณ ี ไดรวมมอืกบัสถานตีำรวจภธูรอำเภอเมอืง จงัหวดันครปฐม
ดำเนนิการจบักุมหญิงคาประเวณบีริเวณหนาศนูยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลนครนครปฐม และบริเวณ
โดยรอบองคพระปฐมเจดยี ในวนัที ่๑๒ มถินุายน ๒๕๕๐ เวลา ๑๙.๐๐ น. สามารถจับกมุได จำนวน
๗ ราย จึงไดดำเนินการสอบประวัติ จากนั้นกำชับมิใหมาขายบริการอีก และไดใหคำแนะนำดาน
อาชีพ ซึง่ปรากฏวามหีญงิขายบรกิารจำนวน ๔ ราย ตองการเลกิประกอบอาชพีเดมิและเขารบัการ
ฝกอาชีพดานอืน่

๓. การดำเนนิโครงการอบรมใหความรเูพือ่ปองกนัการถูกลอลวง จงัหวดันครปฐมรวมกบั
ศนูยพฒันาสงัคมหนวยที ่๑๘ โดยไดดำเนนิโครงการในโรงเรยีนขยายโอกาส จำนวน ๒ โรงเรยีน คอื
โรงเรียนวดัทะเลบก และโรงเรยีนวดัตะโกสูง กลมุเปาหมายท่ีเขาอบรมเปนเดก็ทีอ่ยใูนระบบโรงเรยีน
อายุตัง้แต ๑๒ - ๑๘ ป โรงเรียนละ ๑๐๐ คน

๔. การดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสงเคราะหและคุมครองเด็ก
จงัหวัดนครปฐม โดยนำคณะกรรมการคมุครองเดก็จงัหวดันครปฐม คณะอนกุรรมการคมุครองเดก็จงัหวดั
นครปฐม คณะกรรมการคมุครองและพัฒนาอาชีพประจำจังหวัดนครปฐม และคณะกรรมการศูนย
ปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการคามนุษยจงัหวดันครปฐม ไดศกึษาดูงานท่ีสถานแรกรับเดก็ชาย
ปากเกรด็ และสถานคมุครองและพฒันาอาชพีบานเกรด็ตระการ อำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี ในวนัที่
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เพือ่ใหคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการท้ัง ๔ คณะ ไดพฒันาองคความรแูละ
เพ่ิมพูนประสบการณในการปฏิบตังิานดานเดก็และสตรีมากยิง่ขึน้

๕. การจัดทำเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ โดยไดจัดทำสมุดโนตเลมเล็กมีเนื้อหา
สาระดานการปองกนัตวัมใิหถกูลอลวงและการดำเนินงานของศูนยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปราม
การคามนษุยจงัหวดันครปฐม เพ่ือแจกใหเดก็นกัเรยีนหญิงชัน้ประถมศึกษาปที ่ ๕- ๖ ในโรงเรียน
ขยายโอกาส จำนวน ๔๒ แหง ๆ ละ ๑๐๐ เลม รวมจำนวน ๔,๒๐๐ เลม (ในปงบประมาณ ๒๕๕๑
ไดจดัทำเพ่ิมจำนวน ๓,๐๐๐ เลม)
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สถานการณปญหาการคามนษุยในจงัหวดัประจวบครีขีนัธ

     จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนลางซึ่งมีเขตแดนติดตอกับภาคใต
และมพีืน้ทีป่ระมาณ ๖,๓๖๗.๖๒๐ ตารางกโิลเมตร ลกัษณะพืน้ทีแ่คบเปนคาบสมทุรยาวลงไปทางใต โดยมี
สวนท่ีแคบท่ีสดุจากเขตแดนไทย-พมา ดานตะวันตกจนถึงฝงทะเลดานตะวันออกเปนระยะทางประมาณ
๑๒ กโิลเมตร อยบูรเิวณดานสิงขร ทองท่ีตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง และมีความยาวจากเหนือจรดใต
เปนระยะทางประมาณ ๒๑๒ กโิลเมตร โดยแบงเขตการปกครองออกเปน ๘ อำเภอ คอื อำเภอเมอืง
ประจวบครีขีนัธ อำเภอหวัหนิ อำเภอปราณบรุ ีอำเภอกยุบุร ีอำเภอทบัสะแก อำเภอบางสะพานนอย และ
อำเภอสามรอยยอด การประกอบอาชพีของประชากรในพืน้ทีส่วนใหญจะประกอบอาชพีประมง ทำไร
สบัปะรด ทำสวนยางพารา ทำสวนมะพราว โรงงานสบัปะรด โรงงานผลิตเหลก็  จงึมคีวามตองการแรงงาน
เปนจำนวนมาก ทำใหมกีารจางงานจากประชากรในจังหวัดอืน่และแรงงานตางดาวเปนจำนวนมาก
ซึง่แรงงานตางดาวเหลาน้ันมทีัง้ท่ีเขามาทำงานโดยถูกตองตามกฎหมายและท่ีหลบหนีเขามาทำงาน ซึง่จะ
มทีัง้แรงงานพมา ลาว กมัพชูา ซึง่สวนใหญจะเปนแรงงานชาวพมา เนือ่งจากทศิตะวนัตกของจงัหวดั
ประจวบคีรขีนัธจะมอีาณาเขตติดตอกับสหภาพพมา

สถานการณการคามนษุยจงัหวดัประจวบครีขีนัธ มสีถานะเปนจงัหวดัทางผานของขบวนการ
คามนุษยทีจ่ะไปยังจงัหวดัทางภาคใตและประเทศมาเลเซีย อกีทัง้ยงัเปนสถานะปลายทาง คอื มกีาร
นำเดก็และหญิงมาคาหรือแสวงหาผลประโยชนโดยการใหคาประเวณี ซึง่ปญหาการคามนษุยของจงัหวดั
ประจวบครีขีนัธทีผ่านมาไมพบความรนุแรง โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๐ ทาง ศปคม.จงัหวดั ไดใหความชวยเหลอื
เหยือ่ทีเ่ขาขายการคามนุษยถกูลอลวงมาเพ่ือแสวงหาประโยชน โดยบงัคบัใหขายบริการทางเพศ จำนวน
๒ ราย และทาง ศปคม.จงัหวดั ไดจดัอบรมและจัดกจิกรรมเผยแพรประชาสัมพนัธขอมลูดานการคามนษุย
ใหนกัเรยีน นกัศึกษา ประชาชนท่ัวไปไดทราบและตระหนักถงึปญหาการคามนษุย เพือ่ทีจ่ะไดปองกนัไมให
ตกเปนเหยือ่ของกระบวนการคามนษุย

สถานการณปญหาการคามนษุยในจงัหวดัเพชรบรุี

สถานการณ
สภาพภูมิประเทศ ของจังหวัดเพชรบุรี ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามทิศใต

ตดิตอกบัจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ทศิตะวนัตกตดิตอกบัสหภาพพมาและทศิตะวนัออกตดิตอกบัฝงทะเล
อาวไทยมถีนนเพชรเกษมเปนเสนทางหลกัทีผ่านไป ๑๔ จงัหวดัภาคใต

สภาพทางเศรษฐกจิ จงัหวดัเพชรบรุเีปนเมอืงทองเทีย่วเปนเมอืงเกษตรกรรม การประมง
และอตุสาหกรรม มโีรงแรม โรงงานอุตสาหกรรม และสถานบันเทงิเปนจำนวนมาก
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สภาพความเสี่ยง ในการคามนุษยของจังหวัดเพชรบุรี ในลักษณะตนทาง ทางผาน
และปลายทางในรอบปทีผ่านมาไมพบปญหาเรือ่งการคามนษุย

สถานการณทีเ่กดิขึน้ พบวาไดมกีารเคลือ่นยายแรงงานตางดาวจากประเทศกมัพชูา พมา
และลาวเขามาในจังหวัดเพชรบุรีและเปนเสนทางผานไปจังหวัดใกลเคียง สวนใหญจะเปนการ
หลบหนเีขาเมอืงเพือ่มาทำงานในภาคเกษตรกรรม ประมง และโรงงานอตุสาหกรรม จากการสอบ
ขอเท็จจริงในการคัดแยกเหย่ือการคามนุษยกับสถานีตำรวจภูธรตางๆ พบวาเสนทางการคามนุษย
ในรูปแบบการใชแรงงานดวยความทารุณ ไรเมตตา การบังคับใหเรรอนขอทาน การคาประเวณี
การลกัพาตวัเพือ่แสวงหาผลประโยชนในทางผดิกฎหมาย ในระดบัความรนุแรงทัง้คนไทยและแรงงาน
ตางชาตไิมม ีจากการสอบขอเทจ็จรงิแรงงานตางดาวในป ๒๕๕๐ จำนวน ๒๐๕ ราย พบวา เปนการ
สมคัรใจหลบหนีเขาเมืองเพ่ือมาหางานทำ

มาตรการปองกนั
- มกีารจัดอบรมใหความรเูพือ่ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยแกอาสาสมัครพัฒนา

สงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัเพชรบรุ ี (อพม.) จำนวน ๙๓ คน เพือ่สรางเครอืขายในการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร การเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยในชุมชน

- รวมกับตำรวจดำเนนิการคดัแยกเหยือ่การคามนษุยชาวตางดาวซึง่เขาเมอืงผดิกฎหมาย
ในป ๒๕๕๐ ทีผ่านมาไมพบผตูกเปนเหย่ือการคามนุษยแตอยางใด

- ปรับปรงุเวบ็ไซดศนูยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุยจงัหวดัเพชรบรุี
www.phetchaburi.m-society.go.th

-  สำรวจ และจัดเก็บขอมลูสถานการณการคามนษุยในชมุชน เพือ่จดัทำฐานขอมลูพืน้ฐาน
ดานการคามนุษยจงัหวัดของเพชรบุร ี โดยประสานขอความรวมมือ อพม.และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการสำรวจและจดัเกบ็ขอมลู

- จดัทำฐานขอมลูสถานการณการคามนษุยในชมุชนของจงัหวดัเพชรบรุี
- ขอความรวมมอืหนวยงานท่ีเกีย่วของและองคกรปกครองสวนทองถิน่จดัทำแผนงาน

โครงการดานการคามนษุย เพือ่รวบรวมเปนแผนงานดานการปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุยของ
จงัหวัดเพชรบุรี

- จดัทำแผนงานดานการปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุยของจงัหวดัเพชรบรุี
- จดัทำสมดุบนัทกึสือ่ประชาสมัพนัธการปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุย
- จดัทำโครงการอบรมใหความรแูกเยาวสตร ี เพือ่ปองกนัการถกูลอลวง (ตามโครงการ

ปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุย) ในเขตพืน้ทีค่วามมัน่คงชายแดน
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สถานการณปญหาการคามนษุยในจงัหวัดราชบุรี

จงัหวดัราชบรุ ีเปนหนึง่ใน ๘ จงัหวดัภาคตะวนัตก  มพีืน้ทีท่ัง้หมด  ๕,๑๙๖.๔๖๕  ตารางกโิลเมตร
หรอืประมาณ ๓.๒ ลานไร หางจากกรงุเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ  ๑๐๐  กโิลเมตร  มอีาณาเขตตดิตอ
กบัจงัหวดักาญจนบรุดีานทศิเหนอื ตดิจงัหวดัเพชรบรุทีศิใต ตดิจงัหวดันครปฐมทศิดานตะวนัออก
และตดิประเทศสหภาพพมาดานทิศตะวนัตก

ณ เดือน ธนัวาคม ๒๕๔๙ จงัหวดัราชบรุ ีมปีระชากรรวม ๘๒๘,๙๓๐ คน โดยแยกเปนผทูี่
มสีญัชาตไิทยและมีชือ่อยใูนทะเบียนบาน จำนวน ๘๑๐,๓๕๙ คน ผทูีไ่มไดสญัชาตไิทยและมีชือ่อยใูน
ทะเบียนบาน จำนวน ๑๒,๖๗๖ คน ผทูีม่ชีือ่อยใูนทะเบียนบานกลาง จำนวน ๓,๐๖๓ คน ผทูีอ่ยรูะหวาง
การยาย ๒,๘๒๓ คน

ปจจยัเส่ียงท่ีนำไปสปูญหาการคามนุษย ไดแก การมีพืน้ทีต่ดิตอกบัสหภาพพมา ทำให
มผีลูกัลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมายเขามาอาศัยอยบูรเิวณอำเภอสวนผ้ึงและอำเภอบานคา ซึง่มขีบวนการ
ชวยเหลอืผลูกัลอบเขาเมอืงฯ ใหสามารถเดนิทางไปสพูืน้ทีอ่ืน่ๆ โดยการออกเอกสารรบัรองวาเปนบคุคล
ในพืน้ทีซ่ึง่อยรูะหวางการสำรวจ เปนตน ประกอบกบัจงัหวดัราชบรุมีคีวามตองการแรงงานระดบัลาง ไดแก
งานภาคเกษตรกรรม  เชน งานในเลาหม ู ฟารมเลีย้งเปด  ฟารมกลวยไม  สวนผลไม  งานภาคอุตสาหกรรม
เชน  โรงงานเย็บตกุตา  โรงปนโอง และงานบรกิาร เชน งานบาน และลกูจางรานขายของ เปนตน  ทำใหมี
คนตางดาวเขามาทำงานในจังหวดัราชบรุเีปนจำนวนมาก โดยในป ๒๕๕๐ มแีรงงานตางดาวทีข่ึน้ทะเบียน
ไวกบัสำนกังานจดัหางานจงัหวดัราชบุร ี จำนวน ๑๐,๒๓๔ คน ซึง่สวนใหญเปนแรงงานสญัชาตพิมา
และลาว

ตัง้แตป ๒๕๔๘ เปนตนมา ไดมกีารชวยเหลอืผทูีต่กเปนเหยือ่การคามนษุยในพืน้ทีจ่งัหวดั
ราชบรุ ีดงันี้

๑. กลมุเปาหมายท่ีเปนคนไทย ไดชวยเหลือเดก็อายุต่ำกวา ๑๘ ป ทีถ่กูลอลวงไปคาประเวณี
โดยเปนเดก็ในพืน้ทีอ่ำเภอบานโปง จำนวน ๑ ราย และเดก็ทีถ่กูลอลวงมาจากจงัหวดัชลบรุ ีจำนวน ๒ ราย
และเปนสตรีในพ้ืนทีอ่ำเภอบานโปงและอำเภอโพธาราม จำนวน ๒ ราย ซึง่ถกูลอลวงไปคาประเวณี
ตางประเทศ

๒. กลมุเปาหมายท่ีเปนคนตางดาว ไดชวยเหลอืแรงงานสญัชาตพิมา จำนวน ๒ ราย  แรงงาน
สญัชาตลิาว จำนวน ๔๕ ราย และเดก็หญงิลาวถกูลอลวงมาคาประเวณ ีจำนวน ๑ ราย

การดำเนินงานของศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดราชบุรี
ในชวงทีผ่านมาม ีดงัน้ี

๑. ดานการพฒันาบคุลากร ไดจดัใหมกีารศกึษาดงูานดานการปองกนัและแกไขปญหา
การคามนษุยทีศ่นูยปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการคามนษุยจงัหวดัรอยเอ็ดและจังหวดัหนองคาย
และจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง "การเสรมิสรางความรคูวามเขาใจดานการปองกนัและปราบปราม
การคามนษุย" แกบคุลากรท่ีเกีย่วของ ไดแก ตำรวจ กำนนั ผใูหญบาน และอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจงัหวดัราชบุรี
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๒. ดานการเผยแพรประชาสมัพนัธ มกีารจดัทำปายประชาสมัพนัธการจดัตัง้ศนูยปฏบิตัิ
การปองกนัและปราบปรามการคามนุษย และจดัทำสมุดบันทกึเพือ่เผยแพรความรเูกีย่วกบัการคามนษุย

๓. ดานการปองกัน ไดประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานกองทุน
เพือ่ชวยเหลอืผถูกูกระทำจากกระบวนการคามนษุย สำหรับสนบัสนนุการจัดทำโครงการของหนวยงาน
ในจงัหวดั ไดแก โครงการปองกนัและปราบปรามการคามนษุย และโครงการสมัมนาเชงิปฏิบตักิาร
วิทยากร D.A.R.E (Drug,Abuse,Resistance,Education) ของตำรวจภูธรจังหวัดราชบุรี
และโครงการเฝาระวงัและสรางภูมคิมุกนั เพือ่ปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุยของศนูยสงัคม
พฒันาสงัฆมณฑลราชบรุี

 สถานการณปญหาการคามนุษยในจังหวัดสพุรรณบุรี

 จงัหวดัสพุรรณบรุ ี เปนดนิแดนแหงความอุดมสมบูรณบนพืน้ทีร่าบภาคกลาง มพีืน้ที่
ประมาณ  ๕,๓๕๘  ตารางกิโลเมตร แบงเขตการปกครองเปน ๑๐ อำเภอ ม ี๑๐๕ ตำบล ๑,๐๐๗ หมบูาน
มจีำนวนประชากรทัง้สิน้ ๘๔๓,๙๐๔ คน รายไดของจงัหวดัทัง้สิน้ ๕๓,๙๑๕ ลานบาท รายไดหลกั
คอื รายไดภาคเกษตร ๑๗,๑๙๖ ลานบาท รายไดนอกภาคเกษตร ๓๖,๗๑๙ ลานบาท มกีำลงัแรงงาน
ทัง้สิน้ ๖๕๘,๓๕๙ คน แบงเปนผมูงีานทำ ๔๘๑,๐๓๗ คน ผไูมมงีานทำ ๔,๗๙๑ คน และผทูีไ่มอยใูน
กำลงัแรงงาน ๑๗๒,๕๓๑ คน (ขอมลู ณ วนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๕๐) ไมมพีืน้ทีส่วนใดติดชายแดน
มอีาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียง ๗ จงัหวัด ดงันี้

ทศิเหนอื ตดิตอกบัจงัหวดัชยันาท
ทศิตะวนัออกเฉยีงเหนอื ตดิตอกบัจงัหวัดสงิหบรุี
ทศิตะวันออก ตดิตอกบัจงัหวดัอางทอง และพระนครศรีอยธุยา
ทศิใต ตดิตอกบัจังหวัดปทุมธานี และนครปฐม
ทศิตะวนัตก ตดิตอกบัจงัหวดักาญจนบุรี

สถานการณการคามนุษยจงัหวัดสพุรรณบุร ี ทีผ่านมาสถานการณการคามนุษยในพ้ืนที่
อยใูนลกัษณะท่ีไมรนุแรง ยงัไมมรีปูแบบการคามนษุยทีก่อใหเกดิปญหาสังคมอยางรนุแรงมีสถานะ
เปนท้ังจงัหวดัตนทาง ทางผาน และปลายทางของกระบวนการคามนษุย คอื

กรณตีนทาง คอื กรณแีรงงานเดก็และหญงิในพืน้ทีช่นบทมปีญหาความยากจน ตองการ
มอีาชีพมงีานทำ จงึออกเดินทางไปทำงานท่ีตางจังหวัด สวนมากมักจะเดินทางเขาไปทำงานในกรุงเทพฯ
และปรมิณฑล แตถกูลอลวงใหตกเปนเหยือ่ของการคามนษุยทัง้ในและตางประเทศ

กรณทีางผาน คอื กรณมีเีดก็และหญงิถกูนำพาจากพืน้ทีต่างๆ เพือ่ผานจังหวดัสพุรรณบรุี
ไปยงัจงัหวัดขางเคยีงและสงตอไปตางประเทศ
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กรณปีลายทางของกระบวนการคามนษุยมกีารหลอกลวงแรงงานตางดาวทัง้เดก็และหญงิ
ซึง่เปนแรงงานเถ่ือนมาใชแรงงานและขายบริการ ปญหาการคามนษุยดานการใชแรงงานเถ่ือนและ
การหาผลประโยชนจากการคาประเวณียงัไมปรากฏชดัเจนในพืน้ทีจ่งัหวดัสพุรรณบุร ีจงึไดกำหนดแนวทาง
ในลักษณะของการปองกัน เผยแพรความรคูวามเขาใจในเร่ืองของการคามนุษย แตกย็งัมสีถานการณ
ความเสีย่งแอบแฝงอยใูนรปูแบบของสถานบนัเทงิ รานอาหาร  รานคาราโอเกะ  บงักะโล  หอพกั รานเกมส
รานอนิเตอรเนต็ สถานประกอบการ หรือแมกระทัง่การเรรอนขอทาน ซึง่มคีวามเสีย่งและลอแหลม
ในมติขิองการคามนษุย คอื ขบวนการนำเดก็ ผหูญงิ ผพูกิาร และผสูงูอายมุาขอทาน โดยเฉพาะในชวง
เทศกาลและงานประจำปของจังหวดั

สถานการณปญหาการคามนษุยในจังหวัดสมุทรปราการ

จงัหวดัสมทุรปราการ เปนจงัหวดัทีต่ัง้อยรูมิฝงแมน้ำเจาพระยาตอนปลายสดุของแมน้ำเจาพระยา
และเหนืออาวไทย มีเนื้อที่ประมาณ ๑,๐๐๔.๐๙๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๖๒๗,๕๕๗ ไร
ตัง้อยภูาคกลางของประเทศไทยหางจากกรงุเทพมหานครประมาณ ๒๙ กโิลเมตร อาณาเขตทศิเหนอื
และทิศตะวันตกติดตอกับกรุงเทพมหานคร ทิศใตติดตอกับอาวไทย ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัด
ฉะเชงิเทรา การปกครองแบงออกเปน ๖ อำเภอ

สถานการณเรือ่งการคามนษุย : จงัหวดัสมทุรปราการมสีถานะเปนทางผานและปลายทาง
เนือ่งจากสภาพการณของจงัหวดัสมทุรปราการเปนจงัหวดัทีม่ศีกัยภาพในการพฒันาสงู โดยเฉพาะ
ดานอตุสาหกรรม เปนจงัหวดัท่ีตัง้ของโรงงานอตุสาหกรรมจำนวนมาก และเปนเมอืงชายฝงทะเล
ที่มีการประกอบกิจการประมงอันเปนสาเหตุใหจังหวัดสมุทรปราการเปนจังหวัดที่มีการเคล่ือนยาย
ประชากรจากทุกภมูภิาคในประเทศไทยและจากตางประเทศเขามามากมาย มปีระชากรแฝงจำนวนมาก
มีแรงงานตางดาวซึ่งเขามาอยางถูกตองตามกฎหมายและผิดกฎหมาย ซึ่งประชากรเหลานี้เปน
กลมุเสีย่งตอการเปนเหยือ่ของการคามนษุยในรปูแบบตางๆ ไมวาจะเปนการคาแรงงานทาสในเรือประมง
การใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย กลมุคนเรรอน ขอทานไทยและตางดาว หรือแมแตธรุกจิการคาบริการ
ทางเพศ
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สถานการณปญหาการคามนุษยในจังหวัดสมุทรสาคร

ขนาดและท่ีตัง้
เปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ำทาจีนในเขตพื้นที่ตอนลางของภาคกลางติดตอ

กบัภาคตะวนัออกของประเทศไทย ประมาณเสนรงุที ่๑๓๐ องศาเหนอืและเสนแวงที ่๑๐๐ ตะวนัออก
และเปนเขตปริมณฑลนครหลวง หางจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางรถไฟสายวงเวียนใหญ ถงึมหาชยั
ประมาณ ๓๐.๑ กโิลเมตร และตามทางหลวงแผนดนิหมายเลข ๓๕ (พระราม ๒ ) ประมาณ ๓๐ กโิลเมตร
มพีืน้ที ่๘๗๒.๓๔๗ ตารางกโิลเมตร มอีาณาเขตตดิตอ ดงันี้

ทิศเหนือ ตดิจงัหวดันครปฐม
ทิศตะวันออก ตดิกรุงเทพมหานคร และจังหวดัสมทุรปราการ
ทิศใต ตดิอาวไทย
ทิศตะวันตก ตดิจงัหวดัสมทุรสงคราม และราชบรุี

ภมูปิระเทศ
มลีกัษณะเปนพืน้ทีร่าบลมุตดิชายฝงทะเลยาว ๔๑.๘ กโิลเมตร เหมาะท่ีจะประกอบอาชีพ

ประมงทะเลเพาะเลีย้งชายฝงและทำนาเกลอื สวนทีอ่ยถูดัไปมกีารพฒันาพืน้ทีข่ดุคลอง เพือ่นำน้ำจดื
มาทำการเพาะปลูกพชืนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกจิอตุสาหกรรมและท่ีอยอูาศัย

จังหวัดสมุทรสาคร เปนเมืองแหงการประมง อุตสาหกรรมโรงงาน และเกษตรกรรม
ทำใหจงัหวัดมกีารเติบโตดานธุรกจิตางๆ อยางรวดเร็ว มผีลติภณัฑมวลรวมจังหวัด (GPP) สงูเปน
อันดับสองของประเทศ จากการขยายตัวในอัตราสูงของระบบเศรษฐกิจในจังหวัด เปนผลใหภาค
การผลติตางๆ มคีวามตองการแรงงานเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะกจิการประมงและกจิการทีเ่กีย่วเนือ่ง
จาการประมงทำใหมแีรงงานอพยพเขาสจูงัหวดัเปนจำนวนมาก ทัง้แรงงานอพยพชาวไทยจากจงัหวดั
ตางๆ ทัว่ประเทศและแรงงานอพยพตางดาว (พมา ลาว และกมัพชูา) ซึง่จากขอมลูของสำนกังาน
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ป ๒๕๕๐ มีแรงงานตางดาวยื่นขอตออายุใบอนุญาตทำงาน
จำนวน ๗๔,๕๓๑ คน สวนใหญเปนสญัชาติพมา แตจากการขยายตัวทางภาคเศรษฐกิจกอใหเกดิ
การขาดแคลนแรงงานจำนวนมาก โดยเฉพาะกิจการประมงและกิจการท่ีเกีย่วเน่ืองจากการประมง
เปนกจิการท่ีคนไทยไมนยิมทำงาน จงึกอใหเกดิความตองการแรงงานตางชาติมผีลใหเกดิการไหลทะลัก
แรงงานจากประเทศเพือ่นบานมาทำงานในสถานะทีผ่ดิกฎหมายจำนวนมาก คาดวานาจะเปนมากกวา
๑ เทาของแรงงานท่ีมกีารขอตอใบอนุญาตทำงาน

จงัหวดัสมทุรสาคร เปนจงัหวดัทีม่สีถานะทัง้ตนทาง ทางผาน และปลายทางของการ
คามนุษย โดยรูปแบบการคามนุษยเปนลักษณะถูกลอลวงมาใชแรงงานแลวใหคาแรงต่ำ หรือการ
ใชแรงงานดวยความทารุณ ไรเมตตา ซึง่จังหวดัมศีนูยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการคามนษุย
และคมุครองเด็กจงัหวดัสมทุรสาคร โดยในป ๒๕๕๐ ไดมกีารประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนย ฯลฯ
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62 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จำนวน ๑ ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยของ
จังหวัด และพิจารณาการจะแตงตั้งคณะทำงานดานการปองกันและเฝาระวังการคามนุษยจังหวัด
และคณะทำงานจัดทำฐานขอมลูดานการคามนุษยของจังหวัด

สถานการณปญหาการคามนษุยในจงัหวดัสมุทรสงคราม

จงัหวัดสมทุรสงครามเปนจงัหวดัขนาดเล็ก มพีืน้ทีเ่พยีง ๔๑๖.๗ ตารางกิโลเมตร หรอื
๒๖๐,๔๒๒ ไร ตัง้อยทูางตอนลางของภาคกลาง โดยตัง้อยรูมิฝงอาวไทยบรเิวณปากแมน้ำแมกลอง
หางจากกรงุเทพมหานคร ประมาณ  ๖๕  กโิลเมตร  โดยมอีาณาเขตตดิตอกบัพืน้ทีต่างๆ ดงันี้

ทศิเหนอื ตดิจงัหวดัราชบรุ ีและสมทุรสาคร
ทศิตะวันออก ตดิจังหวัดสมุทรสาคร
ทศิใต ตดิทะเลอาวไทย และจังหวดัเพชรบุรี
ทศิตะวนัตก ตดิจงัหวดัราชบรุ ีและเพชรบุรี
แบงการปกครองเปนอำเภอ ๓ อำเภอ ไดแก อำเภอเมอืงสมทุรสงคราม อำเภออมัพวา

และอำเภอบางคนท ีประชากรสวนใหญประกอบอาชพีการเกษตร ไดแก การปลกูสมโอ ลิน้จี ่มะพราว
และอุตสาหกรรมทองถ่ิน เชน การทำน้ำตาลมะพราว นาเกลือ และการประมง ราษฎรอกีสวนหนึง่
มอีาชพีรบัจางตามโรงงานอตุสาหกรรมทัง้ในพืน้ทีแ่ละจงัหวดัใกลเคยีง

สถานการณปญหาการคามนุษยของจังหวัดสมุทรสงครามไมรนุแรง โดยในชวง ป ๒๕๕๐
เจาหนาที่ตำรวจสามารถจับกุมผูคาประเวณีไดที่หางสรรพสินคาขนาดใหญที่มีแหงเดียวในจังหวัด
สมทุรสงครามทีผ่คูาใชเปนจดุนดัพบ และมกีารจบักมุนายจางและแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมอืง
รวม ๒๓๓ คน ซึง่เปนสถานการณทีม่แีนวโนมไปสกูระบวนการคามนุษยได

ในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของจังหวัดสมทุรสงครามท่ีผานมาจึงเปนไปใน
ลกัษณะการปองกนั โดยหนวยราชการท่ีเปนคณะกรรมการศูนยปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการ
คามนุษยจังหวัดสมุทรสงครามไดรวมกับองคการพันธมิตรและเครือขายดำเนินการประชาสัมพันธ
เกีย่วกับสถานการณ/ปญหา และรูปแบบตางๆ ของการคามนุษย ใหประชาชนไดรบัทราบและตระหนัก
ถงึปญหาการคามนษุย โดยขอความรวมมอืผนูำชมุชนและอาสาสมคัรในหนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน
อาสาสมัครพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัสมทุรสงคราม อาสาสมคัรแรงงานจงัหวดั
สมุทรสงคราม อาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เปนตน ในการสอดสองดูแลบุคคล
ในชมุชนโดยเฉพาะสตรแีละเดก็ไมใหตกเปนเหยือ่ของการคามนษุย การคาประเวณ ีและการลกัพาตวัเดก็
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63บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ทำเนียบคณะทำงานทำเนียบคณะทำงาน



64 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑



65บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนษุย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

ทำเนียบคณะทำงาน
การจัดทำบันทกึขอตกลง วาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกัน ปราบปราม

และแกไขปญหาการคามนษุยของหนวยงานทีเ่กีย่วของในพืน้ที ่๙ จงัหวดั ภาคกลางตอนลาง

จงัหวดักาญจนบรุี

ลำดบัที่
๑.

๒.

๓.

 ๔.

๕.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
พ.ต.อ. นยัวฒัน  ผะเดิมชติ
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดักาญจนบรุี

พ.ต.อ.ปรชัญชยั  ใจชาญสุขกิจ
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดักาญจนบรุี
วาทีร่อยตร ีมน ู บญุเสง็
นกัวชิาการแรงงาน ๖ ว

นายชลิต   ชชีาง
พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดักาญจนบรุี

นายศกัดเิดช  ใบชติ

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
กองบังคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดักาญจนบรุี
ตำรวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี
อ. เมอืง  จ. กาญจนบุรี
ตำรวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี
ถ.แสงชโูต ต.ทามะขาม
อ. เมอืง  จ. กาญจนบุรี
สำนักงานจัดหางานจังหวดักาญจนบุรี
๒๒ หม ู๑๒  ถ.กาญจนบุร-ี
ดานมะขามเตีย้  อ. เมือง
จ. กาญจนบุรี
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนษุยจงัหวดักาญจนบุรี
ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี
อ. เมอืง จ. กาญจนบุรี
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนษุยจงัหวดักาญจนบรุี
ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี
อ. เมอืง จ. กาญจนบุรี

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๓๔๕๑ ๕๙๔๘
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๓๒ ๑๖๑๔
โทรสาร. ๐ ๓๔๕๑ ๒๑๐๐

โทร. ๐ ๓๔๖๒ ๔๘๐๗
มอืถอื ๐๘ ๑๓๗๒ ๒๔๙๙
โทรสาร ๐ ๓๔๕๑ ๒๑๐๐
โทร. ๐ ๓๔๕๖ ๔๓๑๕
โทรสาร. ๐ ๓๔๕๖ ๔๓๑๕

โทร. ๐ ๓๔๕๑ ๑๗๗๕
มอืถอื. ๐๘ ๑๙๘๗ ๕๒๔๐
โทรสาร. ๐ ๓๔๕๑ ๑๗๗๕

โทร. ๐ ๓๔๕๑ ๑๗๗๕
มอืถอื ๐๘ ๑๓๖๕ ๗๖๗๗
โทรสาร. ๐ ๓๔๕๑ ๑๗๗๕

๐ ๓๒๔๑ ๐๖๔๓
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66 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จงัหวัดนครปฐม

ลำดับที่
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
พ.ต.ท. ชลติ   เกตุศรเีมฆ
รองผบูงัคบัการกลมุงาน
สวสัดภิาพเด็ก เยาวชน และสตรี
ศนูยสบืสวนภาค ๗
นางสาวศิรพิร   พทุธชาติ
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นางวลัยภรณ   นลีะโยธิน
หวัหนากลมุสวสัดกิารสังคมและ
พทิกัษคมุครองสิทธิ์

นางสาววันจนัทร  ทองศรีพงศ
นกัสงัคมสงเคราะห ๗ ว

นางสาวโชติกา  แซเบ
นกัพัฒนาสังคม

นายอภิชาต  อนิทนชิตจยุ

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
ตำรวจภธูรภาค ๗
๑๑/๓  ถนนขวาพระ
ต. พระปฐมเจดยี  อ. เมือง
จ. นครปฐม
สำนกังานจัดหางานจังหวดันครปฐม
๖๙/๘๙-๙๐  หม ู๘  ถนนนวเขต
ต. พระประโทน  อ. เมือง
จ. นครปฐม
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดันครปฐม
ศาลากลางจงัหวดันครปฐม
อ. เมอืง จ. นครปฐม
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดันครปฐม
ศาลากลางจงัหวดันครปฐม
อ. เมือง  จ. นครปฐม
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดันครปฐม
ศาลากลางจงัหวดันครปฐม
อ. เมอืง จ. นครปฐม
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดันครปฐม
ศาลากลางจงัหวดันครปฐม
อ. เมอืง จ. นครปฐม

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๓๔๒๔ ๓๗๕๑-๙

ตอ ๖๓
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๔๒ ๓๖๔๙
โทรสาร. ๐ ๓๔๒๕ ๔๕๐๗
โทร. ๐ ๓๔๒๑ ๓๒๘๓
โทรสาร. ๐ ๓๔๒๑ ๓๒๘๓

โทร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕-๗
มอืถอื. ๐๘ ๖๐๕๔ ๕๖๓๕
โทรสาร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕

โทร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕-๗
โทรสาร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕

โทร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕-๗
โทรสาร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕

โทร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕-๗
โทรสาร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕
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จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ

ลำดบัที่
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
พ.ต.อ.วศิษิฐ  โสมนิทุ
รองผกูำกบัการตำรวจภธูรจงัหวดั

พ.ต.ท. พนูศกัดิ ์ ประเสริฐเมท
รองผกูำกับกลมุงานสืบสวน

พ.ต.ท.ธนภัทร  ดอกดวง
รองผกูำกบักลมุงานสอบสวน

พ.ต.ท. ภรูติ   โดยชืน่งาม
พนกังานสอบสวน (สบ.๓)

พ.ต.ท. ทฆิมัพร  ศรสีงัข
สารวตัรใหญดานตรวจ
คนเขาเมืองสิงขร
ร.ต.อ. พชิติ    แจงคำ
รองสารวัตรดานตรวจ
คนเขาเมืองสิงขร
นายเกรียงวิทย  ลลีาเลิศประเสริฐ
จดัหางานจงัหวดัประจวบครีขีนัธ

นางสาวกตพร  สองเมอืงสขุ
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นายธชัชยั  อรุาสขุ
สวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจังหวัดประจวบคีรขีนัธ

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
ตำรวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ
ต.ประจวบ  อ.เมือง
จ.ประจวบครีขีนัธ
ตำรวจภูธรจังหวัดประจวบครีขีนัธ
ต. ประจวบ  อ. เมือง
จ. ประจวบครีขีนัธ
ตำรวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ
ต.ประจวบ  อ.เมอืง
จ.ประจวบคีรขีนัธ

ตำรวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ
ต.ประจวบ  อ.เมอืง
จ.ประจวบคีรขีนัธ
ดานตรวจคนเขาเมืองสงิขร
ม.๖  ต.ประจวบ  อ.เมือง
จ.ประจวบคีรขีนัธ
ดานตรวจคนเขาเมืองสงิขร
ม.๖  ต.ประจวบ  อ.เมือง
จ.ประจวบคีรขีนัธ
สำนกังานจดัหางานจงัหวดั
ประจวบครีขีนัธ ๑๓๓/๑  ถ.สขุใจ
ต.ประจวบ อ.เมือง จ.ประจวบครีขีนัธ
สำนกังานจดัหางานจงัหวดั
ประจวบครีขีนัธ
๑๓๓/๑  ถ.สขุใจ  ต.ประจวบ
อ.เมือง  จ.ประจวบครีขีนัธ
สำนกังานสวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ
๖๓/๑  ถ.สขุใจ  ต.ประจวบ
อ.เมอืง จ.ประจวบคีรขีนัธ

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๓๒๖๐ ๑๕๙๓
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๐ ๑๒๕๔

โทร. ๐ ๓๒๖๐ ๑๒๕๔
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๐ ๑๒๕๔

โทร. ๐ ๓๒๖๐ ๑๕๙๓
มอืถอื. ๐๘ ๙๘๓๗ ๔๒๒๑

๐๘ ๖๑๗๐ ๑๒๒๑
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๐ ๑๒๕๔
โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๐๑๓
มอืถอื. ๐๘ ๑๐๐๗ ๓๓๙๔
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๔๓๘
โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๙๐๓๘
มือถอื. ๐๘ ๑๘๓๓ ๑๑๓๖
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๑ ๙๐๓๘
โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๙๐๓๘
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๑ ๙๐๓๘

โทร. ๐ ๓๒๖๐ ๒๒๗๐
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๐ ๓๘๒๓

โทร. ๐ ๓๒๖๐ ๒๒๗๐
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๐ ๓๘๒๓

โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๓๕๔
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๓๕๔
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จงัหวดัเพชรบรุี
ลำดบัที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง

พ.ต.ท. สาโรจน   พมิพคณุากร
สารวัตรสอบสวน
นางสาวบงัอร  ภมรานนท
จดัหางานจังหวัดเพชรบุรี
นางอโณทยั   ลีต้ระกลู
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นางประภา   ชมุกมล
เจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบาย
และแผน  ๘
นายภูรธิชั  มแีกว
พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดัเพชรบรุี

นางสาวศทุธณัช   เชาวนเจรญิ
หวัหนากลมุสวัสดกิารสงัคม
และพทิกัษคมุครองสทิธิ

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
สถานีตำรวจภูธรเมืองเพชรบุรี
ถ.ราชวถิ ี อ.เมอืง  จ.เพชรบุรี
สำนกังานจัดหางานจังหวดัเพชรบรุี
ต.ไรสม  อ.เมือง  จ.เพชรบรุี
สำนกังานสวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจงัหวดัเพชรบรุ ี ๒/๗๓ - ๗๔
ม.๑  ต.ไรสม  อ.เมือง จ. เพชรบุรี
สำนกังานสาธารณสุขจงัหวัดเพชรบุรี
ถ.ราชวิถ ี ต.คลองกระแชง
อ.เมอืง  จ.เพชรบรุี
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจงัหวัดเพชรบุรี
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุร ีถ.ราชวิถี
ต.คลองกระแชง อ.เมอืง จ.เพชรบรุี
สำนกังานพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนษุยจงัหวดัเพชรบรุี
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุร ีถ.ราชวิถี
ต.คลองกระแชง อ.เมอืง จ.เพชรบรุี

โทรศัพท / โทรสาร
โทร.      ๐ ๓๒๔๒ ๒๕๐๐
มอืถอื. ๐๘ ๑๓๗๘ ๑๒๓๓
โทร. ๐ ๓๒๔๘ ๘๓๘๒ - ๓

โทร. ๐ ๓๒๔๒ ๕๒๐๙
โทรสาร. ๐ ๓๒๔๑ ๑๐๔๐

โทร. ๐ ๓๒๔๒ ๕๑๐๐
มอืถอื. ๐๘ ๑๕๕๗ ๑๒๗๒
โทรสาร ๐ ๓๒๔๒ ๕๑๐๐
โทร. ๐ ๓๒๔๒ ๖๐๙๑

๐ ๓๒๔๒ ๗๗๑๒
ตอ ๑๖

โทรสาร. ๐ ๓๒๔๑ ๐๖๔๓
โทร. ๐ ๓๒๔๒ ๖๐๙๑

๐ ๓๒๔๒ ๗๗๑๒
ตอ ๑๖

มอืถอื ๐๘ ๑๙๔๓ ๐๕๒๗
โทรสาร. ๐ ๓๒๔๑ ๐๖๔๓

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ
โทรศัพท / โทรสารลำดบัที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ

๑๐.

๑๑.

นางสาวสุนนั    เพชรชู
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นายสุดใจ   นาเลิศ
นกัพฒันาสังคม  ๗

สำนกังานสวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ
๖๓/๑  ถ.สขุใจ  ต.ประจวบ  อ.เมอืง
จ.ประจวบคีรขีนัธ
สำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดัประจวบครีขีนัธ
ศาลากลางจังหวัด  อ.เมือง
จ.ประจวบครีขีนัธ

โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๓๕๔
โทรสาร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๓๕๔

โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๓๔๙
โทรสาร. ๐ ๓๒๕๕ ๐๙๓๖
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จงัหวดัราชบุรี

ลำดับที่
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
พ.ต.อ. ศริเมศร   พนัธมุณี
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัราชบุรี
พ.ต.อ.สมเกยีรต ิ แสงสนิศร
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัราชบุรี
นายมโนชญ  แสงแกว
นกัวิชาการแรงงาน ๗ ว

นางนนัทกา  วฒันาประยรู
พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดัราชบรุี

นางสาวเรืองลักษณ   ทพิยทอง
นกัสงัคมสงเคราะห ๗ ว

นางสาวหทัยชนก  ยิม้รปูเลก็
นกัพฒันาสังคม

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
กองบังคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัราชบรุ ี๒๓๑  ถ. อมรนิทร
อ. เมือง  จ. ราชบรุี
กองบังคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัราชบรุ ี๒๓๑  ถ. อมรนิทร
อ. เมอืง จ. ราชบรุี
สำนกังานสวสัดิการและคมุครอง
แรงงานจงัหวดัราชบรุี
อ.เมอืง จ. ราชบรุี

สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัราชบรุี
ศาลากลางจงัหวดัราชบรุี
ถ. อำเภอ  อ. เมือง  จ. ราชบรุี
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัราชบรุี
ศาลากลางจงัหวดัราชบรุี
ถ. อำเภอ  อ. เมือง จ. ราชบรุี
สำนกังานพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัราชบรุี
ศาลากลางจงัหวดัราชบรุี
ถ. อำเภอ  อ. เมือง จ. ราชบรุี

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๖๐๑๑
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๐๑ ๕๙๘๘
โทรสาร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๑๙๕
โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๖๐๑๑
โทรสาร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๑๙๕

โทร. ๐ ๓๒๓๒ ๑๗๕๖
๐ ๓๒๓๓ ๗๓๐๗

มอืถอื ๐๘ ๑๘๖๗ ๔๘๐๒
โทรสาร. ๐ ๓๒๓๒ ๑๗๕๖
โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๖๒๐
โทรสาร. ๐ ๓๒๓๒ ๑๙๘๑

โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๖๒๐
มอืถอื. ๐๘ ๙๗๔๑ ๗๘๕๙
โทรสาร. ๐ ๓๒๓๒ ๑๙๘๑

โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๖๒๐
โทรสาร. ๐ ๓๒๓๒ ๑๙๘๑
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จงัหวดัสพุรรณบรุี

ลำดับที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
พ.ต.อ. วรีะ   บตุรโพธ์ิ
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัสพุรรณบุรี

นางกญัญา   เมธสีวุกุล
สวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจังหวดัสพุรรณบุรี

นายอนสุนัต   เทยีนทอง
พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดัสพุรรณบรุี

นายมาโนช  ศกึษา
นกัสงัคมสงเคราะห ๗ ว

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
ตำรวจภธูรจงัหวดัสพุรรณบรุี
ถ. สพุรรณบรุ-ีชยันาท
ต. สนามชยั  อ. เมือง
จ. สพุรรณบรุี
สำนกังานสวสัดิการและคมุครอง
แรงงานจังหวัดสพุรรณบุรี
ศนูยราชการจังหวดัสพุรรณบุรี
ชัน้ ๒  ถนนสพุรรณบรุ-ีชยันาท
ต. สนามชยั  อ. เมือง
จ. สพุรรณบรุี
สำนกังานพฒันาสงัคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสพุรรณบรุี
ศนูยราชการจังหวดัสพุรรณบุรี
ชัน้ ๑  ถ. สพุรรณบรุ-ีชยันาท
ต. สนามชยั  อ. เมือง
จ. สพุรรณบรุี
สำนกังานพฒันาสงัคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสพุรรณบรุี
ศนูยราชการจังหวดัสพุรรณบุรี
ชัน้ ๑  ถนนสพุรรณบรุ-ีชยันาท
ต. สนามชยั  อ. เมือง
จ. สพุรรณบรุี

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๒๒๗
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๒๑ ๙๘๐๗
โทรสาร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๒๒๗

โทร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๙๒
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๕๓ ๒๓๕๖
โทรสาร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๙๒

โทร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๘๖-๗
มอืถอื. ๐๘ ๙๘๓๖ ๘๑๙๑
โทรสาร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๘๖

โทร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๘๖-๗
โทรสาร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๘๖

๑.

๒.

๓.

๔.
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จงัหวดัสมทุรปราการ

ลำดับที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
นายจรนิทร    ตนัชชัวาล
อยัการจงัหวดัประจำกรม

นายณรงคชยั  อรณุแสงศลิป
อยัการจงัหวดัประจำกรม

พ.ต.อ. พงษเดช  แพทยเจรญิ
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัสมทุรปราการ
พ.ต.ต.ศริพิงษ  วงษกลาหาญ

นายสรุพล  เหมพิจติร
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นายปรีชา   มณโีชติ
เจาหนาทีบ่รหิารงานทัว่ไป ๖

นางฉมชบา  วสวานนท
นกัสงัคมเคราะห ๗ ว

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
สำนกังานอยัการจงัหวดัสมทุรปราการ
ศาลาประชาคม  ต.ปากน้ำ  อ.เมอืง
จ.สมทุรปราการ
สำนกังานอยัการจงัหวดัสมทุรปราการ
ศาลาประชาคม  ต.ปากน้ำ
อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ
ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ
อ.เมอืง  จ.สมทุรปราการ

ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ
อ.เมอืง  จ.สมทุรปราการ
สำนกังานจดัหางานจงัหวดั
สมทุรปราการ ถ. ศรนีครนิทร  อ.เมอืง
จ.สมทุรปราการ
สำนกังานสวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจังหวดัสมทุรปราการ
ถ.เทพารกัษ  อ.เมอืง จ. สมทุรปราการ
สำนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยจงัหวัดสมทุรปราการ
ศาลากลางจงัหวดัสมทุรปราการ
อ. เมอืง จ. สมทุรปราการ

โทรศัพท / โทรสาร
มอืถอื.  ๐๘ ๑๙๒๖ ๘๕๔๕

มอืถอื. ๐๘ ๑๙๓๔ ๑๑๒๙

มอืถอื.  ๐๘ ๑๘๓๘ ๒๗๑๑

-

มอืถอื. ๐๘ ๖๙๐๖ ๐๘๗๗

มอืถอื. ๐๘ ๙๒๐๔ ๐๐๗๐

โทร. ๐ ๒๓๙๕ ๒๒๒๔
มอืถอื. ๐๘ ๙๑๓๔ ๘๒๘๗
โทรสาร.  ๐ ๒๓๙๕ ๒๒๒๔

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.
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72 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จงัหวัดสมทุรสาคร

ลำดับที่
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
พ.ต.ท.บรรเลง  สดุจติต
พนกังานสอบสวน (ส.บ.๓)

พ.ต.ท.สมคดิ  บสุนุกุลู
พนกังานสอบสวน (ส.บ.๒)

นางยุวร ี ญาณเดโช
จดัหางานจงัหวดัสมทุรสาคร

นางนยิดา   ควุนัทรารยั
จดัหางานจงัหวดัสมทุรสาคร
(ขณะจดัทำบันทกึขอตกลงฯ)
นางบงัอร   อคัคะภญิโญ
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นายวันชยั  สาครมณีรตัน
นกัวชิาการแรงงาน ๖ ว

นายกิตต ิ  เรอืงวิไลพร
นกัวชิาการสาธารณสขุ

นายวินยั  เกงสวุรรณ
นกัสงัคมสงเคราะห ๖ ว

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
ตำรวจภธูรจงัหวดัสมุทรสาคร
๙๒๑/๑๙ ถ. เศรษฐกจิ ๑ ต. มหาชัย
อ. เมอืง  จ. สมทุรสาคร
ตำรวจภธูรจงัหวดัสมุทรสาคร
๙๒๑/๑๙  ถ. เศรษฐกจิ ๑  ต. มหาชัย
อ.เมอืง  จ.สมทุรสาคร
สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสมทุรสาคร
๑๗  หม ู๓  ถ. เอกชยั-บางบอน
ต. บางน้ำจดื  อ. เมือง
จ. สมทุรสาคร
สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสมทุรสาคร
๑๗  หม ู๓  ถ. เอกชยั-บางบอน
ต. บางน้ำจดื  อ. เมอืง  จ.สมทุรสาคร
สำนกังานสวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร
อาคารขางศาลากลางจังหวัด
อ. เมอืง  จ. สมทุรสาคร
สำนกังานจดัหางานจงัหวดัสมทุรสาคร
๑๗  หม ู๓  ถ. เอกชยั-บางบอน
ต. บางน้ำจดื  อ. เมอืง  จ. สมทุรสาคร
สำนกังานสาธารณสุข
จงัหวดัสมุทรสาคร
๒๔/๘๗  หม ู๓  ต. บางหญาแพรก
อ.เมอืง  จ.สมทุรสาคร
สำนกังานพฒันาสงัคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสมทุรสาคร
ศาลากลางจังหวัดสมทุรสาคร
อ. เมอืง  จ. สมทุรสาคร

โทรศัพท / โทรสาร
มอืถอื.     ๐๘ ๑๔๒๓ ๕๕๖๓
โทรสาร.  ๐ ๓๔๔๒ ๕๙๙๐

โทรสาร.  ๐ ๓๔๔๒ ๕๙๙๐

โทร.        ๐ ๓๔๔๙ ๔๘๓๖-๗
โทรสาร. ๐ ๓๔๔๙ ๔๘๓๖-๗

โทร.        ๐ ๓๔๔๙ ๔๘๓๖-๗
โทรสาร. ๐ ๓๔๔๙ ๔๘๓๖-๗

โทร. ๐ ๓๔๔๑ ๑๐๔๐
โทรสาร. ๐ ๓๔๔๒ ๕๙๕๑

ตอ ๑๖-๑๗

โทร. ๐ ๓๔๘๒ ๐๓๔๔

โทร. ๐ ๓๔๔๑ ๓๙๒๒
โทรสาร. ๐ ๓๔๘๔ ๐๕๑๓

โทร. ๐ ๓๔๔๑ ๑๐๔๑
โทรสาร. ๐ ๓๔๔๒ ๗๑๒๐
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ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

จงัหวดัสมทุรสงคราม

ลำดบัที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
นายบุญชวย   บวัใหญ
รองอยัการจงัหวดัสมทุรสงคราม
พ.ต.อ.ปราโมทย  จงใจ
รองผบูงัคบัการตำรวจภูธร
จงัหวดัสมทุรสงคราม
นางเยาวเรศ  วฒันศรี
จดัหางานสมุทรสงคราม
นายขจรศักดิ ์ พงษสนุทร
นติกิร ๗

นายพิศาล  รอดบางยาง
พฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษยจงัหวดัสมทุรสงคราม

นายเจรญิศกัดิ ์ เกยีรตสิกลุเดชา
นกัพฒันาสงัคม ๘ ว

นางสาวจอมเทยีน   พวงดอก
นกัสงัคมสงเคราะห ๔

นายฉัตรชัย   คงพุกา
นกัพฒันาสังคม

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
สำนกังานอัยการจังหวัดสมุทรสงคราม
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม
ตำรวจภูธรจงัหวดัสมทุรสงคราม
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม

สำนกังานจัดหางานจังหวดัสมทุรสงคราม
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม
สำนกังานสวสัดกิารและคมุครอง
แรงงานจงัหวดัสมทุรสงคราม
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม
สำนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสมทุรสงคราม
ศาลากลางจงัหวดั ถ. เอกชัย
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม
สำนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสมทุรสงคราม
ศาลากลางจังหวดั  ถ. เอกชัย
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม
สำนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสมทุรสงคราม
ศาลากลางจังหวดั  ถ. เอกชัย
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม
สำนกังานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนษุยจงัหวดัสมทุรสงคราม
ศาลากลางจังหวดั  ถ. เอกชัย
อ. เมอืง  จ. สมทุรสงคราม

โทรศัพท / โทรสาร
โทร.   ๐ ๓๔๗๑ ๑๐๘๕

มอืถอื.   ๐๘ ๑๔๖๗ ๐๐๘๗

โทร. ๐ ๓๔๗๑ ๔๓๔๒
         ตอ ๑๐๒
โทร.   ๐ ๓๔๗๑ ๑๘๙๙
โทรสาร.  ๐ ๓๔๗๑ ๑๘๙๙

โทร.   ๐ ๓๔๗๑ ๒๖๑๔
โทรสาร.  ๐ ๓๔๗๑ ๕๗๓๐

โทร.   ๐ ๓๔๗๑ ๒๖๑๔
โทรสาร.  ๐ ๓๔๗๑ ๕๗๓๐

โทร.   ๐ ๓๔๗๑ ๒๖๑๔
โทรสาร.  ๐ ๓๔๗๑ ๕๗๓๐

โทร.   ๐ ๓๔๗๑ ๒๖๑๔
โทรสาร.  ๐ ๓๔๗๑ ๕๗๓๐

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.
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องคกรพฒันาเอกชน

ลำดับที่
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
นายณฎัฐพล  วรีพฒันวงศ
ผปูระสานงาน

นายสริวิชัร  รกัธรรม
Advocacy Office

นางสาวทัตตยิา  ลขิติวงษ
ผปูระสานงานโครงการ
แรงงานเดก็

นางสาวปานจันทร  พวงสันเทยีะ

นางสาวธติมิา  หมปีาน
นกักฎหมาย

นายสมพงค   สระแกว
ผอูำนวยการเครอืขายสงเสรมิ
คณุภาพชวีติแรงงาน (LPN)

นายปยะไกร  สลีะโคตร
หวัหนาฝายคมุครองสิทธิ

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
มลูนธิศิภุนมิติแหงประเทศไทย
๑๓๖/๑ หม ู๓ ต. หนองพลู
อ. สงัขละบรุ ี จ. กาญจนบุรี
มลูนธิศิภุนิมติแหงประเทศไทย
(สวนกลาง)  ๕๘๒/๑๘ - ๒๒
ซ. เอกมัย สขุมุวทิ ๖๓  เขตวัฒนา
กรงุเทพฯ
มลูนธิเิพือ่การพัฒนาเด็ก
๑๔๓/๑๐๙-๑๑๑
หมบูานปนเกลาพฒันา
แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย
กรงุเทพฯ
มลูนธิเิพือ่การพัฒนาเด็ก
๑๔๓/๑๐๙-๑๑๑
หมบูานปนเกลาพฒันา
แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย
กรงุเทพฯ
มลูนธิกิระจกเงา
ศนูยขอมลูคนหายเพือ่ตอตาน
การคามนษุย  ๔๑ อาคารเลศิปญญา
ชัน้ ๙  หอง ๙๐๗ แขวงพญาไท
เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ
เครอืขายสงเสรมิคุณภาพชวีติแรงงาน
๒๕/๑๗-๑๘ หมบูานมหาชยัเมอืงทอง
ต.บางหญาแพรก อ.เมือง
จ.สมุทรสาคร
เครอืขายสงเสรมิคุณภาพชวีติแรงงาน
๒๕/๑๗-๑๘ หมบูานมหาชยัเมอืงทอง
ต.บางหญาแพรก อ.เมือง
จ.สมุทรสาคร

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๓๔๕๙ ๕๒๑๙

โทร. ๐ ๒๓๘๑ ๘๘๖๓
ตอ ๔๗๓

โทรสาร. ๐ ๒๖๘๑ ๔๙๒๔

โทร. ๐ ๒๔๓๓ ๖๒๙๒
ตอ ๑๐๙

มอืถอื ๐๘ ๖๙๗๔ ๙๙๒๒
โทรสาร. ๐ ๒๔๓๕ ๕๒๘๑

ตอ ๑๐๒
โทร. ๐ ๒๔๓๓ ๖๒๙๒
โทรสาร. ๐ ๒๔๓๕ ๕๒๘๑

มอืถอื. ๐๘ ๙๐๗๓ ๖๑๒๙
โทรสาร. ๐ ๒๖๔๒ ๗๙๙๑

ตอ ๑๘

โทร. ๐ ๓๔๔๓ ๔๗๒๖
มอืถอื. ๐๘ ๖๑๖๓ ๑๓๙๐

โทร. ๐ ๓๔๔๓ ๔๗๒๖
มอืถอื. ๐๘ ๙๔๒๒ ๔๒๑๓
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สวนกลาง
ลำดับที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง

นางญาณี  เลิศไกร
ผอูำนวยการสำนักปองกัน
และแกไขปญหาการคา
หญงิและเดก็

นางสาวมนทพิย  กจิยิง่โสภณ
นกัพฒันาสงัคม ๘ ว

นายนรา  รตันรุจ
หวัหนากลมุพิจารณาอนญุาต
แรงงานตางดาวนอกระบบ
นายธิตวิฒัน  ศริกิลุเลิศรฐั
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

นางสวุจ ี  กดู
National Chief Technical
Adviser

Ms. Lindsay  Buckingham
Youth Australian
Ambassador, IPEC-TICW

นางสาวปนัดดา   ชัง่มณี
Consultant

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
สำนกัปองกนัและแกไขปญหา
การคาหญงิและเด็ก
กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร
๑๐๓๔  ถ. กรงุเกษม แขวงมหานาค
เขตปอมปราบศตัรพูาย กรงุเทพฯ
สำนกัปองกนัและแกไขปญหา
การคาหญงิและเด็ก
กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร
๑๐๓๔ ถ. กรงุเกษม แขวงมหานาค
เขตปอมปราบศตัรพูาย กรงุเทพฯ
สำนกับรหิารงานตางดาว
กรมการจัดหางาน  ถ. มติรไมตรี
เขตดินแดง  กรงุเทพฯ
กองตรวจและคมุครองคนหางาน
กรมการจดัหางาน ถ. มติรไมตรี
เขตดินแดง  กรงุเทพฯ
องคการแรงงานระหวางประเทศ
International Labour Organization
(ILO)  ชัน้ ๑๐ อาคารสหประชาชาติ
ถ.  ราชดำเนนินอก  กรงุเทพฯ
องคการแรงงานระหวางประเทศ
International Labour Organization
(ILO)  ชัน้ ๑๐ อาคารสหประชาชาติ
ถ.ราชดำเนินนอก  กรงุเทพฯ
องคการแรงงานระหวางประเทศ
International Labour Organization
(ILO)  ชัน้ ๑๐ อาคารสหประชาชาติ
ถ.ราชดำเนินนอก  กรงุเทพฯ

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๕๐๓๐

โทร. ๐ ๒๖๕๙ ๖๑๕๙ - ๖๕
มอืถอื. ๐๘ ๑๕๕๙ ๐๒๔๒
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๑ ๕๐๓๐

โทร. ๐ ๒๓๕๔ ๑๗๖๘-๙
มอืถอื. ๐๘๑๘๔๔ ๓๐๓๐
โทรสาร. ๐ ๒๓๕๔ ๑๗๒๔
โทร. ๐ ๒๓๕๔ ๑๗๒๙
มอืถอื ๐๘ ๑๙๒๔  ๐๑๐๕

โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๑๓๕๔
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๘ ๑๐๑๙

โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๑๓๕๔
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๘ ๑๐๑๙

โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๑๓๕๔
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๘ ๑๐๑๙

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

65



76 บนัทึกขอตกลงวาดวยแนวทางการปฏิบตัริวมกันในการปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหาการคามนุษย
ของหนวยงานท่ีเกีย่วของในพืน้ท่ี ๙ จังหวัด ภาคกลางตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๑

วทิยากร

ลำดบัที่
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
ดร.สายสรุ ี จตุกิลุ
ประธานคณะอนกุรรมการประสาน
การแกไขปญหาการคาเดก็และหญงิ
นายสมชาย  เจรญิอำนวยสุข
รอง ผอ.สท.
พล.ต.ท.ชชัวาลย  สขุสมจิตร
ผบูญัชาการสำนกังาน
ตรวจคนเขาเมอืง
นายประวทิย  รอยแกว
อยัการจงัหวดัประจำกรม

นายสมบัต ิ นเิวศรัตน
ผอูำนวยการกองตรวจ
และคมุครองคนหางาน

นางสาวสุวจิติร  ศาตะมาน
ผอูำนวยการกองสงเสริม
และพัฒนาเครือขาย
นายธรีวทิย  จริางกรู
นกัวชิาการแรงงาน ๗ ว

พ.ต.ต.ทวปี  ชางตอ
สว.กก.๒  ศสส.สตม.
ผแูทนสำนกังานตรวจ
คนเขาเมอืง

นางสาววาสนา  เกานพรัตน
ผอูำนวยการฝายการคมุครอง
สทิธเิดก็

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
๑๑๘ ซอยอลุติ ถ.สขุมุวทิ ๔
แขวงคลองเตย เขตพระโขนง
กรงุเทพฯ
สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ
สำนกังานตรวจคนเขาเมือง
๕๐๗ ซอยสวนพล ูแขวงทงุมหาเมฆ
เขตสาทร กรงุเทพฯ
สำนกังานอัยการสูงสดุ
ถ.หนาหบัเผย  เขตพระนคร
กรงุเทพฯ
กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน ถ. มติรไมตรี
เขตดนิแดง  กรงุเทพฯ

สท. ๖๑๘/๑ ถ. นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ

กรมสวสัดกิารและคมุครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน ถ. มติรไมตรี
เขตดนิแดง  กรงุเทพฯ
กองกำกบัการ ๒
ศนูยสบืสวนสอบสวน
สำนกังานตรวจคนเขาเมือง
๕๐๗ ซอยสวนพล ูแขวงทงุมหาเมฆ
เขตสาทร กรงุเทพฯ
มลูนธิศินูยพทิกัษสทิธเิด็ก
๙๗๙  ถ.จรญัสนิทวงศ ซอย ๑๒
แขวงวัดทาพระ เขตบางกอกใหญ
กรงุเทพฯ

โทรศัพท / โทรสาร
โทร. ๐ ๒๒๕๒ ๘๓๔๓

๐ ๒๒๕๑ ๒๗๕๙
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๒๓ ๕๖๓๕
โทร. ๐ ๒๖๕๑ ๗๗๓๙

โทร. ๐ ๒๒๘๗ ๓๙๑๓
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๖๐ ๕๐๕๗
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๗ ๓๒๕๒
โทร. ๐ ๒๒๒๔ ๗๒๔๐
มอืถอื. ๐๘ ๖๙๘๖ ๕๕๕๘

โทร. ๐ ๒๒๔๘ ๒๒๗๐
มอืถอื. ๐๘ ๑๕๕๕ ๗๓๕๓

๐๘ ๑๘๑๖ ๙๘๕๕
โทรสาร. ๐ ๒๓๕๔ ๑๓๘๖
โทร. ๐ ๒๖๕๑ ๗๗๓๓
มอืถอื. ๐๘ ๙๒๑๐ ๐๑๗๐
โทรสาร. ๐ ๒๒๕๓ ๙๑๒๐
โทร. ๐ ๒๒๔๕ ๗๐๒๐
มอืถอื. ๐๘ ๑๘๐๘ ๒๔๒๒
โทรสาร. ๐ ๒๒๔๖ ๘๙๙๔
โทร. ๐ ๒๒๘๗ ๓๑๒๘
มอืถอื. ๐๘ ๙๕๒๒ ๑๕๑๕
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๗ ๓๑๒๘

โทร. ๐ ๒๔๑๒ ๑๑๙๖
๐ ๒๔๑๒ ๐๗๓๙

มอืถอื ๐๘ ๑๓๔๖ ๐๑๘๒
โทรสาร. ๐ ๒๔๑๒ ๙๘๓๓
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เจาหนาที ่สท.

ลำดบัที่ ชือ่ - สกลุ / ตำแหนง
นางสาวกรรณิการ  รตันมณี
ผอูำนวยการกลมุการคมุครองและ
พทิกัษสทิธิ
นางสาวทศันา สดุเดยีวไกร
นกัพัฒนาสงัคม ๘ ว
นางสาวรัชดาภรณ  สงฆสวุรรณ
นกัพฒันาสงัคม ๗ ว
นายนาวิน เนยีมสวุรรณ
นกัพฒันาสงัคม ๗ ว
นางสาวจิรชัยา  เขม็ศริิ
เจาหนาทีบ่รหิารงานท่ัวไป ๗
นางชริญญา รอดเกตุกลุ
เจาหนาทีธ่รุการ ๔

นางสาวบงกช  จฑูะเตมยี
นกัวชิาการพัฒนาสังคม

หนวยงาน / สถานทีต่ดิตอ
สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ

สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ
สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ
สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ
สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ
สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ

โทรศัพท / โทรสาร
โทร./โทรสาร ๐ ๒๒๕๕  ๒๓๙๘

โทร./โทรสาร ๐ ๒๖๕๑ ๖๘๙๐

โทร./โทรสาร ๐ ๒๖๕๑ ๖๘๙๐

โทร./โทรสาร ๐ ๒๖๕๑ ๖๗๔๒

โทร. ๐ ๒๖๕๑ ๗๗๘๕

โทร. ๐ ๒๒๕๕ ๕๘๕๐
         ตอ ๒๓๕
โทรสาร.  ๐ ๒๖๕๑ ๖๘๕๑
โทร./โทรสาร ๐ ๒๖๕๑ ๖๘๙๐

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗. สท. ๖๑๘/๑ ถ.นคิมมกักะสนั
เขตราชเทว ี กรงุเทพฯ
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